
 

 

 

 

 

     การรายงานติดตามประเมินผลการควบคมุ     
ภายใน 

       ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๖ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลส าพะเนียง 
         อ าเภอโนนแดง  จงัหวดันครราชสีมา  

ตามหลกัเกณฑก์ระทรวงการคลงัว่าด้วย

มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
ควบคุมภายในส าหรบัหน่วยงานของรฐั 
พ.ศ. 2561 

 



 

 
 
 

การรายงานติดตามประเมินผลการควบคมุภายใน 
ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๖ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลส าพะเนียง 
อ าเภอโนนแดง  จงัหวดันครราชสีมา 

 

ตามหลกัเกณฑก์ระทรวงการคลงัว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
ควบคุมภายในส าหรบัหน่วยงานของรฐั 
พ.ศ. 2561 

 



ค าน า 
 

ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับ

หน่วยงานของรฐั  พ.ศ. ๒๕๖๑  ให้ผู้รบัตรวจรายงานต่อผู้ก ากบัดูแลและคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกบัการ

ควบคุมภายใน  อย่างน้อยปีละหนึ่งครัง้ภายในเกา้สบิวนันบัจากวนัสิน้ปีงบประมาณ              

ดงันัน้  เพื่อใหก้ารรายงานการตดิตามประเมนิผลระบบควบคุมภายใน   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลส าพะเนียง  เป็นไปตามหลกัเกณฑก์ระทรวงการคลงัว่าดว้ยมาตรฐานและหลกัเกณฑ์

ปฏิบตัิการควบคุมภายในส าหรบัหน่วยงานของรฐั  พ.ศ. ๒๕๖๑ จึงได้ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง พร้อมได้

สรุปผลการประเมนิการควบคุมภายในของส านัก / กองต่างๆ เพื่อตดิตามประเมนิผล วเิคราะห์ และปรบัปรุงให้มี

การบรหิารจดัการที่ดีมรีะบบการควบคุมภายในที่มปีระสทิธิภาพ และมมีาตรฐาน  ซึ่งจะน าไปสู่ความส าเร็จและ

สรา้งมาตรฐานการท างานขององคก์รใหม้คีวามโปร่งใส สุจรติ และเทีย่งธรรม ต่อไป 

 
 
                                                                                                                               
                                                                                องคก์ารบรหิารสว่นต าบลส าพะเนียง 
                                                                                วนัที ่ ๔  เดอืนธนัวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สารบัญ 

                                                                                             หน้า 

แบบ  ปค. ๔              ๑ 

ผลการประเมินโดยรวม             ๒๐ 

แบบ  ปค. ๕              ๒๑ 

ภาคผนวก 

แบบ  ปค. ๖              ๓๘ 

แบบ  ปค. ๑              ๔๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๑- 

แบบ  ปค. ๔ 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลสำพะเนียง   อำเภอโนนแดง  จังหวัดนครราชสีมา 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

สำนักงานปลัด  
๑.   สภาพแวดล้อมการควบคุม 
        ก ิจกรรมด้านการจัดทำประชาคม เพื ่อให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
        เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน 
คือ  ประชาชนเข้าร่วมการประชุมประชาคมหมู่บ้านเพ่ือ
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นไม่ค่อยมีความเข้าใจและให้
ความสำคัญในการเสนอแนะแนวทางความคิดเห็นหรือ
ปัญหาความต้องการ ซึ่งคิดว่าเป็นหน้าที่ของผู้นำและ
สมาชิกสภา อบต.ที่จะต้องเสนอโครงการเข้าสู่แผนฯ 

 
องค์การบริหารส่วนตำบลสำพะเนียง 
ได้วิเคราะห์ประเมินระบบการควบคุมภายใน จาก
สำนัก/กอง ที่มีจุดอ่อนมีความเสี่ยง คือ 
๑. สำนักปลัด 
๒. กองคลัง 
๓. กองช่าง 
๔. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
โดยวิเคราะห์ประเมินผลตามองค์ประกอบมาตรฐาน
การควบคุมภายใน  
 
พบจุดอ่อน ที่เป็นความเสี่ยงของ สำนักปลัด อบต. 
กองคล ั ง  กองช ่ าง  กองการศ ึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
 
ข้อสร ุป จ ุดอ่อนและความเส ี ่ยงด ังกล่าวข้างต้น 
องค์การบริหารส่วนตำบลสำพะเนียงต้องไปดำเนินการ
จัดทำแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน ตามแบบ 
ปค.5 ต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 



-๒- 
แบบ  ปค. ๔ 

 
องค์การบริหารส่วนตำบลสำพะเนียง   อำเภอโนนแดง   จังหวัดนครราชสีมา 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

       กิจกรรมการลดปัญหาภาวะโลกร้อน 
       เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายใน คือ มีการ
ปลูกต้นไม้แต่ยังไม่ครอบคลุมทุกพื้นที่/เส้นทางภายใน
ตำบล, เจ้าหน้าที่ยังขาดจิตสำนึกในการร่วมลดการใช้
พลังงาน เช่น การเปิด – ปิดแอร์ ระหว่างพักเที่ยงหรือ
ก่อนเลิกงาน ๓๐ นาที  และประชาชนยังไม่เข้าใจยังมอง
ไม่เห็นปัญหาที่จะเกิดข้ึนตามมาทีหลัง   
 
        กิจกรรมการป้องกันและช่วยเหลือประชาชน
จากโรคติดต่อ  
        เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน 
คือ ปัญหาโรคไข้เลือดออกระบาดในเขตพื้นที่ เนื่องจาก
ประชาชนไม่ปฏิบัติตามหลักการป้องกัน ๕  ป. ได้แก่ 
ปล่อย ปิด เปลี่ยน ปรับปรุง ปฏิบัติ เนื่องจากประชาชน
ยังมีพฤติกรรมเสี่ยง และยังขาดการดูแลรักษาอย่างถูก
วิธีและต่อเนื่อง      
 
      กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
         เป็นความเสี่ยงจากสภาพแวดล้อมภายในและ
ภายนอก คือมีการแพร่ระบาดของยาเสพติดในกลุ่ม
วัยรุ ่น และประชาชนไม่ให้ความร่วมมือในการแจ้ง
เบาะแสผู้ค้า ผู้เสพ ทำให้ยากต่อการควบคุมป้องกัน 
        

 

 
 
 



-๓- 
แบบ  ปค. ๔ 

 
องค์การบริหารส่วนตำบลสำพะเนียง   อำเภอโนนแดง  จังหวัดนครราชสีมา 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

 กองคลัง 
๑.  สภาพแวดล้อมการควบคุม  
     ความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน 
     กิจกรรมด้านพัฒนาและจัดเก็บรายได้ คือ การ
จัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินยังไม่ครบถ้วน 
ทำให้การจัดเก็บภาษีของเจ้าหน้าที่ยังไม่ครอบคลุม และ
ข้อมูลผู้เสียภาษีมีความคลาดเคลื่อน 
 
     กิจกรรมด้านงานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ การ
ปฏิบัติงานด้านพัสดุไม่มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ  มีเพียง
ผู ้ช ่วย  ทำให้ระบบการจัดซื ้อจัดจ้างและระบบการ
ควบคุมมีข้อผิดพลาดได้ง่าย และแก้ไขอยู่บ่อยครั้ง 
 
     กิจกรรมด้านตรวจฎีกาก่อนอนุมัติเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ  
     เนื่องจากมีการเร่งรัดการเบิกจ่าย ทำให้เจ้าหน้าที่ที่
ปฏิบัติมีเวลาน้อยในการตรวจสอบ 
 

 

  



-๔- 
แบบ  ปค. ๔ 

องค์การบริหารส่วนตำบลสำพะเนียง   อำเภอโนนแดง  จังหวัดนครราชสีมา 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

ความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก 
      กิจกรรมด้านพัฒนาและจัดเก็บรายได้  
      ผู้มีหน้าที่เสียภาษีไม่ให้ความร่วมมือในการเสียภาษี 
และผู้เสียภาษี  บางรายไม่ได้อยู่ในพื้นที่ทำให้มีภาษีคา้ง
ชำระ 
 
     กิจกรรมด้านงานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  
     เกิดจากรัฐบาลออกระเบียบกฎหมายใหม่ที่มาบังคับ
ใช้ม ีการเปลี ่ยนแปลงบ่อย อีกทั ้งไม่ม ีเจ ้าหน้าที ่ที่
รับผิดชอบโดยตรงจึงทำให้การทะเบียนคุมยังไม่ค่อย
เรียบร้อยและเป็นปัจจุบัน 
 
      ก ิจกรรมตรวจฎ ีกาก ่อนอน ุม ัต ิ เบ ิกจ ่ายเงิน
งบประมาณ  
      เอกสารประกอบฎีกาจากหน่วยงานผู้เบิกบางครั้ง
ไม่ถูกต้องและไม่ครบถ้วนต้องติดตาม 
 
กองช่าง 
1.  สภาพแวดล้อมการควบคุม 
     กิจกรรมด้านงานซ่อมแซมประปา  
     มีความเสี่ยงเกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน คือ  
     - อุปกรณ์ที่ใช้ในการซ่อมแซมประปายังไม่ครบถ้วน 
ทั ้งน ี ้ เพ ื ่อความปลอดภัย  สะดวก รวดเร ็ว ในการ
ปฏิบัติงาน    
    - เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบเป็นผู้ช่วยปฏิบัติงานมีจำนวน
น้อยขาดผู้ให้คำปรึกษา อาจขาดความรู้เรื่องการประปา
ให้ถูกต้อง  

 

  



-๕- 
แบบ  ปค. ๔ 

 
องค์การบริหารส่วนตำบลสำพะเนียง   อำเภอโนนแดง   จังหวัดนครราชสีมา 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

    กิจกรรมด้านงานก่อสร้าง  
    มีความเสี่ยงเกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน คือ         
    - เจ้าหน้าที่ควบคุมดูแลงานก่อสร้างไม่ครอบคลุม
ไม่ได้ลงมาตรวจงานสม่ำเสมอ ทำให้ต้องแก้ไขงาน 
    - ขาดการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนร่วมกันดูแล
รักษาสาธารณสมบัติของหมู่บ้าน  
     
กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
      กิจกรรมด้านการงานบริหารการศึกษา 
      เป็นความเสี่ยงที่เกิดจาก “สภาพแวดล้อมภายใน” 
ดังนี้ 
      (๑) ด ้านสถานที ่  ภายในบริเวณศูนย ์ฯ ม ีการ
ปรับปรุงเพียงบางส่วน สถานที่คับแคบ  
      (๒) บุคลากรไม่เพียงพอต่อปริมาณงานที่กองต้อง
รับผิดชอบ 
 
      กิจกรรมด้านการส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรม   
      เป็นความเสี่ยงที่เกิดจาก สภาพแวดล้อมภายนอก      
   - ประชาชนให้ความสำคัญเข้าร่วมกิจกรรมน้อยเมื่อ
เทียบกับประชาชนทั้งตำบล 
 

 
 
 

 
 
 



-๖- 
 

แบบ  ปค. ๔ 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลสำพะเนียง   อำเภอโนนแดง   จังหวัดนครราชสีมา 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

สำนักปลัด  
๒.  การประเมินความเสี่ยง 
       
      กิจกรรมการจัดทำประชาคม เพื่อให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
      ผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมหมู่บ้าน พบว่า มีความ
เสี่ยงน้อย เนื่องจากชาวบ้านยังขาดการให้ความร่วมมือ
ในการเสนอโครงการ/กิจกรรม  อีกทั ้งทัศนคติของ
ประชาชนคิดว่าเป็นหน้าที่ของผู้นำท้องถิ่น สมาชิกสภาฯ 
เป็นผู้เสนอความเห็นต่างๆ  ซึ่งทำให้มีโอกาสน้อยที่จะ
รับทราบปัญหาความต้องการของประชาชนได้อย่าง
ทั่วถึง  
 
      กิจกรรมการลดปัญหาภาวะโลกร้อน  
      การประเมินความเสี่ยง พบว่า มีความเสี่ยงน้อย แต่
การปลูกต้นไม้ให้ครอบคลุมทุกพื้นที่/เส้นทางย่อมส่งผล
ต่อสภาพภูมิทัศน์ในเขตตำบลและลดภาวะโลกร้อน
รวมถึงการลดใช้ถุงพลาสติกในตำบล  สำหรับการลดใช้
พล ังงานภายในสำนักงานสามารถปฏิบ ัต ิ ได ้อย ่าง
เคร่งครัด   
 

 

 
 
 
 



-๗- 
 

แบบ  ปค. ๔ 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลสำพะเนียง   อำเภอโนนแดง   จังหวัดนครราชสีมา 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

      กิจกรรมการป้องกันและช่วยเหลือประชาชนจาก
โรคติดต่อ 
      โอกาสเกิดโรคติดต่อในพื้นที่มีสูง เนื่องจากทัศนคติ
และพฤติกรรมการดำรงชีวิตประจำวันของประชาชนไม่
ปฏิบัติตามหลักการป้องกัน ๕ ป. ในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาโรคไข้เลือดออกโดยชุมชนเอง และขาดการ
กระตุ ้น ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนตระหนักในการ
ป้องกันอย่างต่อเนื่อง 
 
      กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
      ปัจจัยเสี่ยงที่ทำให้เกิดการแพร่ระบาดของยาเสพ
ติดในพื ้นที ่คือ การขาดการดูแลเอาใจใส่จากพ่อแม่
ผู้ปกครอง ขาดความอบอุ่นในครอบครัวและความอยาก
รู้อยากลอง พ่อแม่ผู้ปกครองไม่กล้ายอมรับและให้ข้อมูล
หรือแจ้งเบาะแสว่าลูกหลานของตนเสพหรือค้ายาเสพ
ติด ซึ่งโอกาสในการดำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดเป ็นไปด้วยความยากลำบาก เน ื ่องจาก
หน่วยงานรัฐเกรงว่าจะมีผลกระทบต่อสภาพจิตใจของ
ประชาชนในพื้นท่ี 
        
 

 

 
 
 
 



-๘- 
 

แบบ  ปค. ๔ 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลสำพะเนียง   อำเภอโนนแดง   จังหวัดนครราชสีมา 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

กองคลัง 
๒.  การประเมินความเสี่ยง 
     กิจกรรมด้านการพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
     ความเสี่ยง 

- การจัดทำแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินยัง
ไม่ถูกต้องไม่ครบถ้วน 

- การจัดเก็บภาษีไม่ครอบคลุม 
- ผู้มีหน้าที่ชำระภาษีไม่ให้ความร่วมมือ 

 
     กิจกรรมด้านงานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
     ความเสี่ยง 

- การละเว้นการปฏิบัติตามระเบียบที่กฎหมาย 
หนังสือสั่งการ และมติรัฐมนตรีของเจ้าหน้าที่ 

 
     ก ิจกรรมตรวจฎ ีกาก ่อนอน ุม ัต ิ เบ ิกจ ่ายเงิน
งบประมาณ  
     ความเสี่ยง 

- มีการเร่งรีบเบิกจ่ายเงินทำให้ไม่มีเวลาในการ
ตรวจสอบ     

 
 

 

 
 
 
 



-๙- 
แบบ  ปค. ๔ 

องค์การบริหารส่วนตำบลสำพะเนียง   อำเภอโนนแดง   จังหวัดนครราชสีมา 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

กองช่าง 
๒.การประเมินความเสี่ยง 
     กิจกรรมด้านงานซ่อมแซมประปา 
     ๑) การตั ้งงบประมาณรายจ่ายสำหรับซื ้ออาจไม่
เพียงพอต่อความต้องการหรือไม่สามารถซื ้อในราคา
ราคาแพงที ่ทนทาน และอาย ุการใช ้งานนาน ซึ่ ง
จำเป็นต้องประหยัดงบประมาณอีกทางหนึ่ง     
     ๒) ขาดเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานที่รับผิดชอบโดยตรง 
บางครั้งผู้ช่วยไม่ได้ศึกษา ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวกับ
การติดตั้งซ่อมแซมประปาให้ถูกต้องตามหลักของการ
ประปาส่วนภูมิภาค ทำให้การซ่อมแซมประปาสาธารณะ
อาจเกิดอันตรายต่อตัวผู ้ปฏิบัติงานและประชาชนใน
พ้ืนที่ได ้
 
    กิจกรรมด้านงานก่อสร้าง 

- สาธารณสมบัติที ่เป็นโครงสร้างพื ้นฐานของ
ประชาชนไม่ได้ร ับการดูแลรักษา ซึ ่งทำให้
สูญเสียงบประมาณในการบูรณะซ่อมแซมอยู่
เสมอ  

 
กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
๒.การประเมินความเสี่ยง 
    กิจกรรมด้านงานบริหารการศึกษา 
    เกิดความเสี่ยงจากสภาพแวดล้อมภายในคือ   
    ๒.๑ เจ้าหน้าที่ไม่เพียงพอในการปฏิบัติงาน 
    ๒.๒ อาคารคับแคบ สถานที่ไม่พอใช้สำหรับการจัด
กิจกรรมนันทนาการ 

 



-๑๐- 
แบบ  ปค. ๔ 

 
องค์การบริหารส่วนตำบลสำพะเนียง   อำเภอโนนแดง   จังหวัดนครราชสีมา 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

     กิจกรรมด้านการส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
    เกิดความเสี่ยงจากสภาพแวดล้อมภายในเนื่องจาก
บุคลากรทางการศึกษาท ี ่ปฏ ิบ ัต ิงานของงานด ้าน
การศึกษาฯ กังวลว่า ถ้าปฏิบัติงานไปแล้วจะถูกต้องตาม
ระเบียบหรือไม ่
  
สำนักงานปลัด  
๓. กิจกรรมการควบคุม 
 
     กิจกรรมการจัดทำประชาคม เพื่อให้ประชาคมมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
      ประชุมชี้แจงผ่านกิจกรรมที่ลงพื้นที่ให้ประชาชน
ตระหนักเห็นความสำคัญของการมีส่วนร่วมในการ
วางแผนพัฒนาท้องถิ่น รวมทั้งสร้างแรงจูงใจในการเข้า
ร่วมจัดทำประชาคม เช่น การยกย่องผู้มาร่วมกิจกรรมที่
มีข้อเสนอแนะมากที่สุด 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๑- 
 

แบบ  ปค. ๔ 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลสำพะเนียง   อำเภอโนนแดง   จังหวัดนครราชสีมา 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

    กิจกรรมการลดปัญหาภาวะโลกร้อน 
    ตรวจสอบเส้นทางหรือพื้นที่ว่างเปล่าที่ควรจะปลูก
ต้นไม้ให้ร่มรื่นและทั่วถึง ตลอดจนสร้างความตระหนัก
ในการลดใช้พลังงานและการใช้ถุงพลาสติกแก่ประชาชน
และเจ้าหน้าที่อย่างต่อเนื่อง 
 
       กิจกรรมการป้องกันและช่วยเหลือประชาชน
จากโรคติดต่อ 
      ส ่ ง เสร ิม/อบรมปร ับเปล ี ่ ยนพฤต ิกรรมของ
ประชาชนให้ปฏิบัติตามหลัก ๕ ป.  
 
     กิจกรรมกิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติด 
      จัดให้มีการอบรมโทษของยาเสพติดในกลุ่มเสี ่ยง
อย่างต่อเนื ่อง, ส่งเสริมกิจกรรมที่ใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์แก่ประชาชนทุกเพศทุกวัย เช่น  กีฬาต้านยา
เสพติด เป็นต้น และจัดกิจกรรมตรวจสารเสพติดใน
โรงเรียนและจุดเสี่ยงหมู่บ้าน เพื่อสร้างความตระหนัก
เกี่ยวกับยาเสพติด   
    
 

 

 
 
 
 



-๑๒- 
แบบ  ปค. ๔ 

องค์การบริหารส่วนตำบลสำพะเนียง   อำเภอโนนแดง   จังหวัดนครราชสีมา 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

กองคลัง 
๓.  กิจกรรมการควบคุม 
     กิจกรรมด้านการพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

- ให้เจ้าหน้าที ่จ ัดทำแผนที ่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สินให้ครบถ้วน 

- ประชาสัมพันธ์การจัดเก็บภาษีให้มากขึ้น 
 
    กิจกรรมด้านงานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

- สอบถามอัตรากำลังเพื่อจัดสรรให้เพียงพอต่อ
การปฏิบัติงาน 

- จัดส่งเจ้าหน้าที ่เข้ารับการฝึกอบรมและให้
ศึกษาระเบียบกฎหมายให้เข้าใจ 

 
     กิจกรรมตรวจฎีกาก่อนอนุมัติงบประมาณ 

- ให้เจ้าหน้าที ่ได้ร ับการฝึกอบรม ปฏิบัติตาม
ระเบียบกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

- ซักซ้อมความเข้าใจกับหน่วยงานผู้เบิกในการ
เบิกจ่ายเงิน 

 
    กองช่าง 
๓. กิจกรรมการควบคุม 
        กิจกรรมด้านงานซ่อมแซมประปา 
       - จัดสรรงบประมาณให้เพียงพอ ใช้อุปกรณ์ประปา
ท ี ่ ท ั น ส ม ั ย  ม ี อ า ย ุ ก า ร ใ ช ้ ง า น ไ ด ้ น า น ย ิ ่ ง ขึ้ น 
       - ส่งเสริมและพัฒนาให้เจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรม
ด้านประปาเป็นการเฉพาะทาง และศึกษาระเบียบ
หลักเกณฑ์ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 



-๑๓- 
แบบ  ปค. ๔ 

 
องค์การบริหารส่วนตำบลสำพะเนียง   อำเภอโนนแดง   จังหวัดนครราชสีมา 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

   กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
๓.  กิจกรรมการควบคุม  
        กิจกรรมงานบริหารการศึกษา 
      - ส่งเจ้าหน้าที ่เข้ารับการอบรม ด้านต่างๆ เพ่ือ
พัฒนาศักยภาพผู้ดูแลเด็กให้มีทักษะมากข้ึน 
      - จัดทำแผนการพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กให้ครอบคลุม
ทั้งด้านการเรียนการสอน 
      - จัดหาสถานที่ก่อสร้างอาคารของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กให้ดียิ่งขึ้น 
 
      กิจกรรมด้านการส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
      - มีคำสั่งแบ่งงานภายในส่วนการศึกษาฯ แบ่งหน้าที่
ความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่แต่ละคนชัดเจน 
      - ส ่งเจ ้าหน้าที ่เข้ารับการฝึกให้อบรมเพื ่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการทำงาน 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๔- 
 

แบบ  ปค. ๔ 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลสำพะเนียง   อำเภอโนนแดง   จังหวัดนครราชสีมา 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

สำนักงานปลัด  
๔.  สารสนเทศและการสื่อสาร 
     ๑. นำระบบอินเตอร์เน็ต เข้ามาใช้ในการบริหาร
และการปฏิบัติงานสำนักงานปลัดมีการติดตามข้อมูล
ข ่าวสาร หนังส ือ ส ั ่งการ ระเบ ียบ ข ้อบังค ับจาก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้สามารถปฏิบัติดำเนินงานทัน
ต่อสถานการณ์และเวลาที ่กำหนดมากขึ ้น อีกทั ้งยัง
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสาร และให้
ความร่วมมือในการดำเนินกิจกรรมขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลเป็นอย่างดีด้วย 
     ๒. การประสานงานภายในและภายนอกสำนักงาน
ปลัด เช่น  
        (๑) การติดต่อประสานงานภายในสำนักปลัด 
แจกจ่ายให้สำนัก/ฝ่ายที ่ร ับผิดชอบในทันทีที ่ได ้รับ
หนังสือ ภายในไม่เกิน ๑ วัน  
        (๒) การติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายนอก 
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรม 
ต ่าง ๆ ของท้องถ ิ ่น ให ้ตรงกับความต ้องการของ
ประชาชนในพื้นที่อย่างแท้จริง โดยทางโทรศัพท์และ
โทรสาร หอกระจายข่าวหมู่บ้าน 
 
 
 
 
 

 



-๑๕- 
แบบ  ปค. ๔ 

 
องค์การบริหารส่วนตำบลสำพะเนียง   อำเภอโนนแดง   จังหวัดนครราชสีมา 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

กองคลัง 
๔.   สารสนเทศและการสื่อสาร 
      กิจกรรมด้านการพัฒนาการจัดเก็บรายได้ 
      การติดต่อประสานงานกับบุคคลภายนอก เช่นการ
ยื่นแบบทางอินเตอร์เน็ต การประสานกับผู้มีหน้าที่ชำระ
ภาษี ลูกหนี้ค้างชำระ การประสานในเรื่องข้อกฎหมาย
และระเบียบต่าง ๆ ทางโทรศัพท์ โทรสาร หรือทาง
อินเตอร์เน็ต  
 
      กิจกรรมด้านงานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
      การจัดซื้อจัดจ้าง ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ โดย
การจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีคัดเลือกตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๒ 
มาตรา ๖๕(๑)(ข) หรือวิธีเฉพาะเจาะจอง ตามมาตรา 
๕๖ (๒)(ง) กรณีมีความจำเป็นต้องใช้พัสดุนั้นโดยฉุกเฉิน 
ควรแจ้งให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบล ทราบ
ถึง  ระเบียบ กฎหมาย  การเงิน  พัสดุ  ที่เปลี่ยนแปลง
ใหม่ ๆ  
 
      ก ิจกรรมตรวจฎ ีกาก ่อนอน ุม ัต ิ เบ ิกจ ่ายเงิน
งบประมาณ 
      ควรให้มีเจ้าหน้าที่ที่คอยช่วยเหลือปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ อย่างเคร่งครัด เพื่อประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงาน และการสื่อสารกับหน่วยงานผู้เบิกได้รวดเร็ว
ยิ่งขึ้น 
 

 



-๑๖- 
 

แบบ  ปค. ๔ 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลสำพะเนียง   อำเภอโนนแดง   จังหวัดนครราชสีมา 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

กองช่าง 
๔.  สารสนเทศและการสื่อสาร 
        ๑. มีระบบสารสนเทศท่ีมีความครบถ้วนเหมาะสม
และช่วยตัดสินใจได้ทันเวลา update ข้อมูลในระบบ
สารสนเทศอยู่เสมอ 
        ๒. ผู ้บริหารได้รับการรายงานข้อมูลจากแหล่ง
ภายในและภายนอกท่ีเหมาะสม 
        ๓. ผู้ปฏิบัติงานได้รับสารสนเทศที่เกี ่ยวข้องกับ
งานตามหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างเหมาะสม ชัดเจน
และทันเวลา 
        ๔. มีระบบการสื่อสาร เพื่อให้เกิดความสัมพันธ์
และความเข้าใจที ่ดีระหว่างบุคคลที่มีหน้าที ่ในงานที่
เกี่ยวข้องกัน หรือระหว่างผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน 
        ๕. การรายงานหรือการให้ข้อมูลมีการจัดลำดับ
ชั้นความลับของข้อมูลและบุคคลที่ควรได้รับ 
      
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



-๑๗- 
 

แบบ  ปค. ๔ 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลสำพะเนียง   อำเภอโนนแดง   จังหวัดนครราชสีมา 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
๔.  สารสนเทศและการสื่อสาร      
     ๑. นำระบบอินเตอร์เน็ตมาใช้ในการบริหารและการ
ปฏิบัติราชการ การสื ่อสาร การติดต่อข้อมูลข่าวสาร 
ระเบียบหนังสือสั่งการ  จึงสามารถปฏิบัติตามระเบียบ 
หนังสือสั่งการได้ทันที     
     ๒. การติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายนอก 
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในพื้นที่เข้ามามีส่วนร่วมใน
การพัฒนาท้องถ ิ ่น ให ้ตรงก ับความต ้องการของ
ประชาชนอย่างแท้จริง   จัดฝึกอบรมให้ความรู ้แก่
ประชาชนในพื้นท่ี 
     ๓. ติดต่อประสานงานทางโทรศัพท์  และโทรสาร
การติดต่อประสานงานกับส่วนราชการอ่ืนๆ 
 
สำนักปลัด  
๕.  วิธีการติดตามประเมินผล 
      ใช ้แบบสอบทานเป็นเคร ื ่องม ือในการติดตาม
ประเมินผล เพื่อสอบทานการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง
โดยเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ  หัวหน้างาน และปลัดองค์การ
บริหารส่วนตำบลต้องติดตามกำกับดูแล เพื ่อให้การ
ดำเนินงานของสำนักงานปลัดเป ็นไปตามแผนการ
ดำเนินงานประจำปีขององค์การบริหารส่วนตำบลสำ
พะเนียง 
 
 

 



-๑๘- 
 

แบบ  ปค. ๔ 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลสำพะเนียง   อำเภอโนนแดง   จังหวัดนครราชสีมา 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

กองคลัง 
๕.  การติดตามการประเมินผล  
      ตรวจสอบการปฏิบัติงานจากรายงานประจำเดือน 
พบว่า       
      ๑. กิจกรรมด้านการพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
           มีการควบคุมที่เพียงพอ บรรลุวัตถุประสงค์ของ
การควบคุมได้  ในระดับหนึ่ง  แต่ยังคงมีจุดอ่อน คือ 
การจ ัดทำแผนที ่ภาษีและทะเบียนทรัพย ์ส ินยังไม่
ครบถ้วน เจ้าหน้าที่ควรประชาสัมพันธ์การจัดเก็บภาษี
ให้มากกว่าเดิม 
       ๒. กิจกรรมด้านงานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
             มีการควบคุมที่เพียงพอบรรลุวัตถุประสงค์
ของการควบคุม ในระดับหนึ่ง  แต่ยังมีจุดอ่อน คือ การ
เพ่ิมบุคลากรให้เพียงพอกับงานและสนับสนุนให้มีการ
อบรมหาความรู้ใหม่ๆ เพ่ิมเติมตลอดเวลา 
       ๓. กิจกรรมตรวจฎีกาก่อนอนุมัติเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ  
             มีการควบคุมในระดับหนึ่ง แต่ยังมีจุดอ่อน 
คือ เจ้าหน้าที่ไม่ค่อยมีความรู้ความเข้าใจระเบียบ และ
เอกสารประกอบฎีกาเบิกจ่าย  ไม่ครบถ้วน ต้องติดตาม
ทวงถาม 
 

 

 
 
 



-๑๙- 
 

แบบ  ปค. ๔ 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลสำพะเนียง   อำเภอโนนแดง   จังหวัดนครราชสีมา 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

กองช่าง 
๕. การติดตามและประเมินผล 
     - มีการติดตาม กำกับดูแลการปฏิบัติงานแต่ละ
กิจกรรมอย่างต่อเนื่องและเหมาะสม 
      - มีการรายงานผลความคลาดเคลื ่อนของการ
ดำเนินงาน และมีการปรับปรุงและแก้ไขขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานที่มีข้อบกพร่องอย่างสม่ำเสมอและตลอดเวลา 
     - มีการสอบทานความสอดคล้องกันระหว่างแผนการ
ปฏิบัติงานในแต่ละเร ื ่องเป็นไปในทิศทางที ่ถูกต้อง 
สอดคล้องกัน 
 
กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
๕.  การติดตามและประเมินผล 
       ปรับปรุงคำสั่งแบ่งงานมอบหมายงานในหน้าที่ให้
ความชัดเจน ให้เจ้าหน้าที่สำรวจข้อมูลนักเรียน เป็นราย
ภาคเรียน  เพ่ือรายงานผู้บังคับบัญชา ศึกษากฎ ระเบียบ 
ใหม่ ๆอยู่เสมอ ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
โดยเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานหัวหน้างาน และหัวหน้าส่วน
การศึกษา ฯ ต้องติดตาม กำกับดูแล 
 
 

 

 
 
 
 



-๒๐- 
ผลการประเมินโดยรวม 
 องค์การบริหารส่วนตำบลสำพะเนียง อำเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสีมา ประเมินองค์ประกอบควบคุมภายในทั้ง 
๕ องค์ประกอบ ของการควบคุมภายใน มีการควบคุมที่เพียงพอและมีประสิทธิผลตามสมควร แต่ยังมีจุดอ่อนที่ต้องจัดทำ
แผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน ดังนี้  

๑) กิจกรรมการจัดทำประชาคมเพื่อให้ประชาคมมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น  
ประชาชนเข้าร่วมการประชุมประชาคมหมู่บ้านเพื่อจัดทำแผนพัฒนาสามปีน้อยมากเมื่อเปรียบเทียบกับสัดส่วนของ
ประชากร/ครัวเรือนทั้งหมดเนื่องจากทัศนคติของประชาชนที่มีต่อการประชาคมคิดว่าเป็นหน้าที่ของผู้นำท้องถิ่นสมาชิก
สภาฯ 

๒) กิจกรรมการลดปัญหาภาวะโลกร้อน การปลูกต้นไม้แต่ยังไม่ครอบคลุมทุกพ้ืนที่/ 
เส้นทางภายในตำบล, เจ้าหน้าที่ยังขาดจิตสำนึกในการร่วมลดการใช้พลังงาน เช่น การเปิด – ปิดแอร์ ระหว่างพักเที่ยงหรือ
ก่อนเลิกงาน ๓๐ นาที, การใช้น้ำมัน เป็นต้น 
  ๓) กิจกรรมการป้องกันและช่วยเหลือประชาชนจากโรคติดต่อ ปัญหาโรคไข้เลือดออกระบาดในเขต
พื้นที่ เนื่องจากประชาชนไม่ปฏิบัติตามหลักการป้องกัน ๕ ป. ได้แก่ ปล่อย ปิด เปลี่ยน ปรับปรุง ปฏิบัติ ตลอดจนการ
ระบาดของโรควัณโรค  เนื่องจากประชาชนยังมีพฤติกรรมเสี่ยง และยังขาดการดูแลรักษาอย่างถูกวิธีและต่อเนื่อง 
  ๔) กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด มีการแพร่ระบาดของยาเสพติดในกลุ่มวัยรุ ่น และ
ประชาชนไม่ให้ความร่วมมือในการแจ้งเบาะแสผู้ค้า ผู้เสพ สาเหตุเกิดจากประชาชนไม่ให้ความร่วมมือในการแจ้งเบาะแส 
วัยรุ่นอยากทดลอง ขาดการดูแลเอาใจใส่จากพ่อแม่ผู้ปกครอง 
       ๕) กิจกรรมด้านพัฒนาและจัดเก็บรายได้ การจัดทำแผนที่ภาษีแลทะเบียนทรัพย์สิน ยังไม่ครบถ้วน
สมบูรณ์ ทำให้การจัดเก็บภาษีมีความคลาดเคลื่อน 
      ๖) กิจกรรมด้านงานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ การปฏิบัติงานด้านพัสดุมีเจ้าหน้าที่ไม่เพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงาน ทำให้ระบบการจัดซื้อจัดจ้าง และระบบควบคุมมีข้อผิดพลาดได้ง่าย  
        ๗) กิจกรรมด้านงานซ่อมแซมประปา มีความเสี่ยงเกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน คือ อุปกรณ์ที่ใช้ใน
การซ่อมแซมประปายังไม่ครบสมบูรณ์และเจ้าหน้าที่ขาดความรู้เรื่องการประปาให้ถูกต้องตามหลักของการประปาส่วน
ภูมิภาค 
  ๘) กิจกรรมด้านงานก่อสร้าง มีความเสี่ยงเกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน คือ เจ้าหน้าที่ควบคุมดูแลงาน
ก่อสร้างไม่ทั่วถึง ทำให้ต้องแก้ไขงานบ่อย ขาดการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนร่วมดูแลรักษาสาธารณสมบัติของหมู่บ้าน 
        ๙) กิจกรรมด้านการส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เมื่อเปรียบเทียบสัดส่วนบุคลากรกับ
ปริมาณงานยังพบว่า ปริมาณงานเหมาะสมปริมาณคน ส่วนของการจัดกิจกรรม ประชาชนให้ความสำคัญเข้าร่วมกิจกรรม
น้อยเม่ือเทียบกับประชาชนทั้งตำบล 

                                                                                         
             (นายวรากร   พุฒิพงศ์พยอม) 
                                                                      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสำพะเนียง 
                                                                          วันที่  ๔ ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 



-๒๑- 
แบบ  ปค. ๕ 

องค์การบริหารส่วนตำบลสำพะเนียง  อำเภอโนนแดง  จังหวัดนครราชสีมา 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 
 
 

 
 

การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 
 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

๑. กิจกรรม 
    -  การจ ัดทำประชาคม 
เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาท้องถิ่น 
วัตถุประสงค์ 
   - เพื ่อให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมคิด ร ่วมทำ ร่วมแก้ไข
ป ัญหาในท้องถ ิ ่นได ้อย ่าง
แท้จริง 
 
 

 
๑. ประชาชนไม่ค่อยให้
ความสนใจในการ
ประชุมประชาคม
หมู่บ้านเพื่อจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น ไม่มี
การเสนอแนะโครงการ/
กิจกรรม  ที่ต้องการ
แก้ไขปรับปรุงในชุมชน 

 
๑. มีการประชา 
สัมพันธ์ผ่านที่
ประชุ
ประจำเดือน, ส่ง
หนังสือราชการ
ให้ประชาชน
ทราบและ เข้า
ร่วมกิจกรรมทุก
ครั้ง 
 

 
๑. แจ้งชาวบ้าน
ให้ทราบถึง
ผลเสียของการ
ไม่เสนอ
โครงการ/
กิจกรรม 
 ๒.มีบันทึก
รายงานการ
ประชุมที่ระบุ
รายชื่อผู้เข้าร่วม
ประชุมแต่ละ
หมู่บ้าน 

 
๑. ประชาชนยังไม่ค่อย
เข้าใจและเห็นผลดีของ
การร่วมประชุม
ประชาคม 
 

 
๑. ประชุมชี้แจงผ่านกิจกรรมที่
ลงพื ้นที ่ให้ประชาชนตระหนัก
เห็นความสำคัญของการมีส่วน
ร ่ ว ม ในการวา งแผนพ ัฒนา
ท้องถิ่น 
๒. สร้างแรงจูงใจในการเข้าร่วม
จัดทำประชาคม เช ่น การจับ
สลากรางวัล สำหรับผู ้มาร่วม
กิจกรรม เป็นต้น 
 

 
สำนักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๒๒- 
แบบ  ปค. ๕ 

องค์การบริหารส่วนตำบลสำพะเนียง  อำเภอโนนแดง  จังหวัดนครราชสีมา 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 
 
 

 
 

การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 
 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

๒. กิจกรรม 
     -  การลดปัญหาภาวะโลก
ร้อน 
วัตถุประสงค์ 
    - เพื ่อให ้พ ื ้นที ่ตำบลสำ
พะเนียง มีสภาพแวดล้อมที่ดี 
อากาศบริส ุทธ ิ ์ เก ิดผลด ีต่อ
สุขภาพของ  คนในตำบล 
 

 
๑. มีการปลูกต้นไม้แต่
ย ั ง ไม ่ ครอบคล ุ มทุ ก
พื ้นที ่/เส้นทางภายใน
ตำบล 
๒ . เจ ้าหน ้าท ี ่ย ั งขาด
จิตสำนึกในการร่วมลด
การใช ้พล ั งงาน เช่น 
การ เป ิ ด  –  ป ิ ดแอร์
ระหว่างพักเที ่ยงหรือ
ก ่อนเล ิกงาน การใช้
น้ำมัน เป็นต้น 

 
๑. รณรงค์ปลูก
ต้นไม้ตาม
โครงการปลูก
ต้นไม้เพ่ิมพ้ืนที่สี
เขียวลดภาวะ
โลกร้อน 
๒. มีมาตรการลด
ใช ้พล ั ง ง าน ใน
สำนักงาน 
 

 
๑.สอบถามความ
คิดเห็นจาก
ประชาชน 
๒. ประเมินผล
จากค่าใช้จ่าย
ด้านการใช้
พลังงาน
เปรียบเทียบกับปี
ที่ผ่านมา 
 

 
๑. มีการปลูกต้นไม้แต่
ย ั ง ไม ่ครอบคล ุมทุก
พื ้นที ่/เส้นทางภายใน
ตำบล 
๒ . เจ ้าหน ้าท ี ่ย ังขาด
จิตสำนึกในการร่วมลด
การใช ้พล ังงาน เช่น 
การ เป ิด  –  ป ิดแอร์
ระหว่างพักเที ่ยงหรือ
ก่อนเลิกงาน ๓๐ นาที 
, การใช้น้ำมัน เป็นต้น 

 
๑. ตรวจสอบเส้นทางหรือพื้นที่
ว่างเปล่าที่ควรจะปลูกต้นไม้ให้
ร่มรื่นและทั่วถึง 
๒. สร้างความตระหนักในการ
ลดใช้พลังงานกับเจ้าหน้าที่อยา่ง
ต่อเนื่อง 

 
สำนักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



-๒๓- 
แบบ  ปค. ๕ 

องค์การบริหารส่วนตำบลสำพะเนียง  อำเภอโนนแดง  จังหวัดนครราชสีมา 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรือ
ภารกิจตามแผนการ

ดำเนินการหรือภารกิจอื่น ๆ 
ที่สำคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 
 
 

 
 

การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 
 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

๓. กิจกรรม 
     - การป้องกันและ
ช่วยเหลือประชาชนจาก
โรคติดต่อ 
วัตถุประสงค์ 
    -  เพ ื ่ อ ให ้ประชาชนมี
สุขภาพอนามัยที่ดี ปลอดจาก
โรคภัยไข้เจ็บ 
 

 
๑. ปัญหาโรค
ไข้เลือดออกระบาดใน
เขตพ้ืนที ่เนื่องจาก
ประชาชนไม่ปฏิบัติตาม
หลักการป้องกัน ๕ ป. 
เนื่องจากรอให้ อสม.มา
ดูแล 
 

 
๑.พ่นหมอกควัน
ใส่ทรายอะเบท 
เมื่อเกิดการ
ระบาดของ
ไข้เลือดออก 
๒. ประชาสัมพันธ์
ผ ่านส ื ่อ  ไวนิล 
แผ่นพับ เสียงตาม
สาย 

 
๑ . ต ร ว จ ส อ บ
อัตราการลดลง
ของผ ู ้ป ่ วยโรค
ไข้เลือดออก ใน
เขตพ้ืนที ่
๒. อยู่ในระหว่าง
ดำเนินงาน แต่
ยังไม่ชัดเจน
เท่าท่ีควร 

 
๑. ปัญหาโรค
ไข้เลือดออกระบาดใน
เขตพ้ืนที ่เนื่องจาก
ประชาชนไม่ปฏิบัติตาม
หลักการป้องกัน ๕ ป. 
เนื่องจากรอให้ อสม.มา
ดูแล 
 

 
๑.ส่งเสริม/อบรมปรับเปลี ่ยน
พฤต ิกรรมของประชาชนให้
ปฏิบัติตามหลัก ๕ ป. 
๒. จัดกิจกรรมประกวดหมู่บ้าน
รักษ์ความสะอาดเพ่ือลดปริมาณ
ล ูกน ้ำย ุงลายอย ่างต ่อเน ื ่อง
สม่ำเสมอ 
3. ใช ้แบบสอบทานการลดลง
ของการแพร ่กระจายเช ื ้ อใน
ชุมชน อัตราป่วย อัตราการตาย 
 

 
สำนักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



-๒๔- 
แบบ  ปค. ๕ 

องค์การบริหารส่วนตำบลสำพะเนียง  อำเภอโนนแดง  จังหวัดนครราชสีมา 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 
 
 

 
 

การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 
 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

๔. กิจกรรม 
     - ก ิจกรรมป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 
วัตถุประสงค์ 
      -  เพื ่อป้องกันการแพร่
ระบาดของยาเสพติดในกลุ่ม
ประชาชนทุกเพศ ทุกวัย 
 

 
๑ . ม ีการแพร ่ระบาด
ของยาเสพติดในกลุ่ม
วัยรุ่น 
๒. ประชาชนไม่ให้ความ
ร ่ ว ม ม ื อ ใ น ก า ร แ จ้ ง
เบาะแสผู้ค้าผู้เสพ 
 
 

 
๑.ส่งเสริม
กิจกรรมเด็กและ
เยาวชน ด้าน
กีฬาอย่าง
ต่อเนื่อง 
๒. ตรวจหาสาร
เสพต ิดในกลุ่ ม
เสี่ยง 

 
๑.มีการควบคุม 
แต่ยังไม่ทั่วถึง 

 
๑ . ม ีการแพร ่ระบาด
ของยาเสพติดในกลุ่ม
วัยรุ่น 
๒. ประชาชนไม่ให้
ความร่วมมือในการแจ้ง
เบาะแสผู้ค้าผู้เสพ 
 
 
 
 

 
๑. จัดให้มีการอบรมโทษของยา
เสพติดในกลุ่มเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง 
๒. ส่งเสริมกิจกรรมที่ใช้เวลาว่าง
ให้เป็นประโยชน์แก่ประชาชน
ทุกเพศทุกวัย เช่น กีฬาต้านยา
เสพติด  
๓. จัดกิจกรรมตรวจสารเสพติด
ในโรงเรียนและจุดเสี่ยงหมู่บ้าน 
เพื่อสร้างความตระหนักเกี่ยวกับ
ยาเสพติด 
 

 
สำนักปลัด 

 



-๒๕- 
แบบ  ปค. ๕ 

องค์การบริหารส่วนตำบลสำพะเนียง  อำเภอโนนแดง  จังหวัดนครราชสีมา 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 
 
 

 
 

การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 
 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

๑. กิจกรรมงานพัฒนาและ
จัดเก็บรายได้ 
วัตถุประสงค์ 
    เพื ่อให้การพัฒนาจัดเก็บ
รายได้มีวิธีการและหลักเกณฑ์ 
ก า ร จ ั ด เ ก ็ บ ร า ย ไ ด ้ มี
ประส ิทธ ิภาพเป ็นไปตาม 
แผนพัฒนาและจัดเก็บรายได้
ท ี ่ ถ ูกต ้อง ครบถ ้วน ตาม
บัญชีลูกหนี้    นำเงินรายได้ที่ 

 
 
ความเสี่ยง 
-  แ ผ น ท ี ่ ภ า ษ ี แ ล ะ
ทะเบียนทรัพย์ส ินไม่
ครบถ้วน 
สาเหตุ     
- ผู ้มีหน้าที ่ชำระภาษี
ไม่ให้ความร่วมมือ 
- พ้ืนที่มีขนาดใหญ่ 
 

 
 
 
- มีคำสั่งแบ่งงาน
ภายใน กองคลัง 
ฝ ่ า ย จ ั ด เ ก็ บ
รายได ้

 
 
 
๑ . ง า น พ ั ฒ น า
แ ล ะ จ ั ด เ ก็ บ
รายได้ก ิจกรรม
การพัฒนาและ
จัดเก็บรายได้มี
ก า รควบค ุ มที่
เพียงพอ บรรลุ
วัตถุประสงค์ของ 

 
 
ความเสี่ยง 
-  แ ผ น ท ี ่ ภ า ษ ี แ ล ะ
ทะเบียนทรัพย ์ส ินไม่
ครบถ้วน 
สาเหตุ     
- ผู ้มีหน้าที ่ชำระภาษี
ไม่ให้ความร่วมมือ 
- พ้ืนที่มีขนาดใหญ่ 
 

 
 
 
๑. จัดทำโครงการแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สินให้ครบถ้วน 
๒. จัดทำแผนพัฒนาและจัดเก็บ
รายได ้
๓. ประชาสัมพันธ์การจัดเก็บ
ภาษีเพ่ิมข้ึน 
๔ .  ใ ห ้ ผ ู ้ อ ำ น ว ย ก า ร ก ำ ชั บ
เจ้าหน้าที ่เร่งรัดติดตามลูกหนี้
ภาษ ี

 
 
 

-กองคลัง 
-กองช่าง 

 
 

 



-๒๖- 
แบบ  ปค. ๕ 

องค์การบริหารส่วนตำบลสำพะเนียง  อำเภอโนนแดง  จังหวัดนครราชสีมา 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 
 
 

 
 

การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 
 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

จัดเก็บมาลงบัญชีครบถ้วน  
เร่งรัดการจัดเก็บรายได้และ
จัดเก ็บล ูกหนี ้ค ้างชำระได้
ครบถ้วน  ไม่มีลูกหนี้ค้างนาน  
สามารถจัดเก็บได้เพิ ่มตาม
เป้าหมาย 

- เจ้าหน้าที่มีน้อยและมี
งานประจำ 
 

 การควบคุมได้ใน
ระดับหนึ ่ง โดย
องค์การบริหาร
ส ่ ว น ต ำ บ ล ไ ด้
ดำเนินการดังนี้ 
๑.๑ การจ ัดทำ
แผนพัฒนาและ
จัดเก็บรายได ้
๑ . ๒ ใ ห ้ ม ี ก า ร
ประชาสัมพันธ์ 
การจัดเก็บภาษี 

- เจ้าหน้าที่มีน้อยและมี
งานประจำ 
 
 

  

 
 



-๒๗- 
แบบ  ปค. ๕ 

องค์การบริหารส่วนตำบลสำพะเนียง  อำเภอโนนแดง  จังหวัดนครราชสีมา 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 
 
 

 
 

การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 
 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

  
 
 

 ๑.๓ จัดทำ
โครงการรณรงค์
ส่งเสริมการ
จัดเก็บภาษ ีการ
ควบคุม 
กิจกรรมการ
พัฒนาและ
จัดเก็บรายได้ ยัง
มีจุดอ่อน คือ 
ดำเนินการจัดทำ
แผนที่ภาษีและ
ทะเบียทรัพย์สิน
ยังไม่ครบถ้วน 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๒๘- 
แบบ  ปค. ๕ 

องค์การบริหารส่วนตำบลสำพะเนียง  อำเภอโนนแดง  จังหวัดนครราชสีมา 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 
 
 

 
 

การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 
 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

๒. ก ิจกรรมงานทะเบ ียน
ทรัพย์สินและพัสดุ 
วัตถุประสงค์ 
๑. เพื ่อให้การบริการพัสดุ
สอดคล ้องก ับแผนการใช้
จ่ายเงิน และแผนการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
๒. เพื ่อให้ม ีการจัดทำ การ
ควบคุม รายรับ – รายจ่าย 
วัสดุ ครุภัณฑ์ การดูแลรักษา
ครุภัณฑ์ และการตรวจสอบ
พัสดุประจำปี 

 
 
 
- เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน
ด้านพัสดุไม่เพียงพอต่อ
การปฏิบัติงาน 
- ความร ู ้ความเข ้าใจ
ด้านพัสดุของบุคลากร 

 
 
 
๑.คำสั่งแบ่งงาน
ภายในกองคลัง
แต่งตั้งไว้ 
๒.ห ัวหน ้างาน
และผ ู ้ บ ร ิ ห า ร
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม
ระเบ ียบอย ่ าง
เคร่งครัด 

 
 
 
๒. กิจกรรมด้าน
ทะเบียทรัพย์สิน
และพัสดุมีการ
ควบคุมท่ี
เพียงพอบรรลุ
ตามวัตถุ 
ประสงค์ของการ
ควบคุมได้ใน
ระดับหนึ่ง โดย
ได้ ดำเนินการให้ 

 
 
 
- เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน
ด้านพัสดุไม่เพียงพอต่อ
การปฏิบัติงาน 
- ความร ู ้ความเข ้าใจ
ด้านพัสดุของบุคลากร 

 
 
 
- เร่งรัดให้ผู ้มีหน้าที่รับผิดชอบ
ด้านบุคลากรสรรหาบุคลากรเพ่ือ
บรรจุและแต่งตั้งโดยเร็ว 
- ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบได้รับ
การฝ ึ กอบรมและให ้ ศ ึ กษา
หนังสือสั่งการและคู่มือให้ดีก่อน
ลงมือปฏิบัติ 

 
 
 

กองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 



-๒๙- 
แบบ  ปค. ๕ 

องค์การบริหารส่วนตำบลสำพะเนียง  อำเภอโนนแดง  จังหวัดนครราชสีมา 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 
 
 

 
 

การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 
 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

   เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ
ตามระเบียบโดย
เคร่งครัด โดย
การส่งเจ้าหน้าที่
เข้ารับการ
ฝึกอบรมฯ แต่
ยังมีจุดอ่อนใน
การควบคุมด้าน
การสรรหา
บุคลากร 
เนื่องจากงาน
พัสดุมีจำนวน 
  

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๓๐- 
แบบ  ปค. ๕ 

องค์การบริหารส่วนตำบลสำพะเนียง  อำเภอโนนแดง  จังหวัดนครราชสีมา 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 
 
 

 
 

การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 
 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

๓. เพ่ือให้การบริหารพัสดุเป็นไป
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการพัสดุ  ขององค์การ
บริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๘ 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม  หนังสือ
สั่งการและมติคณะรัฐมนตรี 

  มาก และไม่มี
บุคลากร
เพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  
 
 

 



-๓๑- 
แบบ  ปค. ๕ 

องค์การบริหารส่วนตำบลสำพะเนียง  อำเภอโนนแดง  จังหวัดนครราชสีมา 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 
 
 

 
 

การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 
 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

๓.  กิจกรรมตรวจฎีกาก่อน
อนุมัติเบิกจ่ายเงิน 
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ  ถูกต้อง
หน่วยงานผู้เบิกมีงบประมาณ
เพียงพอในการเบิกจ่ายและมี
เอกสารประกอบฎีกาเบิก
จ่ายเงินครบถ้วน 
 
 
 

 
 
 
- เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน
ด้านพัสดุไม่เพียงพอต่อ
การปฏิบัติงาน 
- ความร ู ้ความเข ้าใจ
ด้านพัสดุของบุคลากร 

 
 
 
- กำชับเจ้าหน้าที่ 
ให้มีการ
ตรวจสอบ
งบประมาณ 
- ผู้ตรวจฎีกา
ตรวจสอบ
เอกสารให้ถูกต้อง
ก่อนการเบิกจ่าย 

 
 
 
- ตรวจสอบ
งบประมาณก่อน
การจัดทำ
โครงการและ
วางฎีกาเบิกจ่าย 
- ตรวจสอบ
เอกสารประกอบ
ฎีกาให้ครบถ้วน
จึงอนุมัติให้ 

 
 
 
- เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน
ด้านพัสดุไม่เพียงพอต่อ
การปฏิบัติงาน 
- ความร ู ้ความเข ้าใจ
ด้านพัสดุของบุคลากร 

 
 
 
๑.ผู้ตรวจฎีกาตรวจสอบเอกสาร
ประกอบฎีกาให้ครบถ้วน 
๒.กำชับเจ้าหน้าที่ให้การ 
เบ ิ กจ ่ าย เง ิน ให ้ เป ็น ไปตาม
ระเบียบฯ 
๓. ก่อนดำเนินการเจ้าของ
งบประมาณต้องตรวจสอบ
งบประมาณคงเหลือให้เพียงพอ
ในแต่ละกิจกรรมเบิกจ่าย 

 
 
 
กองคลัง 
 
 
 
 
 
 

 



-๓๒- 
แบบ  ปค. ๕ 

องค์การบริหารส่วนตำบลสำพะเนียง  อำเภอโนนแดง  จังหวัดนครราชสีมา 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 
 
 

 
 

การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 
 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

๑.กิจกรรมด้านงานซ่อมแซม
ประปา 
วัตถ ุประสงค ์การควบคุม 
๑. เพื่อส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่
เกิดความรับผิดชอบต่องานที่
ได้รับมอบหมาย 
๒. เพื่อให้งานเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ของงาน และเกิดประโยชน์
อย่างสูงสุด 
 
 

 
 
 
๑. อุปกรณ์ท่ีใช้ในการ
ซ่อมแซมประปายังไม่
ครบถ้วน ทั้งนี้เพ่ือความ
ปลอดภัย สะดวก 
รวดเร็ว ในการ
ปฏิบัติงาน    
๒. เจ้าหน้าที่ขาดความรู้
เ ร ื ่ อ ง ก า ร ซ ่ อมแซม
ประปาให้ถูกต้องตาม
หล ักของการประปา
ส่วนภูมิภาค 

 
 
 
- มีการตั้ง
งบประมาณใน
ข้อบัญญัติ
งบประมาณ
รายจ่ายประจำปี
สำหรับจัดซื้อ
วัสดุอุปกรณ์
ประปาเพ่ือ
ซ่อมแซมประปา
สาธารณะ 

 
 
 
- การควบคุมท่ีมี
อยู่ยังไม่
ครอบคลุม 

 
 
 
๑. อุปกรณ์ท่ีใช้ในการ
ซ่อมแซมประปายังไม่
ครบถ้วน ทั้งนี้เพ่ือความ
ปลอดภัย สะดวก 
รวดเร็ว ในการ
ปฏิบัติงาน    
๒. เจ้าหน้าที่ขาดความรู้
เ ร ื ่ อ งการประปาให้
ถ ูกต ้องตามหล ักของ
การประปาส่วนภูมิภาค 

 
 
 
- จัดสรรงบประมาณให้
สอดคล้องกับอุปกรณ์ประปาที่
ทันสมัย มีอายุการใช้งานได้นาน
ยิ่งขึ้น 
- ส่งเสริมและพัฒนาให้
เจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมด้าน
ประปาเป็นการเฉพาะทาง และ
ศึกษาระเบียบ หลักเกณฑ์ของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องอยู่เสมอ 

 
 
 

กองช่าง 



-๓๓- 
แบบ  ปค. ๕ 

องค์การบริหารส่วนตำบลสำพะเนียง  อำเภอโนนแดง   จังหวัดนครราชสีมา 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 
 
 

 
 

การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 
 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

๒. กิจกรรมด้านงานก่อสร้าง 
วัตถ ุประสงค ์การควบคุม 
๑. เพ ื ่ อให ้ งานโครงสร ้าง
พื้นฐานมีความมั่นคง แข็งแรง 
ได ้ ร ับการด ูแลร ักษาและ
สนองตอบความต้องการของ
ประชาชนอย่างท่ัวถึง 
 
 
 
 

 
 
 
- งานด ้านก ่อสร ้างที่
เป็น 
สมบัติสาธารณะไม่ได้
ช่วยกันดูแลรักษา
เท่าท่ีควร 
 
 
 
 

 
 
 
- ทำคำสั่ง
มอบหมายงาน 
ให้เจ้าหน้าที่
ควบคุมงาน
ก่อสร้างเป็นลาย
ลักษณ์อักษร 
 - ตรวจสอบงาน
ก่อสร้างเป็น
ระยะๆ เป็น
ขั้นตอน 

 
 
 
๑. คุณภาพชีวิต
ของประชาชน
ในพ้ืนที่ดีขึ้น
สะดวก 
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 
๒. เกิดการการ
สร้างงาน สร้าง
รายได้ให้กับ
ชุมชน 

 
 
 
- งานด้านก่อสร้างที่เป็น 
สมบัติสาธารณะไม่ได้
ช่วยกันดูแลรักษา
เท่าท่ีควร 
 
 
 
 

 
 
 
- กำชับ ให้คำชี้แนะผู้นำชุมชน/
ประชาคมหมู่บ้านให้รู ้บทบาท
หน้าที ่ของตนเองในการช ่วย
สอดส่องด ูแลงานก่อสร ้างใน
พ้ืนที่ของตนเองอีกทางหนึ่ง 

 
 
 

กองช่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๓๔- 
แบบ  ปค. ๕ 

องค์การบริหารส่วนตำบลสำพะเนียง  อำเภอโนนแดง  จังหวัดนครราชสีมา 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 
 
 

 
 

การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 
 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

๑ . ก ิ จ ก ร รมงานบร ิ หา ร
การศึกษา 
วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
 -เพื ่องานบริหารการศึกษา
และงานส่งเสร ิมการศึกษา
เป็นไปด้วยความเรียบร ้อย
ถ ู กต ้ อ งตามข ้ อกฎหมาย
กำหนด 
 
 
 

 
 
ความเสี่ยง  
 - การจัดการศึกษา
ปฐมวัยยังไม่ได้
มาตรฐาน 
ปัจจัยเสี่ยง 
๑. บุคลากรที่เป็น
พนักงานจ้างยังขาด
ประสบการด้านการ
สอนเด็กอนุบาล 
 

 
 
 
๑. มีการส่ง
ผู้ดูแลเด็กเข้ารับ
การอบรม 
๒. จัดทำ
แผนการพัฒนา
ศูนย์เด็กให้คล
อบคลุมทั้งด้าน
การเรียนการ
สอน  
 

 
 
 
- การควบคุมท่ีมี
อยู่ยังไม่
ครอบคลุม
ชัดเจนเพียงพอ 

 
 
ความเสี่ยง  
 - การจัดการศึกษา
ปฐมวัยยังไม่ได้
มาตรฐาน 
ปัจจัยเสี่ยง 
๑ .  บ ุ ค ล าก รท ี ่ เ ป็ น
พน ักงานจ ้างย ั งขาด
ประสบการด ้านการ
สอนเด็กอนุบาล 
 

 
 
 
๑. ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรม 
ด้านต่าง ๆ เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ของผู้ดูแลเด็กให้มีทักษะมากขึ้น 
2. จัดหาอุปกรณ์สำหรับ
พัฒนาการด้านสนามเด็กเล่น 
3 รื้อถอนสิ่งปลูกสร้างที่กีดขวาง 
เ พ ื ่ อ ป ร ั บ ป ร ุ ง ส ถ า น ท ี ่ ใ ห้
กว้างขวางขึ้น 
 
 

 
 
 

กอง
การศึกษาฯ 



-๓๕- 
แบบ  ปค. ๕ 

องค์การบริหารส่วนตำบลสำพะเนียง  อำเภอโนนแดง  จังหวัดนครราชสีมา 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 
 
 

 
 

การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 
 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

 
 
 
 

๒. ด้านสถานที่ ภายใน
บริเวณศูนย์ฯ  มีการ
ปรับปรุงเพียงบางส่วน 
สถานที่คับแคบ  
 
 
 
 
 
 
 

๓. จัดหาสื่อการ
เรียนการสอน ให้
ค ร อบคล ุ มทุ ก
ด้าน 
๔. ปรับปรุง
อาคารสถานที่ 

 ๒. ด้านสถานที่ ภายใน
บริเวณศูนย์ฯ  มีการ
ปรับปรุงเพียงบางส่วน 
สถานที่คับแคบ  
 

 
 
 

 

 
 



-๓๖- 
แบบ  ปค. ๕ 

องค์การบริหารส่วนตำบลสำพะเนียง  อำเภอโนนแดง  จังหวัดนครราชสีมา 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 
 
 

 
 

การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 
 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

๒. กิจกรรมด้านการส่งเสริม
การศึกษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
เพ่ือให้งานบริหารการศึกษา 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
ถูกต้องตามข้อกฎหมาย
กำหนด 
 
 

 
 
ความเสี่ยง 
 - งานล่าช้าไม่ตรงตาม
วัตถุประสงค์ 
ปัจจัยเสี่ยง  
 - เนื่องจากบุคลากร
ทางการศึกษาที่
ปฏิบัติงานด้าน
การศึกษาฯ กังวลว่าถ้า  

 
 
 
๑.มีคำสั่งแบ่ง
งานภายในส่วน
การศึกษาฯ แบ่ง
หน้าที่ความ
รับผิดชอบของ
เจ้าหน้าที่แต่ละ
คนให้ชัดเจน 

 
 
 
๑. การควบคุมที่
มีอยู่ยังไม่
ครอบคลุม
ชัดเจนเพียงพอ 

 
 
ความเสี่ยง 
 - งานล่าช้าไม่ตรงตาม
วัตถุประสงค์ 
ปัจจัยเสี่ยง  
 - เนื่องจากบุคลากร
ทางการศึกษาที่
ปฏิบัติงานด้าน
การศึกษา 
 

 
 
 
- ปฏิบัติตามหนังสือสั่งการ 
ระเบียบ และข้อกฎหมายต่าง ๆ 
จากกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นอยู่เสมอ 

 
 
 

กอง
การศึกษาฯ 

 
 



-๓๗- 
แบบ  ปค. ๕ 

องค์การบริหารส่วนตำบลสำพะเนียง  อำเภอโนนแดง  จังหวัดนครราชสีมา 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๔๖๖ 
 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการหรือ
ภารกิจอื่น ๆ ที่สำคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

 
 

ความเสี่ยง 
 
 

 
 

การควบคุม
ภายในที่มีอยู่ 

 
 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 
 

 
 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

 
 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

 
 
 
 
 

ทำไปแล้วจะถูก
ระเบียบหรือไม่ หรือจะ
โดนเรียนเงินคืนหรือ
เปล่า เป็นต้น 
 

๒. ส่งเจ้าหน้าที่
เข้ารับการ
ฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพใน
การทำงาน 
 

 กังวลว่าถ้าทำไปแล้วจะ
ถูกระเบียบหรือไม่ หรือ
จะโดนเรียนเงินคืนหรือ
เปล่า เป็นต้น 
 

  

 

                                                                                                                                        
                    (นายวรากร   พุฒิพงศ์พยอม) 
                                                                                                                     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสำพะเนียง 
                                                                                      วันที่  ๔  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๓๘- 
แบบ ปค.๖  

 
รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน 

 
เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสำพะเนียง 
   

 ผู้ตรวจสอบภายในของ   องค์การบริหารส่วนตำบลสำพะเนียงได้สอบทานการประเมินผลการ
ควบคุมภายในของหน่วยงาน สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ ด้วยวิธีการสอบทานตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๑ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า ภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์
ของการควบคุมภายในด้านการดำเนินงานที่มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพด้านการรายงานที่เกี่ยวกับการเงิน และ
ไม่ใช่การเงินที่เชื่อถือได้ ทันเวลา และโปร่งใส รวมทั้งด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่
เกี่ยวกับการดำเนินงาน 
 
  จากผลการสอบทานดังกล่าว ผู้ตรวจสอบภายในเห็นว่า การควบคุมภายในขององค์การ
บริหารส่วนตำบลสำพะเนียงมีความเพียงพอ ปฏิบัต ิตามอย่างต่อเนื ่อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๑  
  ๑. ความเสี่ยงที่มีอยู่ท่ีต้องกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน  

๑.๑ กิจกรรมด้านการจัดทำประชาคมการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา 
ท้องถิ่น 

๑.๒ กิจกรรมด้านการลดปัญหาภาวะโลกร้อน 
๑.๓ กิจกรรมการป้องกันและช่วยเหลือประชาชนจากโรคติดต่อ   
๑.๔ กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
๑.๕ กิจกรรมด้านการพัฒนาและจัดเก็บรายได้   
๑.๖ กิจกรรมด้านทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
๑.๗   กิจกรรมตรวจฎีกาก่อนอนุมัติเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
๑.๘ กิจกรรมด้านงานซ่อมแซมประปา 

       ๑.๙ กิจกรรมงานก่อสร้าง 
   ๑.๑๐ กิจกรรมด้านงานบริหารการศึกษา   

๑.๑๑ กิจกรรมด้านการส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
 
 

 



                                        -๓๙- 
 

  ๒. การปรับปรุงการควบคุมภายใน   
๒.๑ กิจกรรมด้านการจัดทำประชาคมการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา 

ท้องถิ่น 
๑) ประชุมชี้แจงผ่านกิจกรรมที่ลงพ้ืนที่ให้ประชาชนตระหนัก  เห็นความสำคัญ 

ของการมีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
๒) สร้างแรงจูงใจในการเข้าร่วมจัดทำประชาคม      
๒.๒ กิจกรรมด้านการลดปัญหาภาวะโลกร้อน 

   ๑)  ตรวจสอบเส้นทางหรือพ้ืนที่ว่างเปล่าที่ควรจะปลูกต้นไม้ให้ร่มรื่นและทั่วถึง 
                            ๒)  สร้างความตระหนักในการลดใช้พลังงานกับเจ้าหน้าที่อย่างต่อเนื่อง 
   ๓)  รณรงค์ให้ประชาชนลดใช้ถุงพลาสติก 

๒.๓ กิจกรรมการป้องกันและช่วยเหลือประชาชนจากโรคติดต่อ   
๑)  ส่งเสริม/อบรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของประชาชนให้ปฏิบัติตามหลัก ๕ ป. 

       ๒)  จัดกิจกรรมประกวดหมู่บ้านรักษ์ความสะอาดเพ่ือลดปริมาณลูกน้ำยุงลาย 
อย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ 

๓) ใช้แบบสอบทานการลดลงของการแพร่กระจายเชื้อในชุมชน   อัตราป่วย  
อัตราการตาย 

๒.๔ กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
๑)   จัดให้มีการอบรมโทษของยาเสพติดในกลุ่มเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง 

      ๒)   ส่งเสริมกิจกรรมที่ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์  แก่ประชาชนทุกเพศ ทุกวัย  
เช่น กีฬาต้านยาเสพติด เป็นต้น 

      ๓)  จัดกิจกรรมตรวจสารเสพติดในโรงเรียนและจุดเสี่ยงหมู่บ้าน      เพื่อสร้าง 
ความตระหนักเก่ียวกับยาเสพติด 

๒.๕ กิจกรรมด้านการพัฒนาและจัดเก็บรายได้   
๑)  จัดทำโครงการแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินให้ครบถ้วน 

                            ๒)  จัดทำแผนพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
       ๓)  ประชาสัมพันธ์การจัดเก็บภาษีเพ่ิมข้ึน 
       ๔)  ให้ผู้อำนวยการกำชับเจ้าหน้าที่เร่งรัดติดตามลูกหนี้ภาษี 

๒.๖ กิจกรรมด้านทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
๑)  เร่งรัดให้ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบด้านบุคลากรสรรหาบุคลากร   เพ่ือบรรจุและ 

แต่งตั้งโดยเร็ว 
      ๒)  ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบได้รับการฝึกอบรมและให้ศึกษาหนังสือสั่งการและ 

คู่มือให้ดีก่อนลงมือปฏิบัติ 
 



-๔๐- 
 

๒.๗ กิจกรรมตรวจฎีกาก่อนอนุมัติเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
๑)   ผู้ตรวจฎีกาตรวจสอบเอกสารประกอบฎีกาให้ครบถ้วน 

       ๒)   กำชับเจ้าหน้าที่ให้การเบิกจ่ายเงินให้เป็นไปตามระเบียบฯ 
       ๓)   ก่อนดำเนินการเจ้าของงบประมาณต้องตรวจสอบงบประมาณคงเหลือให้ 

เพียงพอในแต่ละกิจกรรมเบิกจ่าย 
๒.๘ กิจกรรมด้านงานซ่อมแซมประปา 

  ๑)  จัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับอุปกรณ์ประปาที่ทันสมัย    มีอายุการใช้งาน
ได้นานยิ่งขึ้น 

  ๒)  ส่งเสริมและพัฒนาให้เจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมด้านประปา  เป็นการเฉพาะทาง 
และศึกษาระเบียบ หลักเกณฑ์ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอยู่เสมอ 
       ๒.๙ กิจกรรมงานก่อสร้าง 

๑)   กำชับ ให้คำชี้แนะผู้นำชุมชน/ประชาคมหมู่บ้าน    ให้รู้บทบาทหน้าที่ของ 
ตนเองในการช่วยสอดส่องดูแลงานก่อสร้างในพ้ืนที่ของตนเองอีกทางหนึ่ง 
   ๒.๑๐ กิจกรรมด้านงานบริหารการศึกษา   

๒)   ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรม ด้านต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้ดูแล 
เด็กให้มีทักษะมากขึ้น 
   ๒.๑๑ กิจกรรมด้านงานบริหารการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

๑)   ปฏิบัติตามหนังสือสั่งการ  ระเบียบ  และข้อกฎหมายต่าง ๆ  จากกรม 
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นอยู่เสมอ 
 

                                                                     
(นางจำนงค์   รองตะกั่ว)                                 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลสำพะเนียง 
 
 
 
 
 
 
 

 



-๔๑- 
แบบ ปค. ๑ 

 
หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 

 
เรียน นายอำเภอโนนแดง 
   

องค์การบริหารส่วนตำบลสำพะเนียง  ได้ประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงาน  
สำหรับปี  สิ้นสุดวันที่  ๓๐  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๖  ด้วยวิธีการที่  องค์การบริหารส่วนตำบลสำพะเนียง  
กำหนดซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ การควบคุมภายในสำหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยมีวัตถุประสงค์เพื ่อให้ความมั ่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า  ภารกิจของ
หน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านการดำเนินงานที่มีประสิทธิผล  ประสิทธิภาพ  ด้าน
การรายงานที่เกี่ยวกับการเงิน  และไม่ใช่การเงินที่เชื่อถือได้ ทันเวลา  และโปร่งใส  รวมทั้งด้านการปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน 
  

  จากผลการประเมินดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลสำพะเนียงเห็นว่า การควบคุมภายใน
ของหน่วยงานมีความเพียงพอ  ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง  และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ภายใต้การกำกับดูแล
ของ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสำพะเนียง 

  อย่างไรก็ดี  มีความเสี่ยงและได้กำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน  ในปีงบประมาณหรือ    
ปีปฏิทินถัดไป  สรุปได้ดังนี้ 
  ๑. ความเสี่ยงที่มีอยู่ท่ีต้องกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน  

๑.๑ กิจกรรมด้านการจัดทำประชาคมการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา 
      ท้องถิ่น 
๑.๒ กิจกรรมด้านการลดปัญหาภาวะโลกร้อน 
๑.๓ กิจกรรมการป้องกันและช่วยเหลือประชาชนจากโรคติดต่อ   
๑.๔ กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
๑.๕ กิจกรรมด้านการพัฒนาและจัดเก็บรายได้   
๑.๖ กิจกรรมด้านทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
๑.๗ กิจกรรมตรวจฎีกาก่อนอนุมัติเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
๑.๘ กิจกรรมด้านงานซ่อมแซมประปาหมู่บ้าน 

       ๑.๙ กิจกรรมงานก่อสร้าง 
   ๑.๑๐ กิจกรรมด้านงานบริหารการศึกษา   

๑.๑๑ กิจกรรมด้านการส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
 



-๔๒- 
 

  ๒. การปรับปรุงการควบคุมภายใน   
                              ๒.๑ กิจกรรมด้านการจัดทำประชาคมการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา 
ท้องถิ่น 

๑) ประชุมชี้แจงผ่านกิจกรรมที่ลงพ้ืนที่ให้ประชาชนตระหนัก  เห็นความสำคัญ 
ของการมีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 

๒) สร้างแรงจูงใจในการเข้าร่วมจัดทำประชาคม 
๒.๒ กิจกรรมด้านการลดปัญหาภาวะโลกร้อน 

   ๑)  ตรวจสอบเส้นทางหรือพ้ืนที่ว่างเปล่าที่ควรจะปลูกต้นไม้ให้ร่มรื่นและทั่วถึง 
                            ๒)  สร้างความตระหนักในการลดใช้พลังงานกับเจ้าหน้าที่อย่างต่อเนื่อง 
   ๓)  รณรงค์ให้ประชาชนลดใช้ถุงพลาสติก 

๒.๓ กิจกรรมการป้องกันและช่วยเหลือประชาชนจากโรคติดต่อ   
๑)  ส่งเสริม/อบรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของประชาชนให้ปฏิบัติตามหลัก ๕ ป. 

       ๒)  ใช้แบบสอบทานการลดลงของการแพร่กระจายเชื้อในชุมชน   อัตราป่วย  
อัตราการตาย 

๒.๔ กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
๑)   จัดให้มีการอบรมโทษของยาเสพติดในกลุ่มเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง 

      ๒)   ส่งเสริมกิจกรรมที่ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์  แก่ประชาชนทุกเพศ ทุกวัย  
เช่น กีฬาต้านยาเสพติด เป็นต้น 

      ๓)  จัดกิจกรรมตรวจสารเสพติดในโรงเรียนและจุดเสี่ยงหมู่บ้าน  เพื่อสร้าง 
ความตระหนักเก่ียวกับยาเสพติด 

๒.๕ กิจกรรมด้านการพัฒนาและจัดเก็บรายได้   
๑)  จัดทำโครงการแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินให้ครบถ้วน 

                            ๒)  จัดทำแผนพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
          ๓)  ประชาสัมพันธ์การจัดเก็บภาษีเพ่ิมข้ึน 
       ๔)  ให้ผู้อำนวยการกำชับเจ้าหน้าที่เร่งรัดติดตามลูกหนี้ภาษี 

๒.๖ กิจกรรมด้านทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
      ๑)  ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบได้รับการฝึกอบรมและให้ศึกษาหนังสือสั่งการและ 

คู่มือให้ดีก่อนลงมือปฏิบัติ 
๒.๗ กิจกรรมตรวจฎีกาก่อนอนุมัติเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
๑)   ผู้ตรวจฎีกาตรวจสอบเอกสารประกอบฎีกาให้ครบถ้วน 

       ๒)   กำชับเจ้าหน้าที่ให้การเบิกจ่ายเงินให้เป็นไปตามระเบียบฯ 
       ๓)   ก่อนดำเนินการเจ้าของงบประมาณต้องตรวจสอบงบประมาณคงเหลือให้ 

เพียงพอในแต่ละกิจกรรมเบิกจ่าย 



-๔๓- 
 

๒.๘ กิจกรรมด้านงานซ่อมแซมประปาหมู่บ้าน 
๑)  จัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับอุปกรณ์ประปาที่ทันสมัย    มีอายุการใช้งาน

ได้นานยิ่งขึ้น 
๒)  ส่งเสริมและพัฒนาให้เจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมด้านประปา  เป็นการเฉพาะทาง 

และศึกษาระเบียบ หลักเกณฑ์ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอยู่เสมอ 
       ๒.๙ กิจกรรมงานก่อสร้าง 

๑)  กำชับ ให้คำชี้แนะผู้นำชุมชน/ประชาคมหมู่บ้าน    ให้รู้บทบาทหน้าที่ของ 
ตนเองในการช่วยสอดส่องดูแลงานก่อสร้างในพ้ืนที่ของตนเองอีกทางหนึ่ง 
   ๒.๑๐ กิจกรรมด้านงานบริหารการศึกษา   

๑)  ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรม ด้านต่าง ๆ เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้ดูแล 
เด็กให้มีทักษะมากขึ้น 
   ๒.๑๑ กิจกรรมด้านการส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

๑)  ปฏิบัติตามหนังสือสั่งการ   ระเบียบ  และข้อกฎหมายต่าง ๆ    จากกรม 
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นอยู่เสมอ                            
 

                                                                                       
             (นายวรากร   พุฒิพงศ์พยอม) 

      นายกองค์การบริหารส่วนตำบล สำพะเนียง 
                                                                           วันที่  ๔  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖



 
 
 


