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คํานํา

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2548 หมวด 6 ข้อ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 13 และ ข้อ 14 (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ได้
กําหนดให้มีการดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีหน้าที่ดําเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้องดําเนินการกําหนดแนวทาง
วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผล
และเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน

ดังน้ันเพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ตําบลตาแกะ เป็นไปด้วยความถูกต้องและตามระเบียบดังกล่าวมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินเทศบาลตําบลตัวอย่างจึงได้ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นของเทศบาลตําบลตัวอย่าง (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘๒๙.๕๘
(เดือนตุลาคม พ.ศ. 2566 – เดือนกันยายน พ.ศ.2567) ขึ้นเพื่อรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการ
ติดตามให้นายกเทศมนตรีตําบลตัวอย่างคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินเทศบาล
ตําบลตัวอย่าง หวังเป็นว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนา
เทศบาลตําบลตัวอย่าง สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนและทําให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด
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ส่วนที่ ๑

เน่ืองด้วย พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ ที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง ฉบับ
ที่ ๗ พ.ศ. ๒๕๖๒ และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ได้กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอํานาจหน้าที่ต่างๆ เพื่อประชาชน
ท้ังในด้านโครงสร้างพื้นฐาน ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความ
สงบเรียบร้อย ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว ด้านการบริหารจัดการ
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น แม้ว่า
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอํานาจหน้าที่ แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจํากัด
ท้ังทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์ เพื่อให้การดําเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถ่ินของตน จึงกําหนดให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น มีหน้าที่จัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง โดยให้จัดทําตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
จัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑
ทั้งน้ี แผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน อันมีลักษณะ
เป็นการกําหนดรายละเอียดแผนงาน จึงต้องมีการกําหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัดขึ้น ตามกระบวนการพิจารณาจากประชาคมท้องถ่ินระดับจังหวัด ร่วมกับคณะกรรมการพัฒนา
องค์การบริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด ผู้แทนองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด ร่วมกันจัดทํา ทบทวน หรือเปล่ียนแปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินในเขตจังหวัด เพื่อให้การจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
โดยนํายุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดไปใช้เป็นแนวทางในการจัดทํา
แผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเองได้ต่อไป และเพ่ือให้สามารถบูรณาการกับแผนพัฒนาจังหวัด แผนปฏิบัติราชการ
ประจําปีของจังหวัดและตอบสนองความต้องการของประชาชนอันจะนําไปสู้การจัดทํางบประมาณ ท่ีมี
ประสิทธิภาพในท้องถ่ินได้อย่างแท้จริง เป็นเคร่ืองมือในการพัฒนาท้องถ่ินให้เข้มแข็ง เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ประชาชนในท้องถิ่น

ดังน้ัน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงต้องกําหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ให้สอดคล้องยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด เพื่อนําไปสู่การบูรณาการ
ร่วมกัน ให้เกิดความสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด สามารถเชื่อมโยงไปสู่แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาภาค
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑3 แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ไทยแลนด์ ๔.๐ และในการ
จัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น จึงจําเป็นต้องมีการกําหนดแผนพัฒนาที่สามารถตอบสนองต่อการทํางานเพ่ือพัฒนา
ท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้ความสําเร็จของแผนได้ด้วยเหตุผลท่ีมีการวางแผนมีความสําคัญ ๕ ประการคือ

๑) เป็นการลด...
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๑) เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดข้ึนในอนาคต
๒) ทําให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร
๓) ทําให้การดําเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา
๔) เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซํ้าซ้อน และ
๕) ทําให้เกิดความแจ่มชัดในการดําเนินงาน

ดังน้ัน การวางแผนคือ ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทาง
ปฏิบัติที่ดีท่ีสุดสําหรับอนาคต เพ่ือให้องค์การบรรลุผลท่ีปรารถนา จากท่ีกล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการดําเนินงานท่ีเกิดขึ้นได้ ก็ไม่
สามารถที่จะบ่งบอกความสําเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ เพราะฉะนั้น จึงต้องมีการติดตามและประเมิลผล
แผนพัฒนาท้องถ่ิน อันเป็นเครื่องมือท่ีสําคัญประการหนึ่งที่จะให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถดําเนินงานได้
ตามเป้าหมายที่วางไว้ โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร เพ่ือการ
ปรับปรุงแผนงาน เพื่อประเมินความเหมาะสมของการเปล่ียนแปลงที่เกิดขึ้นกับโครงการ เพื่อระบุแนวทางที่จะ
ปรับปรุงมาตรการที่จะนําไปใช้ให้เหมาะสมเพ่ือความกระจ่างชัดของแผนงาน พัฒนาแผนงาน ตอบสนองความ
ต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน ทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น เพื่อตัดสินใจท่ี
จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ การติดตามและประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการหวังเป็นว่า
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ฉบับน้ีจะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตําบลท่าตลาด สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ มีความเจริญก้าวหน้า มั่งคง ย่ังยืน
ประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖ ข้อ ๒๙ และ ข้อ ๓๐ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.
๒๕๖๑ และหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 เรื่อง
ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อจัดทําบริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมบริการสาธารณะ โดยดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้
ดําเนินการตามแนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อจัดทําบริการสาธารณะ
หรือกิจกรรมบริการสาธารณะ และได้กําหนดให้มีการดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ซ่ึงองค์การบริหารส่วน
ตําบลสําพะเนียงได้ดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) และแก้ไข เพิ่มเติม เปลี่ยนแปลง
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่
แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว ๗๔๖๗
ลงวันท่ี ๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๓ เร่ือง แนวทางการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ประกอบกับ
องค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง ได้จัดทําข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
จากที่กล่าวมา คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง จะต้อง
ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง ดังนี้

๑� ก�รติดต�ม���
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๑� ก�รติดต�มและประเมินผลแผนพัฒน�ท้องถิ่น (พ�ศ� ๒๕๖6–๒๕70) ปีง�ประม�ณ พ�ศ� ๒๕๖8
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด
๖ ข้อ ๒๙ (๒) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินต่อผู้บริหารท้องถ่ิน เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถ่ิน และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ิน
ทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดย
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑
ข้อ ๑๒ โดยนําข้อมูลจากระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผลการใช้จ่าย
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (E-plan : Electronic Plan) มาเป็นข้อมูลในการติดตามด้วย

๒� ด��เ นินก�รก�รติดต�มและประเมินผลยุทธศ�สตร์และโครงก�รเพื่อคว�มสอดคล้อง
แผนพัฒน�ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แผนพัฒน�ท้องถิ่น (พ�ศ� ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ประจ��ปี
ง�ประม�ณ พ�ศ� ๒๕๖9 ขององค์ก�ร�ริห�รส่วนต���ลส��พะเนียง ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย
การจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.
๒๕๖๑ และหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 เรื่อง
ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อจัดทําบริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมบริการสาธารณะ สิ่งที่ส่งมาด้วย แนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพื่อจัดทําบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ ข้อ 15.6 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อ
ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน และข้อ 15.7 การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถ่ิน

“ระ��ติดต�ม” เป็นเคร่ืองมือสําคัญที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน รวมถึง
“ระ��ประเมินผล” ท่ีคอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการดําเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร
เพื่อนําข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการดําเนินงาน

การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเคร่ืองมือที่จําเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการท่ี
ดําเนินการอยู่โดยท่ี “ก�รติดต�ม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซ่ึงถูกออกแบบมา เพื่อให้
ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) เก่ียวกับการดําเนินงานโครงการ ปัญหาที่กําลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการ
ดําเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้า ในการดําเนินงานให้ลุล่วง
ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่กําหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่
ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการดําเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการ
ปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการในทางตรงกัน
ข้ามหากโครงการมีระบบติดตามท่ีดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน (cost-effective) ดําเนินงาน
ด้านต่างๆ เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการต่างๆ การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นใน
โครงการและการเสนอทางแก้ปัญหา การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมาย การ
ติดตามดูประสิทธิภาพในการดําเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการดําเนินงาน

โดยส่วนใหญ่...
โดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้ความสําคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่
ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานระดับสูงกว่าเป็นผู้ดําเนินการ นอกจากนี้

๒� คว�มหม�ยของก�รติดต�มและประเมินผลแผนพัฒน�
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ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง และก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับ
ความจําเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่จําเป็นที่
จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูงหรือมีความซับซ้อนแต่อย่างใด บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงาน
ชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหน้าที่จัดทํารายงานการติดตามประจําไตรมาส หรือในบางโครงการ
อาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time) เพียงจํานวนหนึ่งที่มีความเชี่ยวชาญในการทําการศึกษาติดตามเพื่อจะ
เลือกใช้วิธีติดตามท่ีก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุดในส่วนของ “ก�รประเมินผล” นั้น เป็นสิ่งหน่ึงท่ี
จําเป็นสําหรับการดําเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข
การขยายขอบเขต หรือการยุติการดําเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึง
เป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่กําหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวช้ีวัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้
ดําเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร นําไปสู่ความสําเร็จตามแผนงานที่กําหนดไว้หรือไม่ อีกท้ังการติดตามและ
ประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซ่ึงผลท่ีได้จาก
การติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถนําไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจ
ต่อไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้
ข้อมูลท่ีเก็บรวบรวม

ดังน้ัน การติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการทํางานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศท่ีจะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถ่ินจะไปในทิศทางใดจะดําเนินการต่อหรือยุติ
โครงการต่างๆ เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น เพราะว่าการดําเนินการ
ใดๆ ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในส่ิงที่วางแผนไว้แล้วและที่ได้จัดทําเป็น
งบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการติดตามการ
ประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม สมาชิกสภาท้องถิ่น ประชาชนในท้องถ่ินล้วน
เป็นกระบวนการมีส่วนร่วมเพื่อให้เกิดความโปร่งใส เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเป้าหมายขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ซ่ึงอาจจะเป็นผลผลิต การบริการหรือความพึงพอใจซ่ึงเกิดจากกระบวนการวางแผน

การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดําเนินโครงการ กิจกรรม
ซึ่งเป็นการประเมินทั้งแผนงาน นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กรว่าแผน
ยุทศาสตร์และแนวทางท่ีถูกกําหนดไว้ในรูปแบบของแผนนั้นดําเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่ สนองตอบ
ต่อความต้องการของประชาชนหรือผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายหรือไม่ การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ใช่การ
ตรวจสอบเพ่ือการจับผิด แต่เป็นเคร่ืองมือทดสอบผลการทํางานเพื่อให้ทราบว่าผลท่ีเกิดข้ึนถูกต้องและเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์มากน้อยเพียงไร เป็นการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถ่ิน ว่า
เป็นไปตามความต้องการของประชาชนในท้องถ่ินหรือไม่ นโยบายสาธารณะท่ีกําหนดไว้ในรูปของการวางแผน
แบบมีส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชาคมท้องถิ่นได้ดําเนินการตามเป้าหมายที่กําหนดไว้หรือไม่ ระยะเวลา
ในการดําเนินการสอดคล้องกับงบประมาณและสะภาพพ้ืนท่ีของท้องถ่ินหรือไม่ การติดตามและประเมินผลเป็น
การวัดระดับความสําเร็จหรือล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งครอบคลุมถึงส่ิงแวดล้อม
ของนโยบาย (environments or contexts) การประเมินปัจจัยนําเข้าหรือทรัพยากรที่ใช้โครงการ (input) การ
ติดตามและประเมินผลกระบวนการนํานโยบายไปปฏิบัติ (implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย
(policy outputs) การประเมนผลลัพธ์นโยบาย (policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย
(policy impacts) สิ่งท่ีจะได้รับหรือสนองตอบกลับ จากการติดตามและประเมินผลก็คือจะช่วยทําให้

ผู้บริหาร...
ผู้บริหารท้องถ่ินนําไปเป็นเคร่ืองมือในการปรับปรุงนโยบาย ยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น และการ
เปล่ียนแปลงของพ้ืนที่และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใช้เป็นเครื่องมือในการเลือกที่จะกระทําหรือไม่กระทําหรือ
ยกเลิกโครงการในกรณีท่ีเห็นว่าไม่เกิดความคุ้มค่า ต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ ซึ่งการติดตามและ
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ประเมินผลนี้มีท้ังในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน สมาชิกสภาท้องถิ่น ประชาชนในพื้นท่ี
องค์กรภาคประชาสังคมหรือองค์กรทางสังคม องค์กรเอกชน หน่วยงานราชการที่มีหน้าท่ีกํากับดูแลหน่วยงาน
ราชการอื่นๆ และท่ีสําคัญท่ีสุดคือผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง

ความสําคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือสําคัญในการทดสอบการดําเนินงานตาม
ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินว่าดําเนินการได้ตามเป้าหมายท่ีกําหนดไว้หรือไม่ ทําให้ทราบและกําหนด
ทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ทําให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา โครงการ กิจกรรม
ต่างๆ ซ่ึงอาจเกิดจากองค์กร บุคลากร สภาพพื้นที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อนําไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิด
ความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและนําไปสู่การ
วางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็
ต้องเร่งรีบดําเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการดําเนินการ ขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็ง
และพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเม่ือพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบดําเนินการและจะต้องตั้งรับให้
มั่นรอโอกาสที่จะดําเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป เมื่อ
พบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้ ดําเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น ตั้งรับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้าย
เมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพื่อดําเนินการขยายแผนงาน โครงการ งานต่างๆ พร้อมการ
ปรับปรุงและเร่งรีบดําเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น โดยการติดกตามและ
ประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าประสงค์ที่ต้ัง
ไว้ได้อย่างดียิ่ง

๑) เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร
๒) เพื่อการปรับปรุงแผนงาน
๓) เพื่อประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนกับโครงการ
๔) เพื่อระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการท่ีจะนําไปใช้ให้เหมาะสม
๕) เพื่อความกระจ่างชัดของแผนงาน
๖) เพื่อการพัฒนาแผนงาน
๗) เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน
๘) เพื่อทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถ่ิน
๙) เพื่อการตัดสินใจท่ีจะขยายโครงการหรือยุติโครงการ

๔� ข้ันตอน...

ข้ันตอนที่ ๑

๓� วัตถุประสงค์ของก�รติดต�มและประเมินผลแผนพัฒน�

๔� ข้ันตอนก�รติดต�มและประเมินผลแผนพัฒน�
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แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๘ ดังนี้

ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ประกอบด้วย
๑) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน
๒) ผู้แทนประชาคมท้องถ่ินท่ีประชาคมท้องถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน
๓) ผู้แทนหน่วยงานที่เก่ียวข้องท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจํานวนสองคน
๔) หัวหน้าส่วนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจํานวนสองคน
๕) ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีผู้บริหารท้องถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทําหน้าท่ีประธานคณะกรรมการและกรรมการอีก

หนึ่งคนทําหน้าท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ
ให้กรรมการตาม (๑) (๒) (๓) (๔) และ (๕) แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทํา

แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖ ข้อ ๒๘ มีวาระอยู่ในตําแหน่งคราวละสี่ปี
และอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ (แก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๑๑ วรรค ๒ ทั้งน้ี องค์การบริหารส่วนตําบล
ท่าตลาด ได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลท่าตลาดตาม
ระเบียบดังกล่าวเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว ตามคําสั่งท่ี ท่ี 383/๒๕๖๗ ลงวันท่ี 5 กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๓ ท้ังนี้
วันท่ี 9 ตุลาคม พ.ศ. 2567 เป็นต้นไป

ข้ันตอนที่ ๒
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑)

ข้ันตอนที่ ๓
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดําเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๒)

ข้ันตอนที่ ๔
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้

จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๓) ที่แก้ไข
เพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ฉบับท่ี ๓)
พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๑๒

ข้ันตอน...
ข้ันตอนที่ ๕

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดย
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เ ปิด เผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละครั้ งภายในเ ดือนธันวาคมของทุกปี ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๓๐ (๕) ที่แก้ไข
เพิ่มเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ฉบับท่ี ๓)
พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๑๓

ผังข้ันตอนก�ร...

ผังข้ันตอนก�รด��เนินก�รติดต�มและประเมินผลแผนพัฒน�
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๕� กรอ����

ผู้�ริห�รท้องถิ่นเสนอต่อสภ�ท้องถิ่นคณะกรรมก�ร
พัฒน�ท้องถิ่น

ประก�ศผลก�รติดต�มและประเมินผลแผนพัฒน�ให้ประช�ชนในท้องถ่ินทร��ในท่ีเปิดเผย
ภ�ยในสิ�ห้�วันนั�แต่วันที่ผู้�ริห�รท้องถิ่นเสนอผลก�รติดต�มและประเมินผลดังกล่�ว
และต้องปิดประก�ศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่�ส�มสิ�วัน โดยอย่�งน้อยปีละคร้ังภ�ยในเดือน
ธันว�คมของทุกปี

คณะกรรมก�ร
ติดต�มและ
ประเมินผล

แผนพัฒน�ท้องถิ่น

ร�ยง�นผลและเสนอคว�มเห็น ซ่ึงได้จ�กก�รติดต�ม
และประเมินผลแผนพัฒน�ต่อผู้�ริห�รท้องถิ่น

ด��เนินก�รติดต�มและ
ประเมินผลแผนพัฒน�

ก��หนดแนวท�ง วิธีก�รในก�รติดต�มและ
ประเมินผลแผนพัฒน�

๕� กรอ�และแนวท�งในก�รติดต�มและประเมินผลแผนพัฒน�
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คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ได้กําหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลท่าตลาด ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ หนังสือ
กระทรวงมหาดไทย หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว ๗๔๖๗ ลงวันท่ี ๑๔ ธันวาคม
๒๕๖๓ เรื่อง แนวทางการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) และคู่มือการติดตามและประเมินผล
การจัดทําและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) ดังนี้

๕�๑ กรอ�เวล� (time & timeframe) คว�มสอดคล้ อง (relevance) คว�มพอเพี ยง
(adequacy) คว�มก้�วหน้� (progress) ประสิทธิภ�พ (efficiency) ประสิทธิผล (effectiveness)
ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output) ก�รประเมินผลกระท�ก�รประเมินผลกระ�วนก�ร
(process evaluation) มีรายละเอียดดังนี้

(๑) กรอ�เวล� (time & timeframe)
การดําเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่กําหนดเอาไว้ในแผนการดําเนินงานหรือไม่

และเป็นห้วงเวลาที่ดําเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่ มีความล่าช้าเกิดขึ้นหรือไม่
(๒) คว�มสอดคล้อง (relevance)

มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน ยุทธศาสตร์ประเทศ ค่านิยมหลักของคนไทย นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะ
รักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์
การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล แผนชุมชน วิสัยทัศน์
พันธกิจ จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา แนวทางการการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร รวมทั้งปัญหา ความต้องการของ
ประชาคมและชุมชน

(๓) คว�มพอเพียง (adequacy)
การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการท่ีมีความจําเป็นต่อประชาชนในชุมชน

สามารถแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถดําเนินการได้ตามอํานาจหน้าที่ของท้องถ่ิน โดยคํานึงถึง
งบประมาณของท้องถ่ิน

(๔) คว�มก้�วหน้� (Progress)
พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น โดยพิจารณา
๑) ด้�นโครงสร้�งพื้นฐ�น

มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่ดี มีถนนในการสัญจรไปมาได้สะดวก ปลอดภัย
ประชาชนมีน้ําใช้ในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟ้าสาธารณะ
ครบทุกจุด มีแหล่งน้ําในการเกษตรพอเพียง

๒) ด้�นง�นส่งเสริมคุณภ�พชีวิต
เด็กได้รับการศึกษาบนพื้นฐานทุกคน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ ป่วยเอดส์

ผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลอย่างท่ัวถึงกลุ่มอาชีพมีความแข้งแข็ง โรคติดต่อ โรคระบาด โรคอุบัติใหม่ลดลง
สภาพความเป็นอยู่ดีข้ึน มีที่อยู่อาศัยที่มีสภาพมั่นคงแข็งแรง ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง

๓) ด้�นก�รจัด...
๓) ด้�นก�รจัดระเ�ีย�ชุมชนและก�รรักษ�คว�มสง�เรีย�ร้อย

ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ชุมชนปลอดยาเสพติด
ปลอดการพนัน อบายมุข การทะเลาะวิวาท
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๔) ด้�นเศรษฐกิจ พ�ณิชยกรรมและก�รท่องเที่ยว
มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ การพาณิชยกรรมเพิ่มมากข้ึน มีการท่องเท่ียวใน

ท้องถิ่นเพ่ิมมากขึ้น ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้นและเพียงพอในการดํารงชีวิต
๕) ด้�นทรัพย�กรธรรมช�ติและส่ิงแวดล้อม

ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกทําลาย สภาพแวดล้อมในชุมชนดีข้ึน ปราศจาก
มลภาวะที่เป็นพิษ ขยะในชุมชนลดลงและถูกกําจัดอย่างเหมาะสม ปริมาณน้ําเลียลดลง การระบายน้ําดีข้ึน

๖) ด้�นศิลปะ วัฒนธรรม จ�รีตประเพณีและภูมิปัญญ�ท้องถิ่น
ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ินท้องถิ่นยังคงอยู่และ

ได้รับการส่งเสริมอนุรักษ์สู่คนรุ่นต่อไป ประชาชน เด็กและเยาวชนในท้องถิ่นมีจิตสํานึก เกิดความตระหนัก และ
เข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู และสืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม ท้ังท่ีเป็น
ชีวิต ค่านิยมที่ดีงาม และความเป็นไทย รวมทั้งได้เรียนรู้ความสําคัญ รู้จักวิถีชีวิต รู้ถึงคุณค่าของประวัติศาสตร์ใน
ท้องถิ่น ความเป็นมาและวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น อันจะสร้างความภูมิใจและจิตสํานึกในการรักษา
วัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่นสืบไป

(๕) ประสิทธิภ�พ (efficiency)
ติดตามและประเมินโครงการท่ีดําเนินการว่าสามารถดําเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์

หรือไม่ มีผลกระทบเกิดข้ึนหรือไม่ ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่ การดําเนินโครงการสามารถแก้ไข
ปัญหาของชุมชนได้หรือไม่ งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สินของ เช่น วัสดุ อุปกรณ์
ครุภัณฑ์ ถูกใช้ไปอย่างคุ้มค่า มีการบํารุงรักษาและซ่อมแซม มีการปรับปรุงหรือไม่

(๖) ประสิทธิผล (effectiveness)
ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไข

หรือไม่ มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่
(๗) ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)

ประชาชน ชุมชน ได้รับอะไรจากการดําเนินโครงการของเทศบาล ซึ่งส่งผลไปถึงการ
พัฒนาจังหวัด ภูมิภาคและระดับประเทศ

(๘) ก�รประเมินผลกระท�ก�รประเมินผลกระ�วนก�ร (process evaluation)
เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง โดย

พิจารณาถึงผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน สังคม สภาพแวดล้อม สิ่งแวดล้อม ธรรมชาติ เศรษฐกิจ ว่ามี
ผลกระทบเกิดขึ้นอย่างไร สาเหตุจากอะไร ประเมินผลกระบวนการการดําเนินงานโครงการ กระบวนการ
เหมาะสม ถูกต้องหรือไม่

๕�๒ ก�รวิเคร�ะห์สภ�พแวดล้อมของท้องถิ่น
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดําเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถ่ิน

ในระดับชุมชนและท้ังในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และรวมทั้งตําบล อําเภอ เนื่องจากในเขตเทศบาลน้ันมี
หมู่บ้านที่บางส่วนหรือและส่วนใหญ่อยู่ในเขตเทศบาลและเขต อปท.ข้างเคียง ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับ
สภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นท้ังระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน โดยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็น
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน ดังนี้

(๑) ก�รวิเคร�ะห์���

(๑) ก�รวิเคร�ะห์สภ�พแวดล้อมภ�ยนอก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดําเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม

ภายนอก เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อ
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ท้องถิ่น เช่น สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี การเมือง กฎหมาย สังคม ส่ิงแวดล้อม วิเคราะห์เพื่อให้เกิดการ
บูรณาการ (integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ การวิเคราะห์
สภาพภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคท่ีจะต้องดําเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น

(๒) ก�รวิเคร�ะห์สภ�พแวดล้อมภ�ยใน
เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถ่ิน

ปัจจัยใดเป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อนท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคท่ี
อาจจะเกิดข้ึนได้ ซ่ึงการติดตามและประเมินผลโดยกําหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน สามารถทําได้
หลายแนวทาง เช่น การวิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น (value-chain analysis) การวิเคราะห์ปัจจัย
ภายในตามสายงาน (scanning functional resources) เป็นการวิเคราะห์ ตรวจสอบ ติดตามองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินเพื่อวิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน

๕�๓ ก�รติดต�มประเมินผลแผนพัฒน�
 ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ปีงบประมาณ

พ.ศ. ๒๕๖๘ รวมท้ังที่เพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลง และแก้ไข
๕�๔ ดําเนินการตรวจสอบในระหว่างการดําเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดําเนินการจริงท้ังหมดใน

พื้นท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินประจําปีงบประมาณนั้น ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายท่ีตั้งไว้หรือไม่
๕�๕ สรุปผลการดําเนินโครงการในแผนพัฒนา
๕�๖ สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ
๕�๗ เปรียบเทียบผลการดําเนินงานในปีท่ีผ่านมาละปีปัจจุบัน
๕�๘ เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล
๕.๙ ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ของ
องค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง

ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่งต้อง
กําหนดวิธีการติดตามและประเมิน กําหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล โดยมีองค์ประกอบท่ีสําคัญ ๒
ประการ ดังนี้

๖�๑ ระเ�ีย�ในก�รติดต�มและประเมินผลแผนพัฒน� ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา มีองค์กระกอบ ๔ ประการ ดังนี้

(๑) ผู้เข้�ร่วมติดต�มและประเมินผล ได้แก่ คณะกรรมการติดตามและประเมิน ผู้รับผิดชอบ
แผนพัฒนา สมาชิกสภา ประชาชนในท้องถิ่น ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และผู้มีส่วนได้เสีย (stakeholders) ในท้องถิ่น
ผู้รับผิดชอบโครงการ

(๒) ข้ันตอนในก�รติดต�มและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวข้อที่ ๓ ข้างต้น)

(๓) ห้วงระยะเวล�...
(๓) ห้วงระยะเวล�ในก�รติดต�มและประเมินผล

คณะกรรมการต้องดําเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินต่อผู้บริหารท้องถ่ิน เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถ่ิน และ

๖� ระเ�ีย� วิธีก�รในก�รติดต�มและประเมินผลแผนพัฒน�



~ ๑๒ ~

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ิน
ทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี

(๔) เครื่องมือ อันได้แก่
เครื่องมือ อุปกรณ์ สิ่งที่ใช้เป็นสื่อสําหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้ในการ

รวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้กําหนดขึ้น ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ
และข้อมูลเชิงคุณภาพ มีความจําเป็นและสําคัญในการนํามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา
เป็นแบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผน แบบติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาเพื่อความ
สอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ แบบตัวบ่งช้ีของการปฏิบัติงาน แบบบันทึกข้อมูล แบบรายงาน เพื่อ
นําไปวิเคราะห์ทางสถิติ และการหาผลสัมฤทธ์ิโดยรูปแบบต่างๆ ท่ีสอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น

(๕) กรรมวิธี อันได้แก่
เป็นเป็นวิธีการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์

ซ่ึงเป็นการตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ท่ีเป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนา
ท้องถิ่น โดยดําเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ อันได้แก่แผนพัฒนา แผนการดําเนินการ เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย การลงนามในสัญญา การเบิกจ่ายงบประมาณ เอกสารการดําเนินโครงการ ทรัพย์สินต่างๆ
มีอยู่จริงหรือไม่ สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร อันได้แก่ ครุภัณฑ์ ท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง กลุ่มผลประโยชน์
ต่างๆ เพื่อตรวจดูว่าดําเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ต้ังไว้หรือไม่ โดยการเก็บข้อมูล
วิเคราะห์ข้อมูล (data analysis)

๖�๒ วิธีในก�รติดต�มและประเมินผล
(๑) ก�รออกแ��ก�รติดต�มและประเมินผล

ดําเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล เร่ิมจากการเก็บรวบรวมข้อมูล การนํา
ข้อมูลมาวิเคราะห์ เปรียบเทียบ การค้นหาผลกระทบของการดําเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถาม
ข้อมูลจากผู้รับผิดชอบโครงการ นํามาวิเคราะห์ปัญหา สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา

(๒) วิธีก�รเก็�รวมรวมข้อมูลก�รติดต�มและประเมินผลแผนพัฒน�
โดยดําเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถ่ิน แผนการ

ดําเนินการ เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย เอกสารการเบิกจ่าย ภาพถ่าย ทะเบียนทรัพย์สิน เอกสารการ
ดําเนินโครงการจากผู้รับผิดชอบโครงการ ลงพื้นท่ีตรวจสอบ สอบถามประชาชนในพ้ืนที่

๗� เครื่องมือ...

๗� เครื่องมือที่ใช้ในก�รติดต�มและประเมินผลแผนพัฒน�



~ ๑๓ ~

สิ่งท่ีจะทําให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือท่ีใช้ในการดําเนินการติดตาม
ประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือท่ีใช้ใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดังนี้

๗�๑ ก�รติดต�มและประเมินผลแผนพัฒน�จะต้องด��เนินก�รก�รวัดผลในเชิงปริม�ณและเชิง
คุณภ�พ

(๑) ก�รวัดผลในเชิงปริม�ณ (Quantity) โดยเครื่องมือที่ใช้ในก�รติดต�มและประเมินผล
ในเชิงปริม�ณ

(๑.๑) แบบประเมินผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์
การพัฒนา

(๑.๒) ข้อมูลจากระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผล
การใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E-plan : Electronic Plan)

(๒) ก�รวัดผลในเชิงคุณภ�พ (Quality) มีก�รวัดผลดังน้ี
(๒�๑) แบบการกํากับการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)
(๒�๒) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ตามแนวทางการพิจารณาการ

ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ เพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)

(๒�๓) การติดตามและประเมินผลโครงการตาม การเบิกจ่ายงบประมาณ คงเหลือ
และผลสําเร็จของโครงการ โดยให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบดําเนินการติดตามโครงการโดย
ผู้รับผิดชอบโครงการอาจมอบหมายให้บุคคล หรือคณะกรรมการ หรือ คณะทํางาน กําหนดแบบและวิธีการ
ติดตามและประเมินได้ตามความเหมาะสม

๑) ทํารู้ว่าการนํานโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด
๒) เห็นจุดสําคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน ขั้นตอนการปฏิบัติ

ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาท่ีจะต้องกระทําให้เสร็จ ซ่ึงจะทําให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการนําไปปฏิบัติให้
บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

๓) ทําให้ทราบว่าจะต้องเปล่ียนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม ระดับการเปล่ียนแปลงมากน้อย
แค่ไหน การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง อาทิ เช่น การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน การ
เปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการนําโครงการไปปฏิบัติ เป็นต้น

๔) ทําให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจาก
สาเหตุอะไร เพื่อนํามาประมวลผลเพื่อแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการนําไป
ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น

๕) ทําให้ทราบ...
๕) ทําให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค และปัญหาอุปสรรคเหล่าน้ันเกิดจากสาเหตุอะไร

เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือสําคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการทํางานของแผนงานให้มี
ความกระจ่างชัด เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป

๘� ประโยชน์ของก�รติดต�มและประเมินผลแผนพัฒน�
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๖) ทําให้ทราบว่าแผนงานที่นําไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses) อะไรบ้าง
และจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร เม่ือได้ทําการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการวิ
เคราะห์จะนําไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน

๗) ทําให้ผู้ให้การสนับสนุนการนําโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการนํา
นโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่
(ผู้สนับสนุนทางการเงินมี ๒ ส่วน คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพื่อให้การนําโครงการไป
ปฏิบัติประสบผลสําเร็จ และส่วนที่สอง คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพื่อทําการประเมินผลโครงการ ท้ังผู้ให้
การสนับสนุนการนําโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน เพื่อทําการประเมินผลต่างๆ)

๘) การประเมินจะช้ีให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความสําเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรค
เหล่านี้ได้ผลเพียงใด และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง

๙) การประเมินจะทําให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่นําไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยาย
โครงการให้ครอบคลุมกว้างขาวย่ิงข้ึนหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหา
ของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียให้น้อยลง หรือในกรณีท่ีมีโครงการท่ีมีลักษณะแข่งขันกันการ
ประเมินผลจะทําให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้
ดําเนินการต่อไป ส่วนโครงการท่ีไม่ประสบความสําเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควรยกเลิกทิ้งเสีย

1. นายบุญส่ง เพิ่มพูน สมาชิกสภา อบต.สําพะเนียง หมู่ที่ ๔ กรรมการ
2. นายวรรณชัย แซโล่ สมาชิกสภา อบต.สําพะเนียง หมู่ที่ ๙ กรรมการ
3. นายไพฑูรย์ หลีเกษม สมาชิกสภา อบต.สําพะเนียง หมู่ที่ ๑๑ กรรมการ
4. ผู้อํานวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลสําพะเนียง กรรมการ
5. ท้องถิ่นอําเภอโนนแดง กรรมการ
6. นายพล ตู้สะกาษ ผู้แทนประชาคมท้องถ่ิน กรรมการ

(ประธานชมรมผู้สูงอายุตําบลสําพะเนียง)
7. นายทวิพัท กระชอนสุข ผู้แทนประชาคมท้องถ่ิน (หมู่ที่ ๘) กรรมการ
8. ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล กรรมการ
9. หัวหน้าสํานักปลัด กรรมการ
๑๐. นางมะลิ สรสิทธิ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ หมู่ที่ ๑๒ กรรมการ
๑๑. นายสาย พรมฉายา ผู้ทรงคุณวุฒิ หมู่ที่ ๔ กรรมการ

**********************************

๙� คณะกรรมก�รติดต�มและประเมินผลแผนพัฒน�องค์ก�ร�ริห�รส่วนต���ลท่�ตล�ด
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คําแถลงนโยบาย
ของ

นายวรากร พุฒิพงศ์พยอม
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง

แถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง
ในการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง

วันอังคารที่ 1๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๕
ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง

**********************************

เรียน ท่านประธานฯ ท่ารองฯ สมาชิกฯ ผู้ทรงเกียรติ ข้าราชการ พนักงานจ้างและ ผู้เข้าร่วม
ประชุมทุกท่าน

นโยบายการพัฒนาของนายกองค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง

นโยบายหลักในการบริหารราชการองค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง ยึดหลักการมีส่วน
ร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องท้ังหมดและจะนํานโยบายหลักบริหารราชการภายใต้วิสัยทัศน์ (VISION)

“ศูนย์กลางการให้บริการและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนอย่างถูกต้อง ถูกใจ และ
รวดเร็ว พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ส่งเสริมสนับสนุนตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม ยึดมั่นธรรมาภิบาล ทํางานเป็นทีม ปลูกฝังให้เยาวชนเรียนรู้ตลอดชีวิต รักษาความ
สงบปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ส่งเสริมสุขภาพ ดูแลผู้ด้อยโอกาสและผู้พิการให้มีความเป็นอยู่
อย่างปกติและเท่าเทียม และการมีส่วนร่วมของชุมชน”

พันธกิจ (MISSION)

๑. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทุกหมู่บ้านให้ทั่วถึง
๒. จัดบริการข้ันพื้นฐานด้านสาธารณูปโภคอย่างเพียงพอ
๓. การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน ได้ตรงตามความต้องการของประชาชน

๔. พัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียงให้น่าอยู่ มีสภาพภูมิทัศน์สวยงาม มีความสะอาดและ
ความเป็นระเบียบเรียบร้อย ปราศจากมลภาวะ
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๕. มีระบบการบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพโปร่งใส ตรวจสอบได้
๖. แสวงหาแหล่งรายได้อ่ืน เพ่ือนํามาพัฒนาท้องถิ่น
๗. เยาวชนได้รับการพัฒนาด้านการศึกษาอย่างมีคุณภาพและมีมาตรฐาน
๘. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีอาชีพ รายได้ มีความมั่นคงทางสังคม
๙. มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มีสุขอนามัยและความเป็นอยู่ที่ดี
๙. ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลเอาใจใส่อย่างทั่วถึง
๑๐. พัฒนาชุมชนให้เป็นชุมชนเข้มแข็ง มีจิตสํานึก
๑๑. ประชาชนมีส่วนร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมรับผิดชอบ สามารถแก้ไขปัญหาและพัฒนาชุมชนของตนเอง
อย่างมีประสิทธิภาพ
๑๒. ผู้ให้บริการตระหนักถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบในหน้าท่ี
๑๓. อนุรักษณ์วัฒนธรรม ประเพณี พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติให้เป็นแหล่งเศรษฐกิจของ
ท้องถ่ิน
นโยบาย

๑.นโยบายด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
๑.๑ ดําเนินการก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม ถนนทางหลวงท้องถิ่น ถนนภายในหมู่บ้าน เพ่ืออํานวย
ความสะดวกให้แก่ประชาชนในการสัญจร และขนย้ายพืชผลทางการเกษตรสร้างและปรับปรุงแหล่ง
นํ้าธรรมชาติ ก่อสร้างประปา เพ่ืออุปโภค บริโภค
๑.๒ จัดให้มีไฟฟ้าส่องสว่างตามเส้นทาง หมู่บ้าน และบริเวณพ้ืนท่ีเส่ียง
๑.๓ จัดให้มีระบบการระบายนํ้าท่วมขังภายในชุมชน

๒. นโยบายด้านเศรษฐกิจและส่งเสริมคุณภาพชีวิต
๒.๑ นํานโยบายเศรษฐกิจแบบพอเพียงมาใช้ในชุมชน
๒.๒ ส่งเสริมการผลิตสินค้าชุมชนและสินค้าภูมิปัญญาท้องถ่ินเพ่ือสร้างรายได้ให้ชุมชน
๒.๓ ส่งเสริม สนับสนุน กลุ่มอาชีพในชุมชน เพ่ือสร้างรายได้เสริม

๓. นโยบายด้านการพัฒนาสังคม
๓.๑ ให้การส่งเคราะห์และจัดสวัสดิการแก่เด็กผู้ด้อยโอกาส ผู้ยากไร้ คนพิการ และ ผู้สูงอายุ อย่าง
ท่ัวถึงให้สามารถดํารงชีวิตอยู่ได้อย่างปกติสุขในสังคม
๓.๒ จัดให้มีการอบรมให้ความรู้เร่ืองโรคระบาดในชุมชน
๓.๓ ร่วมกับหน่วยงานด้านสาธารณสุขในการพัฒนาส่งเสริมสุขภาพประชาชน
๓.๔ รณรงค์ป้องกันและแก้ปัญหายาเสพติด

๔. นโยบายด้านการบริหารบ้านเมืองท่ีดี
๔.๑ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารท้องถ่ิน โดยการร่วมคิดร่วมทํา ร่วมแก้ปัญหา
และติดตามประเมินผลการดําเนินงาน เพ่ือให้การพัฒนาท้องถิ่นมีประสิทธิภาพ
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๔.๒ สร้างระบบการบริหาร โดยเน้นหลักประสิทธิภาพประสิทธิผล สุจริต โปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้ และตรงกับความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง
๔.๓ ให้ประชาชนในชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการกําหนดวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ จัดทําแผนโครงการ
ในการพัฒนาตําบลให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของประชาชน
๔.๔ พัฒนาบุคลากร เจ้าหน้าที่หน่วยงานให้มีความรู้ ทักษะ ในการปฏิบัติงานเพ่ือให้ สามารถ
ปฏิบัติงาน เพ่ือสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล
๔.๕ เพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการแก่ประชาชน ลดข้ันตอนการปฏิบัติงานเพ่ือให้ ประชาชนที่มารับ
บริการได้รับความสะดวก รวดเร็ว และมีความพึงพอใจสูงสุด
๔.๖ ส่งเสริมให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับการมีส่วนร่วม บทบาทหน้าที่ของประชาชนที่มีต่อการ
บริหารท้องถิ่นและอํานาจในการตรวจสอบตามรัฐธรรมนูญ
๔.๗ จัดโครงการ อบต.เคลื่อนท่ีเพ่ือบริการด้านต่างๆแก่ประชาชนและรับฟังปัญหาความต้องการจาก
ประชาชนอย่างทั่วถึง
๔.๘ จัดทํา ปรับปรุงเว็ปไซด์ของหน่วยงาน
๔.๙ จัดให้มีระบบการส่ือสารการส่ังการที่รวดเร็ว รวมท้ังสายตรงผู้บริหารเพ่ือให้ประชาชนแจ้งข้อมูล
ข่าวสาร

๕.นโยบายด้านศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
๕.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนงานรัฐพิธี
๕.๒ อนุรักษ์ฟ้ืนฟูศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป
๕.๓ ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมวันสําคัญทางพุทธศาสนา
๕.๔ ส่งเสริมสนับสนุนวัฒนธรรม ประเพณี ในท้องถิ่น เช่น ประเพณีสงกรานต์ รดนํ้าขอพรผู้สูงอายุ
ประเพณีลอยกระทง
๕.๕ สนับสนุนการจัดกิจกรรมการพัฒนาคุณธรรมจริธรรมแก่เยาวชนและประชาชน เพ่ือให้เกิดสังคม
แห่งความสงบสุข

๖.นโยบายด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
๖.๑ จัดให้มีสวนสาธารณะ สวนสุขภาพ เพ่ือให้ประชาชนได้มีทีผักผ่อนหย่อนใจ และออกกําลังกาย
อย่างเหมาะสม
๖.๒ รณรงค์ปลูกจิตสํานึกของเด็กเยาวชนและประชาชนในการป้องกัน และแก้ไขปัญหา
ส่ิงแวดล้อมส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการแยกกําจัดขยะและดูแลรักษาความสะอาด
๖.๓ จัดหาสถานที่ท้ิงขยะ สร้างระบบการจัดเก็บ และกําจัดขยะมูลฝอยอย่างมีประสิทธิภาพ
๖.๔ ส่งเสริมสนับสนุน กิจกรรมการเพิ่มพ้ืนท่ีสีเขียวและจัดหาพันธุ์กล้าไม้ให้ประชาชนเพ่ิมพ้ืนท่ีการ
ปลูกป่าเพ่ิมเติม
๖.๕ ส่งเสริมสนับสนุนประชาชนให้ฟ้ืนฟู รักษาและห่วงแหนทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อม
๖.๖ รณรงค์ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง ป้องกันปัญหาด้านส่ิงแวดล้อม

๗.นโยบายด้านการศึกษา
๗.๑ ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา
๗.๒ จัดหาทุนการศึกษาจากภาคเอกชน
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๗.๓ ก่อสร้างและปรับปรุงอาคารสถานท่ี รร.อนุบาล ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ให้น่าเรียน น่าอยู่ ถูก
สุขลักษณะ
๗.๔ ส่งเสริมสนับสนุนการอบรมของบุคลากรทางการศึกษา
๗.๕ จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตามมาตรฐาน เช่น กิจกรรมวันเด็ก
๗.๖ จัดกิจกรรมเพ่ือการส่งเสริมการศึกษาต่อ เช่น กิจกรรมบัณฑิตน้อย

๘. นโยบายส่งเสริมการท่องเที่ยว
๘.๑ พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวชุมชน เช่น บึงแท่น บุ่งไทร
๘.๒ ประชาสัมพันธ์การท่องเท่ียวชุมชน
๘.๓ จัดกิจกรรมป่ันปล่อยปลูก
๘.๔ จัดกิจกรรมโครงการกระตุ้นการท่องเท่ียวชุมชน เช่น ของดีสําพะเนียง กิจกรรมกลับบ้านเรา
กินข้าวด้วยกัน พาน้องชมบึง
๘.๕ จัดสร้างแลนด์มาร์ค สถานที่เช็คอิน

๙. นโยบายการป้องกันยาเสพติดและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
๙.๑ รณรงค์การป้องกันยาเสพติด
๙.๒ จัดอบรมให้ความรู้เร่ืองยาเสพติดแก่เยาวชน และกลุ่มเส่ียง
๙.๓ ฟ้ืนฟูผู้ป่วย
๙.๔ จัดกิจกรรมกีฬาต้านยาเสพติด
๙.๕ ติดตั้ง ปรับปรุงซ่อมแซมกล้องวงจรปิด
๙.๖ สนับสนุนการฝึกอบรมสมาชิกอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.)
๙.๗ จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ท่ีใช้ในการปฏิบัติงานของสมาชิกอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน อย่างมี
ประสิทธิภาพ
๙.๘ ส่งเสริมและให้การเรียนรู้เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ปัญหาด้านความปลอดภัย ตลอดจนการ
บรรเทาสาธารณภัยชุมชน
๙.๙ จัดบริการอินเตอร์เน็ตในระดับตําบล เพ่ือให้เด็ก เยาวชนและประชาชนได้ศึกษา ค้นคว้าข้อมูล
เกิดการเรียนรู้ทันต่อเหตุการณ์ในโลกแห่งข้อมูลข่าวสาร

นโยบายทั้งหมดท้ังมวลที่ได้แถลงต่อสภาน้ี เป็นความตั้งใจ แม้ว่าจะเสียสละ ทุ่มเท ปานใดก็
ตาม ไม่มีทางสําเร็จได้ ต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกท่าน ทุกฝ่าย พวกเราได้รับความไว้วางใจจากพ่ี
น้องประชาชน ให้มาทําหน้าท่ีในนามสภาองค์การบริหารส่วนตําบล ไม่ใช่ในนามหมู่บ้านใดหมู่บ้าน
หนึ่ง หรือ ไม่ใช่หมู่บ้านใครหมู่บ้านมัน อย่าทําให้เค้าผิดหวัง มีเป้าหมายเดียวกัน คือการพัฒนาตําบล
ของเรา และดูแลแก้ปัญหาให้พ่ีน้องประชาชนชาวตําบลสําพะเนียง



19

�������������� ��

1.๑ ข้อมูลคุณลักษณะตําบล�ําพะเ��ยง
ท่ีทําการองค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง ตั้งอยู่บนพื้นท่ี หมู่ที่ ๗ บ้านสําพะเนียง อยู่ห่างจาก

อําเภอโนนแดงประมาณ ๕ กิโลเมตร ห่างจากจังหวัดนครราชสีมา ประมาณ ๗๕ กิโลเมตร องค์การบริหารส่วน
ตําบลสําพะเนียง มีพื้นท่ี ๓๘ ตารางกิโลเมตร หรือ ๒๓,๗๕๐ ไร่ ตั้งขึ้นตาม พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การ
บริหารส่วนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ ตามราชกิจจานุเบกษา ฉบับประกาศ ท่ัวไป เล่มที่ ๑๑๓ ตอนท่ี ๕๒ ง ลง
วันท่ี ๒๓ เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๔๐ ประกอบด้วย ๑๒ หมู่บ้าน หมู่ที่ ๑ บ้านคู, หมู่ที่ ๒ บ้านฝาง, หมู่ที่
๓ บ้านสําพะเนียง ,หมู่ที่ ๔ บ้านหัวตลาด,หมู่ที่ ๕ บ้านหนองหญ้าขาว, หมู่ที่ ๖ บ้านตะคร้อ,หมู่ที่ ๗ บ้านสํา
พะเนียงใหม่, หมู่ที่ ๘ บ้านซาด หมู่ที่ ๙ บ้านหวาย , หมู่ที่ ๑๐ บ้านโนนไผ่, หมู่ที่ ๑๑ บ้านเก่า,หมู่ที่ ๑๒ บ้าน
หนองบัวน้อ

1.๒ ���ตั้ง
องค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง ตั้งอยู่ทางทิศเหนือของอําเภอโนนแดง อยู่ห่างจากตัว

อําเภอโนนแดงประมาณ 6 กิโลเมตร มีพื้นท่ีรับผิดชอบประมาณ ๓๘ ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ
๒๓,๗๕๐ ไร่ ดังนี้

ทิศเหนือ ติดกับพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนตําบลวังหิน อําเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสีมา
ทิศใต้ ติดกับพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนตําบลโนนแดง อําเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสีมา
ทิศตะวันออก ติดกับพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนตําบลนางรํา อําเภอประทาย จังหวัดนครราชสีมา
ทิศตะวันตก ติดกับพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนตําบลดอนยาวใหญ่ อําเภอโนนแดง จังหวัด

นครราชสีมา
1.� �ภาพ�ั��ไปของตําบล

ในพื้นท่ีขององค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียงส่วนมากเป็นพื้นท่ีสําหรับเพาะปลูก ท่ีอยู่อาศัย
ร้านค้า สถานประกอบการ ตามลําดับ และมีพื้นที่เพียงเล็กน้อยที่เป็นพื้นที่สาธารณะ ทรัพยากรธรรมชาติใน
พื้นที่ ก็ได้แก่ ดิน นํ้า ต้นไม้ อากาศที่ไม่มีมลพิษ ปัญหาคือ เนื่องจากว่าพื้นที่บางส่วนเป็นดินเค็ม นํ้าใต้ดินก็
เค็ม หรือไม่ก็เป็นน้ํากร่อย ไม่สามารถที่จะนําน้ําจากใต้ดินมาใช้ในการอุปโภค-บริโภคได้ได้ ต้องอาศัยนํ้าดิบจาก
แหล่งอื่น และนํ้าฝน นํ้าในการเกษตรก็ต้องรอฤดูฝน มีแหล่งนํ้าใช้ในการเกษตรไม่เพียงพอ ปัญหาคือยังไม่
สามารถหาแหล่งน้ําสําหรับการเกษตรได้เพิ่มขึ้น เพราะพื้นท่ีส่วนมากเป็นของประชาชน ปัญหาด้านขยะ
ประชาชนมีการจัดการขยะกันเอง การแก้ไขปัญหาส่งเสริมการคัดแยกขยะในแต่ละหมู่บ้าน องค์การบริหารส่วน
ตําบลสําพะเนียงได้จัดทําโครงการเพ่ือแก้ปัญหาให้กับประชาชนและเป็นไปตามความต้องการของประชาชน เช่น
โครงการคัดแยกขยะให้ครอบคลุมท้ังพื้นท่ี โครงการปลูกต้นไม้

สภาพท่ัวไปและข้อมูลพ้ืนฐาน

๑. ด้า�กายภาพ
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1.4 ลักษณะภูมิอากาศ
ลักษณะภูมิอากาศส่วนใหญ่ในเขตตําบลสําพะเนียงมีลักษณะร้อนชื้น มีช่วงฤดูฝนและฤดูแล้งท่ี

เห็นเด่นชัด ฤดูฝนได้รับอิทธิพลจากมรสุมตะวันตกเฉียงใต้อยู่ในช่วงเดือนตุลาคม ส่วนฤดูหนาวอยู่ในช่วงเดือน
ตุลาคมถึงมกราคมได้รับอิทธิพลความเย็นมาจากลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือและช่วงเดือนมีนาคมถึงเดือน
พฤษภาคมมีอากาศร้อนถึงร้อนจัด

1.5 ลักษณะของดิ�
สภาพของดินในบริเวณองค์การบริหารส่วนตําบล มีลักษณะร่วนปนทราย ดินเค็ม เป็นดินลึกปานกลาง

มีความอุดมสมบูรณ์ปานกลางถึงต่ําและเป็นดินเค็มไม่เหมาะสําหรับการทําการเกษตร ปลูกข้าวในฤดูฝน แต่มัก

เสี่ยงต่อการไม่ได้ผล ถ้าปริมาณน้ําไม่พอเพียง จึงจําเป็นต้องมีการขุดลอกแหล่งน้ําท่ีเหมาะสมและใช้ปุ๋ยบํารุงดิน

หรือ ปลูกพืชท่ีเหมาะสมกับสภาพดิน

2.1 เขตการปกครอง องค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง ได้แบ่งออกเป็น 1๒ หมู่บ้าน ดังนี้
หมู���� บ้า� ครั�เรือ�
๑ บ้านคู 171
๒ บ้านฝาง 41
๓ บ้านสําพะเนียง 191
๔ บ้านหัวตลาด 53
๕ บ้านหนองหญ้าขาว 192
๖ บ้านตะคร้อ 75
๗ บ้านสําพะเนียง(ใหม)่ 189
๘ บ้านซาด 117
๙ บ้านหวาย 135
๑๐ บ้านโนนไผ่ 18
๑๑ บ้านเก่า 54
๑๒ บ้านหนองบัวน้อย 116

ร�ม 1,352

ท่ีมา : ข้อมูลจากสํานักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2568

2. ด้า�การเมือง/การปกครอง
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2.2 การเลือกตั้ง
จํานวนผู้มีสิทธิ์เลือกตั้งในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง มีดังนี้

��� ห���ยเลือกตั้ง/���เลือกตั้ง ห���ย��� หมู���� จํา���ผู้ม�
�ิ�ธิเลือกตั้ง.

1 บ้านคู หมู่ที่ 1 1 1 454
2 บ้านฝาง หมู่ที่ 2 2 2 128
3 บ้านสําพะเนียง หมู่ที่ ๓ 3 ๓ 612
4 บ้านหัวตลาด หมู่ที่ ๔ 4 ๔ 167
5 บ้านหนองหญ้าขาว หมู่ที่ ๕ 5 ๕ 599
6 บ้านตะคร้อ หมู่ที่ ๖ 6 ๖ ๒๑๑
7 บ้านสําพะเนียง(ใหม)่ หมู่ที่ ๗ 7 ๗ ๔๔๘
8 บ้านซาด หมู่ที่ ๘ 8 ๘ ๓๕๘
9 บ้านหวาย หมู่ที่ ๙ 9 ๙ ๓๗๘
10 บ้านโนนไผ่ หมู่ที่ ๑๐ 10 ๑๐ ๕๑
11 บ้านเก่า หมู่ที่ ๑๑ 11 ๑๑ ๑๙๐
12 บ้านหนองบัวน้อย หมู่ที่ ๑๐ 12 ๑๒ ๓๒๑

ร�ม�้ัง�้ิ� �.๙��

ท่ีมา : ข้อมูลจากสํานักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2568

3.1 จํา���ประชากร ในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลท่าตลาด สามารถแยกเป็นหมู่บ้านได้ดังนี้

หมู���� บ้า� ชาย หญิง ร�ม ครั�เรือ�
๑ บ้านคู 262 272 534 171
๒ บ้านฝาง 84 73 157 41
๓ บ้านสําพะเนียง 333 410 743 191
๔ บ้านหัวตลาด 100 112 212 53
๕ บ้านหนองหญ้าขาว 396 337 733 192
๖ บ้านตะคร้อ 121 122 243 75
๗ บ้านสําพะเนียง(ใหม)่ 249 286 535 189
๘ บ้านซาด 228 210 438 117
๙ บ้านหวาย 209 233 442 135
๑๐ บ้านโนนไผ่ 27 27 54 18
๑๑ บ้านเก่า 122 118 240 54
๑๒ บ้านหนองบัวน้อย 190 222 412 116

ร�ม 2,321 2,422 4743 1,352

ท่ีมา : ข้อมูลจากสํานักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง เดือนกรกฎาคม พ.ศ.2568

3. ประชากร
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4.1 การศึกษา
ในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลท่าตลาดมีสถานศึกษาในพื้นท่ี ดังนี้
- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด จํานวน ๓ แห่ง ได้แก่

1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านคู หมู่ที่ 2
2. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง หมู่ที่ ๗
3. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านซาด หมู่ที่ 8

- ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน จํานวน 1 แห่ง
- โรงเรียนประถมศึกษา จํานวน ๔ แห่ง ได้แก่ โรงเรียนบ้านสําพะเนียง โรงเรียนบ้านหนองหญ้าขาว

โรงเรียนบ้านฝาง โรงเรียนคูเตยราษฎ์สามัคคี
4.2 การ�าธารณ�ุข
ในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลท่าตลาดมีสถานบริการด้านสาธารณสุขในพ้ืนที่ ดังนี้

- โรงพยาบาลของรัฐ จํานวน 1 แห่ง ได้แก่ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจําตําบลสําพะเนียง
4.3 อาชญากรรม

องค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียงไม่มีเหตุอาชญากรรมเกิดขึ้น ซ่ึงองค์การบริหารส่วนตําบล

สําพะเนียงก็ได้ดําเนินการป้องกันการเกิดเหตุดังกล่าว จากการสํารวจข้อมูลพื้นฐานพบว่า ส่วนมากครัวเรือนมีการ

ป้องกันอุบัติภัยอย่างถูกวิธี มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มีการป้องกันอุบัติเหตุ อาชญากรรม การ

แก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียงที่สามารถดําเนินการได้ตามอํานาจหน้าที่และงบประมาณที่มีอยู่

อย่างจํากัด คือ ติดตั้งสัญญาณไฟกระพริบทางร่วมทางแยก ลูกศรบอกทาง รวมท้ังได้ตั้งจุดตรวจ จุดสกัด จุด

บริการ ในช่วงเทศกาลท่ีมีวันหยุดหลายวันเพื่ออํานวยความสะดวกให้กับประชาชน แต่ปัญหาที่พบเป็นประจําคือ

การทะเลาะวิวาทของกลุ่มวัยรุ่นโดยเฉพาะในสถานที่จัดงานดนตรี งานมหรสพ เป็นปัญหาที่ชุมชนได้รับผลกระทบ

เป็นอย่างมาก การแก้ไขปัญหา คือการแจ้งเตือนให้ผู้ปกครองดูแลบุตรหลานของตน ประชาสัมพันธ์ให้ทราบถึง

ผลกระทบ ผลเสียหาย และโทษท่ีได้รับจากการเกิดเหตุทะเลาะวิวาท การขอความร่วมมือไปยังผู้นํา การขอ

กําลังจาก ตํารวจ ผู้นํา อปพร. เพื่อระงับเหตุไม่ให้เกิดความรุ่นแรง แต่จะไม่ให้เกิดข้ึนเลยยังเป็นปัญหาที่

ปัจจุบันไม่สามารถท่ีจะแก้ไขได้ ทั้งที่มีการร่วมมือกันหลายฝ่าย เป็นเร่ืองท่ีทางองค์การบริหารส่วนตําบลสํา

พะเนียงจะต้องหาวิธีท่ีจะแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนต่อไปตามอํานาจหน้าที่ท่ีสามารถดําเนินการได้

๔.๔ ปัญหายาเ�พติด
ปัญหายาเสพติดในชุมชนขององค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง จากการที่ทางสถานีตํารวจภูธรโนน

แดงได้แจ้งให้กับองค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียงทราบนั้นพบว่าในเขตตําบลสําพะเนียงมีผู้ที่ติดยาเสพติดแต่

เมื่อเทียบกับพื้นที่อื่นถือว่าน้อย และยังไม่พบผู้ค้า เหตุผลก็เน่ืองมาจากว่าได้รับความร่วมมือกับทางผู้นํา

ประชาชน หน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียงที่ช่วยสอดส่องดูแลอยู่เป็นประจํา การแก้ไขปัญหา

ขององค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียงสามารถทําได้เฉพาะตามอํานาจหน้าท่ีเท่าน้ัน เช่น การณรงค์ การ

ประชาสัมพันธ์ การแจ้งเบาะแส การฝึกอบรมให้ความรู้ ถ้านอกเหนือจากอํานาจหน้าท่ี ก็เป็นเรื่องของอําเภอ

หรือตํารวจแล้วแต่กรณี ท้ังนี้ องค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียงก็ได้ให้ความร่วมมือมาโดยตลอด

4. �ภาพ�าง�ังคม
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(1) ลักษณะของปัญหา
การแพร่ระบาดของยาเสพติด เช่น ยาบ้า ไอซ์, ยาเค ฯลฯ มีการลักลอบซื้อขายหรือ

เสพในพื้นที่ โดยเฉพาะในกลุ่มเยาวชน บางพื้นที่เป็นทางผ่านของขบวนการค้ายา การเสพยาเกี่ยวข้องกับ
อาชญากรรม เช่น ลักขโมย ทําร้ายร่างกาย ครอบครัวและชุมชนขาดความรู้ในการป้องกันและรับมือ

(2) �าเหตุของปัญหา ความยากจนและว่างงาน ทําให้บางคนหันไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด
การศึกษาน้อยหรือไม่มีข้อมูลเรื่องพิษภัยยาเสพติด การบังคับใช้กฎหมายในบางพ้ืนที่อ่อนแอ ครอบครัวขาดความ
อบอุ่นหรือควบคุมดูแลเยาวชนไม่เพียงพอ ขาดกิจกรรมสร้างสรรค์ให้เยาวชนในชุมชน

(3) ผลกระ�บ���เกิดข้ึ� ทําลายสุขภาพของผู้เสพ ทําให้เกิดอาชญากรรมในชุมชน
ส่งผลต่อเศรษฐกิจของครอบครัว ลดคุณภาพชีวิตโดยรวมของประชาชน เสื่อมเสียภาพลักษณ์ของชุมชน/อบต.

(4) แ���างแก้ไขของ อบต.
- ด้า�การป้องกั� จัดโครงการให้ความรู้เก่ียวกับพิษภัยของยาเสพติดในโรงเรียนและ

ชุมชนส่งเสริมกิจกรรมกีฬาและสันทนาการสําหรับเยาวชน สนับสนุนการมีอาชีพหรือฝึกอาชีพสําหรับกลุ่มเสี่ยง
- ด้า�การเฝ้าระ�ัง ตั้งคณะกรรมการหมู่บ้านหรืออาสาสมัครเฝ้าระวังยาเสพติด

ประสานงานกับตํารวจและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการตรวจตรา เปิดช่องทางรับแจ้งเบาะแสจากประชาชน
- ด้า�การบําบัดและฟื้�ฟู สนับสนุนการเข้ารับการบําบัดของผู้ติดยา จัดกิจกรรมฟื้นฟู

จิตใจและสังคมให้ผู้พ้นโทษหรือผู้ผ่านการบําบัด สร้างโอกาสในการมีงานทําและกลับสู่สังคมอย่างสร้างสรรค์
(5) ค�ามร��มมือ ทํางานร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ เช่น ปปส., สถานีตํารวจ, โรงพยาบาล

ประสานกับผู้นําชุมชน ผู้นําศาสนา ครู และครอบครัว ใช้พลังของชุมชนในการเฝ้าระวังและป้องกันร่วมกัน

๔.5 การ�ังคม�ังเคราะห์
องค์การบริหารส่วนตําบลท่าตลาดได้มีการดําเนินงานด้านสังคมสังเคราะห์ในพื้นท่ี ดังนี้
๑. ดําเนินการจ่ายเบี้ยยังชีพให้กับผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ป่วยเอดส์
๒. รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด
๓. ประสานการทําบัตรผู้พิการ
4. ปรับปรุงซ่อมแซมบ้านผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส
5. ดําเนินการโครงการฝึกอบรมทักษะอาชีพให้กับประชาชน
6. อุดหนุนกองทุนสวัสดิการชุมชน
7. ประสานการให้ความช่วยเหลือของจังหวัด อําเภอและหน่วยงานต่างๆ

5.1 การคม�าคมข���ง
ข้อมูลถนนในเขตพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลท่าตลาด มีดังนี้

การคมนาคมของตําบลสําพะเนียงมีเส้นทางหลัก ๑ เส้นทาง คือเป็นทางลาดยาง สายบ้านสํา
พะเนียงสาย - บ้านสําโรงเหนือ ความยาวท้ังส้ิน ๑๐ กม. ติดต่อกับ เทศบาลวังหิน ส่วนการคมนาคมติดต่อ
ระหว่างหมู่บ้าน ภายในตําบล บางหมู่บ้านเป็นถนนดินทราย และบางหมู่บ้านเป็นถนนลูกรัง พอถึงฤดูฝนมักเป็น
หลุมเป็นบ่อใช้การไม่ได้ประชาชนสัญจรไปมาไม่สะดวก

5. ระบบบริการพื้�ฐา�
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สําหรับกิจการขนส่ง มีทางหลวงแผ่นดินผ่าน ๑ สาย คือ ถนนเจนจบทิศ ผ่านทางด้านตะวันออก
ไม่มีรถรับจ้างประจําทางในตําบล ราษฎรส่วนใหญ่จะใช้รถยนต์ส่วนตัว และรถจักรยานยนต์ในการไปติดต่อกับ
อําเภอ / จังหวัด

ในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียงมีเส้นทางคมนาคมในพื้นทีอ่งค์การบริหารส่วนตําบลสํา
พะเนียงท่ีเป็นถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ร้อยละ ๗๐ เป้าหมายคือต้องการให้ได้มากกว่านี้หรือร้อยละ ๑๐๐ โดย
ผู้บริหารมีนโยบายท่ีจะดําเนินการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กทุกสาย ปัญหาคือ องค์การบริหารส่วนตําบล
สําพะเนียงไม่สามารถดําเนินการได้เนื่องจากงบประมาณไม่เพียงพอ ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียงมี
เส้นทางคมนาคม ดังนี้

(๑) การคม�าคม การจราจร
เส้นทางคมนาคมท่ีใช้ติดต่อในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียงและพ้ืนที่

ใกล้เคียงมีดังนี้
๑.๑) �างหล�งแผ��ดิ�

- หมายเลข ๒๐๗ สายถนนเจนจบทิศ
- หมายเลข อบจ.นม.๒๔๓๐๑

๑.๒) �ะพา� จํานวน ๑ สะพาน (สะพานบ้านเก่า ม.๑๑)
๑.�) การจัดการข���งม�ลช� ประกอบด้วย

- รถโดยสารประจําทาง สายจังหวัดนครราชสีมา - จังหวัดยโสธร
- รถโดยสารประจําทาง สายจังหวัดนครราชสีมา – อําเภอประทาย
- รถโดยสารประจําทาง สายจังหวัดยโสธร – กรุงเทพมหานคร

6.1 การเกษตร
ประชาชนในเขตพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียงส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม

เช่น การทํานา ทําไร่ เป็นต้น
6.2 การประมง

(ในเขตองค์การบริหารสวนตําบลสําพะเนียงไม่มีการประมง)
6.3 การปศุ�ัต�์

การปศุสัตว์ในเขตพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียงเป็นการประกอบการในลักษณะเลี้ยง
ในครัวเรือนเป็นอาชีพหลักและอาชีพเสริม เช่น โค กระบือ การเลี้ยงไก่ เป็ด เพ่ือจําหน่ายและบริโภคเองใน
ครัวเรือน

6.4 การ��องเ���ย�
ในเขตองค์การบริหารสวนตําบลสําพะเนียงมีแหล่งท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ธรรมชาติ และการจัด

งานประเพณีต่างๆ ในพื้นท่ีชุมชน
6.5 อุต�าหกรรม

จํานวนกิจการอุตสาหกรรมขนาดเล็ก (โรงสีขนาดเล็ก) จํานวน ๑๒ แห่ง

7.1 การ�ับถือศา��า

6. ระบบเศรษฐกิจ

7. ศา��า ประเพณ� �ัฒ�ธรรม
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ประชาชนในเขตพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียงส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ
7.2 �ิ�ค้าพื้�เมืองและของ���ระลึก

สินค้าและของฝากส่วนใหญ่ในเขตพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียงจะเป็นผลิตภัณฑ์
ทางการเกษตร เช่น ข้าว เสื้อลายไทย เป็นต้น

8.1 �รัพยากร�้ํา
๑) �้ํา ที่ใช่ในการอุปโภค-บริโภค เป็นนํ้าท่ีได้จากน้ําฝน และสระ หนอง คลอง บึง นํ้าจากบึงแท่น ซึ่ง

จะต้องนํามาผ่านกระบวนการของระบบประปา สามารถนําข้ึนมาใช้พอเพียง

�ภาองค์การ...

8. �รัพยากรธรรมชาติ

รอง�ายก
องค์การบริหาร����ตําบล

�ําพะเ��ยง

เลขา�ุการ�ายก
องค์การบริหาร����ตําบล

�ําพะเ��ยง

�ายกองค์การบริหาร����ตําบล�ําพะเ��ยง

รอง�ายก
องค์การบริหาร����ตําบล

�ําพะเ��ยง

คณะผู้บริหารองค์การบริหาร����ตําบล�ําพะเ��ยง

9. โครง�ร้างองค์กร
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�ภาองค์การบริหาร����ตําบล�ําพะเ��ยง

ประธา��ภาองค์การบริหาร����ตําบล�ําพะเ��ยง

รองประธา��ภา
องค์การบริหาร����ตําบล

�ําพะเ��ยง

เลขา�ภา
องค์การบริหาร����ตําบล

�ําพะเ��ยง

�มาชิก�ภา อบต. หมู���� ๑ – ๑๒
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โครง�ร้างการแบ�ง����ราชการ องค์การบริหาร����ตําบล��าตลาด

.

.

ปลัดองค์การบริหาร����ตําบล
(�ักบริหารงา��้องถิ�� ระดับกลาง)

ห���ยตร�จ�อบภายใ�
งา�ตร�จ�อบภายใ�

๑. ฝ่ายก�อ�ร้างและซ�อมบํารุง
- งานก่อสร้างและซ่อมบํารุง
- งานควบคุมอาคารและ

ผังเมือง
๒. ฝ่าย�าธารณูปโภค

- งานสาธารณูปโภค

๑. ฝ่ายการเงิ�และบัญช�
- งานการเงินและบัญชี

๒. ฝ่ายพัฒ�ารายได้
- งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้
- งานพัสดุและทรัพย์สิน

1. ฝ่ายบริหารงา��ั��ไป
- งานบริหารงานท่ัวไป
- งานการเจ้าหน้าท่ี
- งานสวัสดิการสังคม
- งานป้องกันและบรรเทาสา

ธารณภัย
- งานควบคุมและจัดการ

คุณภาพส่ิงแวดล้อม
- งานรักษาความสะอาด
- งานส่งเสริมสาธารณสุข

๑. ฝ่ายบริหารการศึกษา
- งานบริหารการศึกษา
- งานส่งเสริมคุณภาพ การศึกษา

๒. ฝ่าย��งเ�ริมการศึกษา ศา��าและ
�ัฒ�ธรรม

- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม

- งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ

๑. �ํา�ักปลัด
หัวหน้าสํานักปลัด

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)

๒. กองคลัง
ผู้อํานวยการกองคลัง

(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง)

�. กองช�าง
ผู้อํานวยการกองช่าง

(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง)

๔. กองการศึกษา ศา��าและ�ัฒ�ธรรม
ผอ.กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น)

รองปลัดองค์การบริหาร����ตําบล
(�ักบริหารงา��้องถิ�� ระดับต้�)
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๑.1 �ิ�ัย�ัศ�์
องค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง ได้กําหนดวิสัยทัศน์ (Vision) เพื่อแสดงสถานการณ์ใน

อุดมคติ ซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายความคาดหวังที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้า ซึ่งจะสามารถสะท้อนถึง
สภาพการณ์ของท้องถิ่นในอนาคตอย่างรอบด้าน ภายใต้การเปล่ียนแปลงของสภาพแวดล้อมด้านต่างๆ จึงได้
กําหนดวิสัยทัศน์ คาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นในอนาคต ดังนี้

“ศู�ย์กลางการให้บริการและแก้ไขปัญหาค�ามเดือดร้อ�ของประชาช�อย�างร�ดเร็� �า�ต�อแ���าง
พระราชดําริ ��งเ�ริมหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพ�ยง พัฒ�าโครง�ร้างพ้ื�ฐา� อ�ุรักษ์ศิลป�ัฒ�ธรรม ยึดมั��
ธรรมาภิบาล �ํางา�เป็���ม รักษาค�าม�งบปลอดภัยใ�ช��ิตและ�รัพย์�ิ� ��งเ�ริม�ุขภาพชุมช� ��งเ�ริม
การศึกษา ก�ฬาและการม�����ร��ม”

๑.2 ยุ�ธศา�ตร์
คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลร่วมกับประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการ

รัฐวิสาหกิจ รวมท้ังองค์กรต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ได้กําหนดยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตําบล ๕ ด้าน ดังนี้
ยุ�ธศา�ตร์��� 1 ด้า�การ�า�ต�อแ���างพระราชดําริ
ยุ�ธศา�ตร์��� 2 ด้า�การพัฒ�าคุณภาพช��ติ
ยุ�ธศา�ตร์��� 3 ด้า�พัฒ�าเศรษฐกิจ
ยุ�ธศา�ตร์��� ๕ ด้า�การพัฒ�าเมือง
ยุ�ธศา�ตร์��� 4 ด้า�พัฒ�าระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

๑.3 เป้าประ�งค์
1. เพื่อพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
2. ขุดลอกแหล่งน้ํา พัฒนาศูนย์เรียนรู้ธนาคารน้ําใต้ดิน
3. เพื่อติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ เพื่อสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
4. ส่งเสริมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เด็กได้รับการพัฒนาทักษะทั้ง 4 ด้าน
5. ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการธํารงไว้ซ่ึงเอกลักษณ์ ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีประชาชนมีส่วนร่วมใน
การอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณี
6. เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้ประชาชนมีสุขภาพสมบูรณ์ แข็งแรง ประชาชนมีสุขภาพ
อนามัยดีขึ้น
7. สนับสนุน ส่งเสริมกลุ่มอาชีพให้เติบโตและเข้มแข็งเพื่อพัฒนาศักยภาพของกลุ่มให้มีความเข้มแข็ง
อย่างยั่งยืน กลุ่มอาชีพมีศักยภาพเพิ่มมากขึ้น
8. เพื่อพัฒนาการสร้างหลักประกันชีวิต ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง และเกษตรกรรมปลอดภัย
9. เพื่อพัฒนาและยกระดับมาตรฐานคุณภาพชีวิต ของผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส
10. สนับสนุนส่งเสริมด้านพลังงานทดแทน

ยุ�ธศา�ตร์การพัฒ�าองค์กรปกครอง�����้องถิ��

๑. ยุ�ธศา�ตร์ขององค์การบริหาร����ตําบล��าตลาด
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11. พัฒนา ส่งเสริมการบริหารจัดการเรื่องขยะมูลฝอย เพื่อเป็นตําบลปลอดขยะ
12. พัฒนา ส่งเสริมการปรับปรุงภูมิทัศน์ของตําบลสําพะเนียง ให้สวยงาม มีสภาพแวดล้อมท่ีดี สะอาด
สวยงาม และน่าอยู่
13. พัฒนาส่งเสริม ปรับปรุง การบริหารงานองค์การบริหารส่วนตําบลให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรร
มาภิบาล เพื่ออํานวยความสะดวกและแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน
14. ก่อสร้างสํานักงานองค์การบริหารส่วนตําบลให้มีขนาดเพียงพอที่จะรองรับการขยายตัวกับภารกิจ
อํานาจหน้าท่ีที่เพ่ิมข้ึน เพื่ออํานวยความสะดวก ให้กับประชาชน

๑.� ตั�ช�้�ัด
1. ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการมีมาตรฐานและครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี
2. มีแหล่งน้ําเพียงพอในการอุปโภค บริโภค
3. ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ เพื่อสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินครบทุกพ้ืนท่ี
4. เด็กได้รับการพัฒนาทักษะทั้งครบทั้ง 4 ด้าน
5. จัดกิจกรรมส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและประเพณี ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรม
ประเพณี
6. ประชาชนมีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรงประชาชนมีสุขภาพอนามัยดีข้ึน
7. สนับสนุน ส่งเสริมกลุ่มอาชีพให้เติบโตและเข้มแข็งเพื่อพัฒนาศักยภาพของกลุ่มให้มีความเข้มแข็ง
อย่างยั่งยืน กลุ่มอาชีพมีศักยภาพเพิ่มมากขึ้น
8. ประชาชนยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง และเกษตรกรรมปลอดภัยในการดํารงชีพ
9. คุณภาพชีวิต ของผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาสมีความเป็นอยู่ดีข้ึน
10. ประชาชาชนลดการใช้น้ํามันเช้ือเพลิง ส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทน อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
11. ประชาชนมีความเข้าใจในการจัดการขยะต้นทางในครัวเรือน
12. ตําบลมีสภาพแวดล้อมที่ดี สะอาด สวยงาม และน่าอยู่
13. การบริหารงานองค์การบริหารส่วนตําบล ให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล เพื่ออํานวยความ
สะดวกและแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนและมีผลการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพร้อยละ 60
14. องค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียงมีสํานักงานและบุคลากรเพียงพอในการรองรับกับภารกิจอํานาจ
หน้าท่ีที่เพ่ิมข้ึน เพื่ออํานวยความสะดวก ให้กับประชาชน

๑.๕ ค�าเป้าหมาย
1. ประชาชนมีระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการเพิ่มขึ้นและมีมาตรฐาน
2. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
3. ประชาชนเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานและเกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
4. ประชาชนได้ร่วมกิจกรรมส่งเสริมประเพณีและวัฒนธรรมของท้องถิ่น
5. ประชาชนเข้าถึงการบริการทางสาธารณสุขมีสุขภาพแข็งแรง
6. ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึน มีทักษะในการประกอบอาชีพเพิ่มขึ้น
7. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี
8. การบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนตําบลมีผลการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ
9. ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมได้รับการฟ้ืนฟูและอนุรักษ์
10. ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ
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๑.6 กลยุ�ธ์
๑.ยุทธศาสตร์ด้าน โครงการตามแนวทางพระราชดําริ
แ���างการพัฒ�า
๑. ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการนํ้าเพื่อแก้ไขและป้องกัน ปัญหาอุทกภัยอย่างเป็นระบบตาม
แนวทางพระราชดําริ เข่น การ บริหารจัดการ “น้ํา” เตรียมรับมือ “สู่ภัยแล้ง”
๒. ส่งเสริมการพัฒนาชุมชนและสังคมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียง
๒.ยุ�ธศา�ตร์ด้า�การ พัฒ�าคุณภาพช��ิต
แ���างการพัฒ�า
๑. ยกระดับคุณภาพการศึกษา ผลิตคนท่ีมีคุณภาพ และมีสติปัญญา รอบรู้ เท่าทันการเปล่ียนแปลง
๒. ลดความเหล่ือมล้ํา สร้างคนให้มีคุณภาพ เช่น การพัฒนา คุณภาพชีวิตให้กับผู้สูงอายุ เด็ก สตรี และ
ผู้ด้อยโอกาสให้ดีขึ้น
๓. พัฒนาคนให้มีสุขภาวะที่ดี ท้ังร่างกาย จิตใจ เช่น สาธารณสุข สร้างสุขภาพประชาชน “๓อ.๒ส.”
(อาหาร ออกกําลังกาย อารมณ์ไม่สูบบุหรี่ และไม่ดื่มสุรา) สนับสนุนอุปกรณ์ทางการแพทย์
๔. ส่งเสริมงานป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด
๕. ทํานุบํารุงศาสนาวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น
๓. ยุ�ธศา�ตร์ด้า� พัฒ�าเศรษฐกิจ
แ���างการพัฒ�า
๑. ส่งเสริม สนับสนุนการเพิ่มขีดความสามารถการแข่งขันด้านเศรษฐกิจ เกษตรกรรม อุตสาหกรรม
ท่องเที่ยว และบริการ ยกระดับมาตรฐานการผลิต และพัฒนาศักยภาพด้านการเกษตร เพิ่มปริมาณ
คุณภาพการผลิต ส่งเสริมการเกษตรปลอดภัย เกษตรอินทรีย์ ลดต้นทุนการผลิต เพิ่มช่องทางการตลาด
ส่งเสริมเทคโนโลยีการเกษตร และเครือข่ายเกษตรกร เร่งรัดสร้างอาชีพเพื่อสร้างเศรษฐกิจชุมชน
๒. ส่งเสริมการเลี้ยงสัตว์เศรษฐกิจ และพืชเศรษฐกิจสร้างรายได้
๓. บริหารจัดการน้ํา พัฒนาแหล่งน้ํา ธนาคารน้ําใต้ดิน สร้างโครงข่ายน้ํา เพื่อการเกษตร น้ําสะอาเพื่อ
อุปโภคบริโภค
4. ยุ�ธศา�ตร์ด้า�การพัฒ�า�ังคม
แ���างการพัฒ�า
๑. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน วางผังเมืองและสิ่งอํานวยความสะดวกให้ครอบคลุมทั่วถึง
๒. บํารุงรักษา ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อมให้ได้รับการจัดสรรท่ีดีมีคุณภาพ
๓. ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย รักษาความสงบเรียบร้อยและส่งเสริมศีลธรรมอันดีของประชาชน
๔. ประสานความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอื่นๆ ในการพัฒนาแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชน
๕. สนับสนุน ส่งเสริมการกีฬา บํารุงสถานท่ีสําหรับกีฬา การท่องเท่ียว และสุขภาพ จัดให้มี
สวนสาธารณะ และสถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจ
5. ยุ�ธศา�ตร์ด้า�การพัฒ�า�าธารณ�ุข
แ���างการพัฒ�า
๑. ยึดหลักธรรมาภิบาล มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน
๒. พัฒนาความร่วมมือระหว่างส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
๓. สนับสนุน ส่งเสริมการบูรณาการจักทําแผนพัฒนาท้องถิ่นเพื่ออนาคต
๔. ส่งเสริมการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย ทํางานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต ยกระดับความโปร่งใสใน
การบริหารงาน
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๕. นําเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้ในการพัฒนาท้องถ่ิน
๖. ปรับปรุงโครงสร้างให้กระชับไม่ซับซ้อน

๑.7 จุดยื��างยุ�ธศา�ตร์
(1) การดําเนินการด้านโครงสร้างพื้นฐาน
(2) การดําเนินการด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและคุณภาพชีวิต
(3) การดําเนินการด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อม
(4) การดําเนินการด้านการพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบธรรมาภิบาล

๑.8 แผ�งา�
(1) แผนงานบริหารงานงานท่ัวไป
(2) แผนงานการรักษาความสงบภายใน
(3) แผนงานการศึกษา
(4) แผนงานสาธารณสุข
(5) แผนงานสังคมสงเคราะห์
(6) แผนงานเคหะและชุมชน
(7) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
(8) แผนงานการศาสนาและวัฒนธรรมและนันทนาการ
(๙) แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
(๑๐) แผนงานการเกษตร
(๑๑) แผนงานงบกลาง

๒.1 การ�ิเคราะห์กรอบการจัด�ํายุ�ธศา�ตร์ขององค์กรปกครอง�����้องถิ��
ในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) ขององค์การบริหารส่วนตําบลสํา

พะเนียงได้ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และTrend
ปัจจัยและสถานการณ์การเปล่ียนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วย การวิเคราะห์ศักยภาพ
ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้

จุดแข็ง (S : Strength)
- ประชาชนร่วมสนับสนุนการพัฒนาในท้องถิ่น โดยมีการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ินร่วมกัน เช่นด้าน

โครงสร้างพื้นฐาน
- มีผู้นําชุมชนมีความเข้มแข็ง
- มีเส้นทางคมนาคมสะดวก เนื่องจากมีถนนทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 2 ถนนมิตรภาพผ่าน
- ตําบลมีแผนพัฒนาท้องถิ่น แผนการดําเนินงาน
- มีการประสานความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนตําบลกับหน่วยราชการอ่ืนในพื้นท่ี
- มีการมอบอํานาจการตัดสินใจการบริหารงานให้แก่ผู้ปฏิบัติระดับรองลงมา
- มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นประจําทุกปี
- บุคลากรได้รับการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง
- มีการจัดทําประกาศสร้างจิตสํานึกและจรรยาบรรณพนักงานส่วนตําบล
- มีทุนทางวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถ่ิน

๒. การ�ิเคราะห์เพื�อพัฒ�า�้องถิ��
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- มีศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตรประจําตําบล
- มีสินค้าหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ เช่น ผ้าไหม เสื่อกก
- มีโรงเรียนระดับประถมศึกษาสังกัด สพฐ.รองรับเยาวชนในพ้ืนท่ี
- มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กรองรับเด็กก่อนวัยเรียนในพ้ืนที่
- มีการรายงานผลการติดตามประเมินผลการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน
- ส่วนราชการออกเป็น ๕ กอง เพื่อครอบคลุมการดําเนินงานในการให้บริการประชาชน
- มีแหล่งน้ําเพียงพอในการอุปโภค บริโภค
- องค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียงแหล่งเงินทุนในการส่งเสริมอาชีพ สถาบันการเงินตําบลสํา
พะเนียง
จุดอ�อ� (W : Weakness)

- งบประมาณไม่เพียงพอต่อความต้องการพัฒนาในเขตพื้นท่ี
- ทําเลที่ตั้งห่างไกลกับท่ีว่าการอําเภอและอยู่ห่างจากตัวอําเภอเมือง
- ขาดการวางระบบฐานข้อมูลท่ีดี
- พื้นท่ีการเกษตรส่วนมากเป็นดินเค็มทําให้ผลผลิตทางการเกษตร
- ขาดการบูรณาการร่วมกันระหว่างหน่วยงานภายในพื้นท่ี
โอกา� (O : Opportunity)

- รัฐบาลมีนโยบายให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นตนเอง
- นโยบายของรัฐบาล ให้การส่งเสริมการแก้ไขปัญหาความยากจน สนับสนุนเศรษฐกิจชุมชนตาม

แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จึงมีการกําหนดแนวทางการพัฒนาในหลายด้านเพื่อส่งเสริมการแก้ไขปัญหาความ
ยากจน มีการสนับสนุนงบประมาณมาจากภาครัฐ ผนวกกับการพัฒนาตนเองตามแผนแม่บทชุมชน มีกิจกรรมการ
พัฒนาหลากหลาย

- องค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียงสามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านเกษตรอินทรีย์แก่นักเรียน
นักศึกษาและผู้สนใจทั่วไป

- องค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียงสามารถพัฒนาและปรับปรุงพื้นท่ีภายในตําบลให้เป็น
แหล่งท่องเที่ยวได้

- ประชาชนสามารถรวมกลุ่มเพื่อดําเนินการด้านเศรษฐกิจของชุมชนในรูปแบบกลุ่มอาชีพ

อุป�รรค (T : Threat)
-มีงบประมาณการพัฒนาค่อนข้างจํากัด การดําเนินการโครงการท่ีเกินศักยภาพของงบประมาณ

จําเป็นต้องสรรหาแหล่งงบประมาณภายนอก
-ปัญหาของภัยธรรมชาติ น้ําท่วม ภัยแล้ง
-สังคมเทคโนโลยีเข้ามามีบทบาทมากข้ึน ทําให้เกิดปัญหาในการสื่อสาร
-กฎหมายระเบียบต่างๆ ในการปฏิบัติงานทําให้การบริหารงานต้องมีการตรวจสอบมากขึ้น
-การถ่ายโอนภารกิจต่างๆ ไม่เป็นไปในแนวทางเดียวกัน ทําให้การปฏิบัติงานเกิดความล่าช้าไม่

เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้
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๒.2 การประเมิ��ถา�การณ์�ภาพแ�ดล้อมภาย�อก���เก��ย�ข้อง
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียงนั้น ได้ทํา

การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้
1. ด้า�โครง�ร้างพื้�ฐา�

1. ด้านเส้นทางคมนาคมองค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียงมีเป้าหมายท่ีจะให้มีถนนคอนกรีตเสริม

เหล็กหรือถนนแอสฟัสท์ติกในพื้นท่ี เพื่อแก้ไขปัญหาการคมนาคมให้มีความสะดวก และสามารถให้

เกษตรกรขนส่งสินค้าทางการเกษตรได้สะดวกมากข้ึน ซ่ึงงบประมาณเทศบาลมีไม่เพียงพอกับปัญหาและ

ความต้องการของประชาชน ผู้บริหารจึงต้องขอรับงบประมาณจากหน่วยงานอื่นเพ่ือแก้ไขปัญหาความ

เดือดร้อนของประชาชนต่อไป

2. การขยายเขตไฟฟ้า ปัจจุบันมีไฟฟ้าใช้ทุกครัวเรือน แต่ไฟฟ้าสาธารณะในหมู่บ้านยังติดตั้งไม่

เพียงพอ

3. ประปาในองค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง สามารถให้บริการได้ครบทุกหมู่บ้าน แต่ระบบ

ประปายังไม่ได้มาตรฐานเท่าที่ควร จึงควรปรับปรุงระบบประปาเพื่อให้มีคุณภาพมากข้ึน

4. ขุดลอกแหล่งน้ําเพ่ือใช้ในการอุปโภคบริโภค ซ่ึงมีแหล่งน้ําบางแห่งตื้นเขิน

2. การดําเ�ิ�การด้า�การพัฒ�าเศรษฐกิจ �ังคมและคุณภาพช��ิต
1. พัฒนาและส่งเสริมการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด
2. ส่งเสริม สนับสนุน อนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถ่ิน
3. พัฒนา ส่งเสริมการป้องกันโรคติดต่อ และไม่ติดต่อ ให้ความรู้ด้านสาธารณสุขมูลฐานแก่ประชาชน

เพื่อสุขภาพอนามัยท่ีสมบูรณ์ แข็งแรง พร้อมส่งเสริมกิจกรรมด้านกีฬา และต้านยาเสพติด
4. พัฒนาด้านเศรษฐกิจ ส่งเสริมการประกอบอาชีพให้แก่ประชาชนในพื้นที่ พร้อมส่งเสริมแหล่งเงินทุน

ชุมชน และพัฒนาศักยภาพในการผลิตสินค้าชุมชนให้ได้มาตรฐาน
5. พัฒนาการสร้างหลักประกันชีวิต ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง และเกษตรกรรมปลอดภัย
6. พัฒนาและยกระดับมาตรฐานคุณภาพชีวิต ของผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส
7. สนับสนุนส่งเสริมด้านพลังงานทดแทน

3. การดําเ�ิ�การด้า�การพัฒ�า�รัพยากรธรรมชาติ และ�ิ�งแ�ดล้อม
1. พัฒนา ส่งเสริมการบริหารจัดการเรื่องขยะมูลฝอย เพื่อเป็นตําบลปลอดขยะ
2. พัฒนา ส่งเสริมการปรับปรุงภูมิทัศน์ของตําบลสําพะเนียง ให้สวยงาม มีสภาพแวดล้อมที่ดี สะอาด

สวยงาม และน่าอยู่

4. การดําเ�ิ�การด้า�การพัฒ�าการบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบธรรมาภิบาล
1. พัฒนาส่งเสริม ปรับปรุง การบริหารงานองค์การบริหารส่วนตําบล ให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรร

มาภิบาล เพื่ออํานวยความสะดวกและแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน
2. ก่อสร้างสํานักงานองค์การบริหารส่วนตําบลให้มีขนาดเพียงพอที่จะรองรับการขยายตัวกับภารกิจ

อํานาจหน้าท่ีที่เพ่ิมข้ึน เพื่ออํานวยความสะดวก ให้กับประชาชน
3.2 การประเมิ��ถา�การณ์�ภาพแ�ดล้อมภาย�อก���เก��ย�ข้อง

ในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบลนั้น ได้ทําการประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อม

ภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้

ประเด็�ปัญหา

1. ปัญหาด้า�โครง�ร้างพื้�ฐา�
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1. การคมนาคมไม่สะดวก เนื่องจากถนนท่ีใช้สัญจรไปมาบางแห่งชํารุด

2. ไฟฟ้าสาธารณะในพ้ืนที่ยังไม่ครอบคลุมทุกพื้นท่ี

3. แหล่งกักเก็บน้ําตื้นเขิน

2. ปัญหาด้า�เศรษฐกิจ

1. ประชาชนมีรายได้ไม่เพียงพอ

2. ปัญหาหนี้สินในครัวเรือน

3. ประชาชนว่างงาน เนื่องจากไม่มีอาชีพเสริมรองรับ นอกจากการทํานาก่อให้เกิดการอพยพ

ออกไปหางานทํายังต่างถ่ิน

3. ปัญหาด้า��าธารณ�ุข

1. ในปัจจุบันมีการระบาดของโรคอุบัติใหม่ โรคระบาด โรคติดต่อในคน

2. ปัญหาโรคระบาด และโรคติดต่อในสัตว์

4. ปัญหาด้า�การเกษตร

1. ขาดแคลนน้ําเพื่อการเกษตร เนื่องจากแหล่งน้ําจากธรรมชาติมีน้ําไม่เพียงพอต่อความ

ต้องการ

2. ผลผลิตจากการทํานา ตกต่ํา เนื่องจากการระบาดของโรคพืช ศัตรูพืช ภัยแล้ง และน้ําท่วม

3. ปัญหาดินเค็ม

4. ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ํา

5. ต้นทุนในการทําเกษตรกรรมสูงเนื่องจากใช้ปุ๋ยเคมี

5. ปัญหาด้า��ังคม

1. เยาวชนขาดความรู้ ความเข้าใจ ในด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด

2. ผู้สูงอายุอยู่เพียงลําพัง

3. วัยแรงงานไปทํางานต่างพื้นท่ี

6. ปัญหาด้า��รัพยากรธรรมชาติและ�ิ�งแ�ดล้อม

1. ประชาชนท้ิงขยะในท่ีสาธารณะ

2. การบุกรุกที่สาธารณะ

7. ปัญหาด้า�การเมือง การบริหาร

1. อัตราสายบริหารตามแผนอัตรากําลัง 3 ปีว่างจึงทําให้บุคลากรไม่เพียงพอต่อการบริหารงาน

8. ปัญหาด้า�การศึกษา ศา��าและ�ัฒ�ธรรม

1. การพัฒนาการทางด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ สังคม ของเด็กยังไม่เหมาะสม

๒. ปัญหาความไม่เสมอภาคแห่งโอกาสในการศึกษา การกระจายโอกาสในทางการศึกษาไม่ท่ัวถึง
หรือไม่สมํ่าเสมอ ซ่ึงก็เป็นผลพวงมาจากการดําเนินการศึกษาแบบนี้ที่มีความพร้อมไม่เพียงพอ

3. ปัญหาการสืบสานวัฒนธรรมประเพณี ขาดการรณรงค์เกี่ยวกับวัฒนธรรม อย่างพอเพียง
4. ปัญหาอบายมุข การม่ัวสุมของเด็กวัยรุ่น เช่น การดื่มสุรา ยาเสพติด

ประเด็�ค�ามต้องการ

1. ด้า�โครง�ร้างพื้�ฐา�

1. ก่อสร้างและซ่อมแซมถนนและสะพานภายในชุมชนและเชื่อมต่อถนนระหว่างชุมชน

2. ขยายเขตไฟฟ้า ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะภายในชุมชน

3. ซ่อมแซมระบบประปาให้ได้มาตรฐาน
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2. ด้า�เศรษฐกิจ

1. ส่งเสริมอาชีพให้กับราษฎร และสนับสนุนเงินทุนให้กับกลุ่มอาชีพในการดําเนินกิจการกลุ่ม

2. ส่งเสริมการประกอบอาชีพเกษตรกรรม โดยการให้ความรู้รวมถึงการสนับสนุนเมล็ดพันธ์ ปุ๋ยและ

การกําจัดศัตรูพืชให้กับประชาชน

3. ด้า��าธารณ�ุข

1. อบรมส่งเสริมให้ความรู้แก่ประชาชนในเรื่องของ การปฏิบัติตนถูกสุขลักษณะ

2. ให้ความรู้ในเรื่องโรคติดต่อ โรคระบาด

4. ด้า�การเกษตร

1. ขุดลอกคลอง เพื่อให้ประชาชนมีน้ําใช้อย่างเพียงพอ

2. ก่อสร้างฝาย ซ่อมแซมฝาย

3. ให้ความรู้การแก้ไขปัญหาดินเค็ม

4. สนับสนุนการใช้ปุ๋ยอินทรีย์ ปุ๋ยคอก

5. ด้า��ังคม

1. สนับสนุนกิจกรรมด้านนันทนาการและการกีฬา

2. สนับสนุนสวัสดิการ กองทุนสําหรับผู้ยากไร้และผู้พิการ

3. สนับสนุน ให้ความรู้แก่เยาวชนเรื่องปัญหาและการแก้ไขยาเสพติด

4. ส่งเสริมอาชีพในชุมชน

6. ด้า��รัพยากรธรรมชาติและ�ิ�งแ�ดล้อม

1. ให้ความรู้การจัดการขยะต้นทาง จัดการขยะในครัวเรือน

2. รณรงค์การอนุรักษ์ต้นไม้ในท่ีสาธารณะ

7. ด้า�การเมือง และการบริหาร

1. จัดอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ความเข้าใจในเรื่องการบริหารและการปกครอง

2. ปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางานและการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตําบล

8. ด้า�การศึกษา ศา��าและ�ัฒ�ธรรม

1. ส่งเสริมการเรียนรู้พัฒนาการทางด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ สังคม ของเด็กอย่างเหมาะสมกับ

วัย

๒. ส่งเสริมโอกาสในการศึกษา การกระจายโอกาสในทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง สมํ่าเสมอ
3. สืบสานวัฒนธรรมประเพณี
4. ให้ความรู้เก่ียวกับปัญหาทางสังคมและจัดโครงการอบรมให้ความรู้ภัยด้านยาเสพติด
5. สนับสนุน ส่งเสริมงานด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรมเพ่ืออนุรักษ์ประเพณีอันดีงาม

************************************



~ ๓๖ ~

คําชี้แจง : เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) และเพิ่มเติม
เปล่ียนแปลง แก้ไข ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะทําการประเมินปีละหน่ึงคร้ังภายในเดือนธันวาคม
ของทุกปี

ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ......องค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง......................................................

ประเด็นการประเมิน
มีการ

ดําเนินการ
ไม่มีการ

ดําเนินการ
1. คณะกรรมการแผนพัฒนาท้องถิ่น
1.1 มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินเพื่อพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 
1.2 มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินเพื่อพิจารณาร่างแผนพัฒนา
ท้องถ่ิน



1.3 มีการจัดประชุมอย่างต่อเน่ืองสม่ําเสมอ 
1.4 มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น 
1.5 มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
1.6 มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินจัดประชาคมท้องถิ่นและร่วมจัดทําร่าง
แผนพัฒนาท้องถิ่น



2. การจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น
๒.๑ มีการประชุมประชาคมท้องถ่ิน (ระดับหมู่บ้าน) 
๒.๒ มีการประชุมประชาคมท้องถ่ิน (ระดับตําบล) 
2.๓ มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทําแผน 
๒.๔ มีการแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น รับทราบปัญหาความต้องการ
ประเด็นการพัฒนา ประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับ
สภาพพื้นท่ี



2.๕ มีการรวมรวมข้อมูลจากข้อ ๒.๔ เพื่อนํามากําหนดแนวทางการจัดทํา
แผนพัฒนาท้องถิ่น



2.๖ มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลยุทธศาสตร์ตามแนวทางการ
พิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถ่ิน



๒.๗ มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลโครงการตามแนวทางการพิจารณา
การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น



2.๘ มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจําปี
งบประมาณ



๒.๙ มีข้อเสนอแนะในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ินในอนาคต 

แบบการกํากับการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐)
และเพิ่มเติม เปลี่ยนแปลง แก้ไข
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การติดตามและประเมินผล

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2567
1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น

จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหาร
ส่วนตําบลสําพะเนียง ในประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ิน เป็นดังนี้

1.1.1 จํานวนยุทธศาสตร์ 5 ยุทธศาสตร์
ประกอบด้วย
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการสานต่อแนวทางพระราชดําริ
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านพัฒนาเศรษฐกิจ
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการพัฒนาเมือง
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
1.1.2 ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ผลเป็นดังนี้
ลําดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนน

เต็ม
คะแนนท่ีได้

1 ขอ้มูลสภาพทัว่ไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 ๒๐
2 การวิเคราะห์สภาวการณแ์ละศกัยภาพ 20 ๒๐
3 ยทุธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 ๒๐

3.1 ยทุธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) (5) (๕)
3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติิ (5) (5)
3.3 ป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน(Sustainable Development Goals: SDGs) (5) (5)
3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) (5)
3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (5) (5)
3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5) (4)
3.7 วิสัยทัศน์ (5) (4)
3.8 กลยุทธ์ (5) (5)
3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) (5)
3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) (5) (5)
3.11 แผนงาน (5) (5)
3.12 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรใ์นภาพรวม (5) (5)

รวมคะแนน 100 ๑๐0

คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ินจากคะแนนเต็ม 100
คะแนน เกณฑ์ท่ีควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง ได้คะแนน
ร้อยละ ๑00 เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกําหนดไว

1.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่น
จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 256๘ ขององค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง อําเภอโนนแดง จังหวีดนครราชสีมา
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง ในประเด็น
โครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี้
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1.2.1 จํานวนโครงการท่ีปรากฏในยุทธศาสตร์ จํานวน 118 โครงการ ดังนี้
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการสานต่อแนวทางพระราชดําริ จํานวน - โครงการ
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต จํานวน 6๙ โครงการ
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านพัฒนาเศรษฐกิจ จํานวน 1 โครงการ
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการพัฒนาเมือง จํานวน ๙๔ โครงการ
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ จํานวน ๘ โครงการ

1.2.2 ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ผลเป็นดังนี้

ลําดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเตม็ คะแนนท่ีได้
1 การสรุปสถานการณก์ารพัฒนา 10 ๑๐
2 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 ๑๐
3 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 ๑๐
4 แผนงานและยทุธศาสตร์การพัฒนา 10 ๑๐
5 โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 60 ๖๐

5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ (5) (๕)
5.2 กําหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) (๕)
5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสู่การตั้งงบประมาณได้

ถกูต้อง
(5) (5)

5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยทุธศาสตรช์าติ 20 ปี (5) (5)
5.5 เปา้หมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติ
(5) (4)

5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 (5) (5)
5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตรจ์ังหวัด (5) (5)
5.8 โครงการแกไ้ขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติม่ันคง ม่ังคั่ง

ยัง่ยืน ภายใต้หลักประชารัฐ
(5) (5)

5.9 งบประมาณมีความสอดคล้องกบัเป้าหมาย(ผลผลิตของโครงการ) (5) (5)
5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) (5)
5.11 มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลท่ีคาดว่าจะ

ได้รับ
(5) (๕)

5.12 ผลทีค่าดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5) (5)
รวมคะแนน 100 ๑๐๐

คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ินจากคะแนนเต็ม 100
คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคล่ือนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่
ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง อําเภอโนนแดง จังหวีด
นครราชสีมา ได้คะแนนร้อยละ ๑๐๐ เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกําหนดไว้

1.3 ผลการดําเนินงานตามงบประมาณท่ีไดร้ับและการเบิกจ่ายงบประมาณ
1.3.1 เป็นการดําเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจําปีงบประมาณ

พ.ศ.256๘ ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๙๘ (นําข้อมูลมาจากแผนการ
ดําเนนิงานประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 256๘) งบประมาณรายจา่ยประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๓๕,๑๒๒,๒00 บาท
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ยุทธศาสตร์ แผนงาน
โครงการตามแผนพัฒนา ดําเนินการจริง

จํานวน
โครงการ

จํานวนเงิน
จํานวน
โครงการ

จํานวนเงิน

1.ด้านการสานต่อแนวทาง
พระราชดําริ

1.แผนงานการเกษตร 19 52,786,000 - -

2.ด้านการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต

1.แผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน
2.แผนงานการศึกษา
3.แผนงานสาธารณสุข
4.แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ

75 26,420,000 6๙ 14,091,600

3.ด้านพัฒนาเศรษฐกิจ 1.แผนงานการเกษตร 19 2,170,000 1 ๓0,000

4.ด้านการพัฒนาเมือง 1.แผนง าน รักษาค ว ามส งบ
ภายใน
2.แผนงานเคหะและชุมชน
3.แผนงานศาสนา วัฒนธรรม
และนันทนาการ
4.แผนงานอุตสาหกรรมและการ
โยธา
5. .แผนงานการเกษตร

116 173,193,200 ๙๔ ๓,๕๑๐,๓๐๐

5.ด้านพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ

1.แผนงานบริหารงานทั่วไป
2.แผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน
3.แผนงานอุตสาหกรรมและการ
โยธา

27 7,517,000 _๘ 307,000

รวม 256 262,086,200 188 ๑๗,๙๓๘,๙๐๐

ยุทธศาสตร์ท่ี 1. ด้านการสานต่อแนวทางพระราชดําริ
โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) ประจําปงีบประมาณ พ.ศ.2567 จํานวน 19

โครงการ จํานวนเงินงบประมาณ 52,786,000 บาท มีการนําไปจัดทํางบประมาณรายจ่าย ซ่ึงปรากฏใน
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ จํานวน - โครงการ คิดเป็นร้อยละ - ของ
จํานวนโครงการตามยุทธศาสตร์ที่ 1 จากจํานวน 19 โครงการ และคิดเป็นร้อยละ - ของจํานวนเงิน
งบประมาณ - บาท ตามยุทธศาสตร์ท่ี 1

โครงการท่ีไม่สามารถดําเนินการได้ จํานวน - โครงการ คิดเป็นร้อยละ - ของจํานวนโครงการ ปรากฏใน
งบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวติ
โครงการปรากฏตามแผนพฒันาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๘จํานวน 75

โครงการจํานวนเงินงบประมาณ 26,420,000บาท มีการนําไปจัดทํางบประมาณรายจ่าย ซ่ึงปรากฏใน
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ จํานวน 6๙ โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๙๒
ของจํานวนโครงการตามยุทธศาสตร์ท่ี 2 จากจํานวน 75 โครงการและคิดเป็นร้อยละ ๕๓.๓๔ ของจํานวนเงิน
งบประมาณ 14,091,600 บาท ตามยุทธศาสตร์ท่ี 2
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โครงการที่ไม่สามารถดําเนินการได้ จํานวน ๖ โครงการ คิดเป็นร้อยละ 8 ของจํานวนโครงการ ปรากฏใน
งบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านพัฒนาเศรษฐกจิ
โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๘

จํานวน 19 โครงการ จํานวนเงินงบประมาณ 2,170,000บาท มีการนําไปจัดทํางบประมาณรายจ่าย ซ่ึง
ปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ จํานวน 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ
5.26 ของจํานวนโครงการตามยุทธศาสตร์ท่ี 3 จากจํานวน 19 โครงการ และคิดเป็นร้อยละ ๑.๓๘ ของ
จํานวนเงินงบประมาณ ๓0,000 บาท ตามยุทธศาสตร์ท่ี 3

โครงการที่ไม่สามารถดําเนินการได้ จํานวน 1 โครงการ คิดเปน็ร้อยละ 100.00 ของจํานวนโครงการ
ปรากฏในงบประมาณรายจา่ย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการพัฒนาเมือง
โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 จํานวน 116

โครงการ จํานวนเงินงบประมาณ173,193,200 บาทมีการนําไปจัดทํางบประมาณรายจ่าย ซ่ึงปรากฏใน
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ จํานวน ๙๔ โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๘๑.๐๓
ของจํานวนโครงการตามยุทธศาสตร์ท่ี 4 จากจํานวน 116 โครงการ และคิดเป็นร้อยละ ๒.๐๓ ของจํานวนเงิน
งบประมาณ ๓,๕๑๐,๓๐๐ บาท ตามยุทธศาสตร์ท่ี 4

โครงการท่ีไม่สามารถดําเนินการได้ จํานวน ๑ โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๐.๘๖ ของจํานวนโครงการปรากฏใน
งบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๘

จํานวน 27 โครงการ จํานวนเงินงบประมาณ 7,517,000 บาท มีการนําไปจัดทํางบประมาณรายจ่าย ซ่ึง
ปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 จํานวน ๘ โครงการ คิดเป็นร้อยละ
๒๙.๖๓ ของจํานวนโครงการตามยุทธศาสตร์ท่ี 5 จากจํานวน 27 โครงการ และคิดเป็นร้อยละ ๔.๐๙ ของ
จํานวนเงินงบประมาณ 307,000บาท ตามยุทธศาสตร์ท่ี 5

โครงการท่ีไม่สามารถดําเนินการได้ จํานวน ๕ โครงการ คิดเป็นร้อยละ 25.00 ของจํานวนโครงการ ปรากฏใน
งบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘
1.5 ปัญหาอุปสรรคการดําเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางแก้ไข

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการสานตอ่แนวทางพระราชดําริ
1. โครงการส่วนใหญ่ยังไม่สามารถดําเนินตามโครงการ ได้ครบทุกหมู่บ้าน โดยขาดปัจจัย

สําคัญ ได้แก่ การบรูณาการในการทํางานและภาคีเครอืข่ายให้ความรว่มมือ อีกท้ังงบประมาณไม่เพียงพอและยังมี
บางแห่ง ท่ียังดําเนินการไม่ครอบคลุมทุกหมู่บ้าน ปัญหาความไม่ปลอดภัย และไม่มีภาคีเครือข่าย ตลอดจน
เจ้าหน้าที่ต้องระมัดระวังความปลอดภัย

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวติ
1. ขาดการเสริมสร้าง ความรู้ความเข้าใจ และปรับเปลี่ยนเจตคติเก่ียวกับการดูแลเด็กโดยไม่

ใช้ความรุนแรงโดยการนําวินัยเชิงบวกของผู้ดูแลเด็กไปปรับประพฤติ แนวคิด ทัศนคติในการดูแลเด็กต้องใช้
ระยะเวลา และมีการเสริมสร้างแนวคิด หรือเทคนิคการใช้วินัยเชิงบวกไปใช้อย่างถูกต้อง เหมาะสมในชีวิต
ประจําวัน ซ่ึงถือเป็นข้ันสุดท้ายของการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
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2. พ้ืนที่ระดับ อบต.ขาดทักษะการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กโดยให้เด็กมีส่วนร่วมคิด ร่วม
วางแผน ปฏิบัติ และประเมินผลตนเอง เครือข่ายนิยมคิด และจัดทําให้เด็กจึงมีความจําเป็นต้องมีการติดตาม
ผลให้คําปรึกษาและสอนงาน (Coaching) บ่อยครั้งกับเครือข่ายในการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กให้บรรลุผล

3. เพื่อให้การดําเนินโครงการบรรลุผลตามวัตถุประสงค์ เพื่อประโยชน์แก่เด็กและเยาวชน
อย่างแท้จริง ต้องมีการสร้างความตระหนัก ความรู้ความเข้าใจให้แก่สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์จังหวัดหน่วยงาน และสถานประกอบการ ให้เข้าใจถึงเป้าประสงค์ท่ีแท้จริงของโครงการ

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ดา้นพัฒนาเศรษฐกิจ
1. ขาดการส่งเสริมการประกอบอาชีพและตลาดในการจําหน่ายสินค้าเพื่อให้ประชาชนมีรายได้

ท่ีมั่นคงควรมีการให้ความรู้และส่งเสริมอาชีพและจัดหาตลาดในการจําหน่ายสินค้าให้แก่ประชาชน
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการพัฒนาเมือง
1. โครงการส่วนใหญ่ยังไม่สามารถดําเนินตามโครงการ ได้ครบทุกหมู่บ้าน โดยขาดปัจจัย

สําคัญ ได้แก่ งบประมาณไม่เพยีงพอ จึงยังดําเนินการไม่ครอบคลุมทุกหมู่บ้าน
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
1. ควรจะมีการบูรณาการแนวทางการดําเนินงาน (รูปแบบ/ วิธีการ/ ขั้นตอนการดําเนิน

โครงการ) ในระดับพื้นที่เพื่อให้พ้ืนท่ีสามารถดําเนินโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่
กลุ่มเป้าหมาย
2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘

2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์
การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 –

2570) การให้คะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินเพ่ือตรวจสอบความ
สอดคล้องของแผนพัฒนาท้องถ่ินกับการนําไปจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘

องค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง อําเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสีมา ได้ประกาศผลการ
ประเมินฯ เม่ือวันท่ี ๑๔ พฤศจิกายน พ.ศ. 256๘ ซ่ึงเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น โดยดําเนินการให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันหรือภายในเดือนธันวาคมแล้วแต่กรณี นับแต่วันท่ี
ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจําปี พ.ศ. 256๘ (เมื่อวันที่ ๓๐ สิงหาคม พ.ศ. 2567) คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง ได้ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.
2566 – 2570) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ในประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ิน จํานวน 5
ยุทธศาสตร์ ดังนี้
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการสานต่อแนวทางพระราชดําริ จํานวน - โครงการ งบประมาณ - บาท

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตจํานวน 6๙ โครงการงบประมาณ14,091,600บาท
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านพัฒนาเศรษฐกิจ จํานวน 1 โครงการ งบประมาณ ๓0,000 บาท
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการพัฒนาเมือง จํานวน ๙๔ โครงการ งบประมาณ ๓,๕๑๐,๓๐๐ บาท
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ จํานวน ๘ โครงการ งบประมาณ 307,000 บาท

ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 256๘ ผลเป็นดังนี้
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ลําดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้
1 ข้อมูลสภาพท่ัวไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 20 ๒๐
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 ๒๐
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบดว้ย 60 ๖0

3.1 ยทุธศาสตรช์าติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2581) (5) 5
3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ (5) 5
3.3 เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SustainableDevelopment Goals: SDGs) (5) 5
3.4 ยทุธศาสตรจ์ังหวัด (5) 5
3.5 ยทุธศาสตรข์ององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด (5) 5
3.6 ยทุธศาสตรข์ององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (5) 5
3.7 วิสัยทัศน์ (5) 5
3.8 กลยุทธ์ (5) 5
3.9 เป้าประสงค์ของแตล่ะประเดน็กลยุทธ์ (5) 5
3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) (5) 5
3.11 แผนงาน (5) 5
3.12 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 4.5

รวมคะแนน 100 ๑00

คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม
100คะแนน เกณฑ์ที่ควรไดเ้พื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคล่ือนการพัฒนาทอ้งถิ่นขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น ไม่
ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง ได้คะแนนร้อยละ 93.00 เป็นไป
ตามเกณฑ์ท่ีกําหนดไว้

2.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ
การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 –

2570) การให้คะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินเพื่อตรวจสอบความ
สอดคล้องของแผนพัฒนาท้องถิ่นกับการนําไปจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘
ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนองค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง อําเภอโนนแดง จังหวัด
นครราชสีมา ในประเด็นโครงการพัฒนาท้องถ่ิน เป็นดังนี้
ลําดับ ยุทธศาสตร์ จํานวน

โครงการ
1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการสานต่อแนวทางพระราชดําริ

งบประมาณ - บาท
-

2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต
งบประมาณ 14,091,600บาท

64

3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านพัฒนาเศรษฐกิจ
งบประมาณ ๓0,000 บาท

1

๔ ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการพัฒนาเมือง
งบประมาณ ๓,๕๑๐,๓๐๐ บาท

๙๔

๕ ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

งบประมาณ 307,000 บาท
๘

รวมท้ังสิ้น ๑๖๗
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ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570)
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลเป็นดงัน้ี

ลําดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนน
เต็ม

คะแนนท่ีได้

1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 ๑๐
2 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปรมิาณ 10 ๑๐
3 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 ๑๐
4 ยทุธศาสตร์ กลยทุธ์ แผนงานการพัฒนา 5 5
5 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน ประกอบดว้ย 30 ๓๐

5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ (5) 5
5.2 กําหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 5
5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสู่การตัง้งบประมาณไดถู้กตอ้ง (5) ๕
5.4 โครงการมคีวามสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี (5) 5
5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ
(5) 5

5.4 มีการประมาณการราคาถูกตอ้งตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 5
5.5 มีการกําหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลท่ีคาดว่าจะไดร้ับ (5) 5
5.6 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ท่ีกําหนดไว้ (5) 5

6 โครงการพัฒนาท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจา่ยประจําปี (35) ๓5
6.1 โครงการพัฒนาท้องถ่ินท่ีนําไปจดัทํางบประมาณรายจา่ยประจําปีในภาพรวม (5) ๕
6.2 โครงการพัฒนาท้องถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน (5) ๕

6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นําไปจัดทํางบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์
ทรพัยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม

(5) 5

6.4 โครงการพัฒนาท้องถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจ่ายเก่ียวกับสุขภาวะ (5) 5
6.5 โครงการพัฒนาท้องถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจ่ายเก่ียวกับด้านการศึกษา ศิลปะ

ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมปัิญญาท้องถ่ิน
(5) 5

6.6 โครงการพัฒนาท้องถ่ินท่ีนําไปจดัทํางบประมาณรายจา่ยเก่ียวกับด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน (5) 5
6.7 โครงการพัฒนาท้องถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจ่ายเก่ียวกับดา้นการบรหิารจัดการนํํา (๕) ๕

รวมคะแนน ๑๐๐ ๑๐๐

คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ินจากคะแนนเต็ม ๑๐๐
คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคล่ือนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่
ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง ไดค้ะแนนร้อยละ ๑๐๐ เป็นไป
ตามเกณฑ์ท่ีกําหนดไว้

2.3 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล
2.3.1 กรอบการดําเนินงานภาพรวมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.

2566 – 2570) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ ขององค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง กําหนดกรอบการ
ดําเนินงานในภาพรวม ดังนี้
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ลําดับ กรอบการดําเนินงาน วัน/เดือน/ปี
1 ประชุมเพ่ือกําหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถ่ิน โดยการกําหนดกรอบ แนวทาง วิธีการและห้วงเวลาให้
เหมาะสมกับขององค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง

๖ ธันวาคม 256๗

2 ดําเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการและ
ห้วงเวลาที่กําหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา

ทุกไตรมาส

3 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถ่ินต่อนายกองค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง เพื่อดําเนินการตอ่ไป

ภายในวันท่ี 30
ธันวาคม 256๘

4 ดําเนินการให้เสร็จส้ินทุกกระบวนการ ทุกขั้นตอนของการรายงานผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘

ภายในเดือนธันวาคม
256๘

5 แจ้งรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การ
บริหารส่วนตําบลสําพะเนียง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ให้หน่วยงาน
ท่ีเกี่ยวข้องหรือดําเนินการตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.
2540 รวมทั้งแจ้งสํานัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ในองค์การบริหารส่วนตําบลสํา
พะเนียง เพื่อทราบและดําเนินการตามความเหมาะสมต่อไป

ภายในเดือนธันวาคม
256๗ - มกราคม
256๙ฃ๘

ทั้งน้ี กรอบการดําเนินงานภาพรวมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนตําบลสําพะเนียง อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม และสถานการณ์ภายในขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลสําพะเนียง โดยเฉพาะการประชุมสภาองค์การบรหิารส่วนตําบลสําพะเนียง ซึ่งอาจไมส่อดคล้องกับหว้งเวลา
ทีก่ําหนดขึน้ และหรือภารกิจที่เพิ่มมากขึน้ขององค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง ก็อาจทําให้ต้องมีการเปลี่ยนแปลง
กรอบการดําเนนิงานในภาพรวมดังกล่าว

2.4 กําหนดเคร่ืองมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบลสํา

พะเนียง กําหนดเครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผลดังนี้
2.4.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทําการทดสอบและวัดผล

เพือ่ดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซ่ึงรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏบิัติงาน และแนวทางการวดั จะใชเ้ครื่องมือ
ใดในการทดสอบและการวัด

2.4.2 การสมัภาษณ์ (Interviews) อาจเปน็การสัมภาษณ์เดี่ยวหรือกลุม่ก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการ
ยนืยันว่า ผูม้ีส่วนเก่ียวข้อง ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนยีง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเก่ียวข้อง ผู้มีสว่น
ได้เสียและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยการสัมภาษณถ์ูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือ
กึ่งทางการ (formal or semi-formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ดําเนินการ
สัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง
ไม่เคร่งครัดในข้ันตอน

2.4.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง ใช้การสังเกตเพื่อเฝ้าดูว่ากําลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นของขององค์การ
บริหารส่วนตําบลสําพะเนียง มีการบันทึกการสงัเกต แนวทางในการสังเกต และกําหนดการดําเนินการสงัเกต
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(1) การสังเกตแบบมีส่วนรว่ม (Participant observation) เปน็วิธีการสงัเกตที่คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง เข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับบุคคล ชุมชน มี
กิจกรรมรว่มกัน

(2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct
observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสีย ประชาชนใน
เขตองค์การบรหิารส่วนตําบลสําพะเนียง

2.4.4 การสํารวจ (surveys) สําหรับองค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง หมายถึง การ
สํารวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู้ ความพึงพอใจ ความจําเป็น ความต้องการของประชาชนในเขต
องค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนตําบลสําพะเนียง จะมีการบันทึกการสํารวจ และทิศทางการสํารวจไว้เป็นหลักฐาน

2.4.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถิ่นมคีวามจําเป็นอย่างย่ิง
ท่ีจะต้องใช้เอกสาร ซ่ึงเป็นเอกสารท่ีเก่ียวข้องกับแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2565) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
256๘ ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ การใช้จ่ายเงินสะสมและการใช้จ่ายเงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถ่ิน สาเหตุของปัญหา แนวทางการ
แก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนาท้องถ่ิน ตลอดจนวิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์เป้าประสงค์ตัวชี้วัดค่าเป้าหมายและ
กลยุทธ์ท่ีสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดแผนงาน
โครงการท่ีได้กําหนดไวข้ององค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนยีง

2.5 แบบสําหรับการติดตามและประเมินผล
แบบหรือตารางสําหรับการใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นซึ่งปรากฏในส่วนต่าง ๆ

นั้น แบ่งการจําแนกการใช้แบบหรือตารางสําหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ตําบลสําพะเนียง (พ.ศ. 2566-2570) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ และงบประมาณรายจ่าย ประจําปีงบประมาณ พ.
ศ. 256๘ ดงันี้

1. แบบที่ใช้ในการลงรายการต่าง ๆ เพื่อให้เกิดความชัดเจน ครอบคลุมเนื้อหาและการตรวจ
ได้อย่างง่ายรวมถึงตารางต่าง ๆ ที่กําหนดขึ้นด้วย สําหรับแบบที่ใช้จัดทําเป็นตารางเพื่อแสดงผลต่าง ๆ น้ัน มี
ท้ังหมด 52 ตาราง

2. แบบตรวจสอบเบื้องต้นแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง
3. แบบสอบถามความคิดเห็นต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง
4. แบบสอบถามความคิดเห็นเป็นรายโครงการ กิจกรรม งาน และครุภัณฑ์บริการสาธารณะ

ขององค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง
5. แบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน สําหรับสํานัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ลงข้อมูลเพื่อ

นํามาดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 25๖๘ และงบประมาณรายจา่ย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘
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ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล

1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘

1.1 สรุปคะแนนประเมินยุทธศาสตร์ ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตําบล
สําพะเนียง อําเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสีมา เป็นดังน้ี

จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินองค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง
(พ.ศ. 2566 – 2570) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถ่ินองค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง ในประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ิน เป็นดังน้ี

1.1.1 จํานวนยุทธศาสตร์ 5 ยุทธศาสตร์
ประกอบดว้ย
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการสานต่อแนวทางพระราชดําริ
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านพัฒนาเศรษฐกิจ
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการพัฒนาเมือง
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

ลําดบั ประเด็นการพิจารณา คะแนน
เตม็

คะแนนที่
ได้

1 ข้อมูลสภาพทัว่ไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน 20 ๒0
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 ๒0
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบดว้ย 60 ๖๐

3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) (5) (10)
3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติิ (5) (5)
3.3 ป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน(Sustainable Development Goals:

SDGs)
(5) (5)

3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) (5)
3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (5) (5)
3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (5) (5)
3.7 วิสัยทัศน์ (5) (5)
3.8 กลยุทธ์ (5) (5)
3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) (5)
3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) (5) (5)
3.11 แผนงาน (5) (5)
3.12 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) (5)

รวมคะแนน 100 ๑๐๐

คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ินจากคะแนน
เต็ม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคล่ือนการพัฒนาท้องถ่ินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตําบลสํา
พะเนียง ได้คะแนนร้อยละ ๑00 เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกําหนดไว้
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1.2 ข้อมูลสภาพท่ัวไปและข้อมูลพื้นฐาน
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.3/ว 7467 ลงวันท่ี 14 ธันวาคม 2563 เรื่อง

ซกัซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นได้กําหนดเค้าโครง
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) ในสว่นท่ี 1 สภาพท่ัวไปและข้อมูลพืน้ฐานประกอบด้วย

1.2.1 ด้านกายภาพ (1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ท่ีต้ังของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตําบล ลักษณะ
ลกัษณะภูมิประเทศ ลกัษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหลง่น้ํา ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ

1.2.2 ด้านการเมือง/การปกครอง
ได้แก่ 1) เขตการปกครอง 2) การเลอืกตั้ง 3) อืน่ ๆ (ถ้ามี)

1.2.3 ประชากร
ได้แก่ 1) ข้อมูลเกี่ยวกับจํานวนประชากร(ข้อมูลเปรียบเทียบยอ้นหลัง 3-5 ปี และการคาดการณ์

ในอนาคต 2) ชว่งอายุและจํานวนประชากร 3) อืน่ ๆ (ถ้ามี)
1.2.4 สภาพทางสังคม

ได้แก่ 1) การศึกษา 2) สาธารณสุข 3) อาชญากรรม 4) ยาเสพติด 5) การสังคมสงเคราะห์
6) อืน่ ๆ (ถ้ามี)

1.2.5 ระบบบริการพื้นฐาน
ได้แก่ 1)การคมนาคมขนส่ง (ทางบก,ทางน้ํา,ทางราง ฯลฯ2)การไฟฟ้า 3)การประปา 4) โทรศัพท์

5)ไปรษณีย์หรอืการสื่อสารหรือการขนส่งและวัสดุ ครุภัณฑ์ 6) อื่น ๆ (ถ้ามี)
1.2.6 ระบบเศรษฐกิจ

ได้แก่ 1) การเกษตร 2) การประมง 3) การปศุสัตว์ 4) การบริการ 5) การท่องเท่ียว
6) อุตสาหกรรม 7) การพาณิชย์และกลุม่อาชพี 8) แรงงาน 9) อื่น ๆ (ถ้ามี)

1.2.7 ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม
ได้แก่ 1) การนับถือศาสนา 2) ประเพณีและงานประจําปี 3) ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น

4) สินค้าพืน้เมืองและของท่ีระลกึ 5) อื่น ๆ (ถ้ามี)
1.2.8 ทรพัยากรธรรมชาติ

ได้แก่ 1) นํ้า 2) ป่าไม้ 3) ภูเขา 4) ทรัพยากรธรรมชาติที่สําคัญขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 5) อืน่ ๆ (ถ้ามี)

1.2.9 อืน่ ๆ (ถ้ามีระบุด้วย)
แนวทางเบ้ืองต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามละประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้อง

แผนพัฒนาท้องถิน่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน ในส่วนของขอ้มูลสภาพท่ัวไปและข้อมูลพ้ืนฐานของ
องค์การบริหารสว่นตําบลสําพะเนียง อําเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสีมา ได้ ๒0 คะแนน ผลเป็นดังน้ี

ประเดน็การพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเตม็ คะแนนที่ได้
1.1 ด้านกายภาพ คะแนนเต็มรวม

(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ท่ีต้ังของหมู่บ้าน/
ชุมชน/ตําบล ลักษณะลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะ
ภูมิอากาศ ลกัษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ํา ลักษณะ
ของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ

20
(3)

๒๐
๓

1.2 ด้ านการเ มื อง/การ
ปกครอง/ประชากร

(2) ขอ้มูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครอง การเลือกต้ัง ฯลฯ ประชากร เช่นข้อมูลเกี่ยวกับ
จํานวนประชากร และช่วงอายแุละจํานวนประชากร ฯลฯ

(2) ๒
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1.3 สภาพทางสังคม (3) ข้อมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์
ฯลฯ

(2) ๒

1.4 ระบบบริการพืน้ฐาน (4) ข้อมูลเก่ียวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เช่น การคมนาคม
ขนสง่ การไฟฟา้ การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ

(2) ๒

1.5 ระบบเศรษฐกิจ (5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การ
ประมง การปศุสั ตว์ การบริการ การท่ องเที่ ยว
อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุม่อาชีพ แรงงาน ฯลฯ

(2) ๒

1.6 ศ าสน า ป ร ะ เพณี
วฒันธรรม

(6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การ
นับถือศาสนา ประเพณีและงานประจําปี ภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน ภาษาถ่ิน สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ
และอ่ืน ๆ

(2) 2

1.7ทรัพยากรธรรมชาติ (7) ข้อมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น นํ้า ป่าไม้
ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ

(2) ๒

1.8 การสํารวจและจดัเก็บ
ข้อมูลจปฐ.

(8) การสํารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทําแผนพัฒนา
ทอ้งถ่ินหรือการใช้ข้อมูล จปฐ.

(2) 2

1.9 การประชุมประชาคม
ทอ้งถ่ิน

(9) การประชุมประชาคมทอ้งถ่ิน รูปแบบ วิธกีาร และการ
ดําเนินการประชุมประชาคมท้องถ่ินโดยใช้กระบวนการ
ร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับ
ประโยชน์ ร่วมแก้ไขปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปล่ียน
เรียนรู้ เพ่ือแก้ไขปัญหาสําหรับการพัฒนาท้องถิ่นตาม
อํานาจหน้าทีข่ององค์กรปกครองสว่นทอ้งถ่ิน

(3) ๓

สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของข้อมูลสภาพทั่วไป และข้อมูลพื้นฐานขององค์การ
บริหารส่วนตําบลสําพะเนียง อําเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสีมา พบว่าประเด็นการพิจารณาที่ได้คะแนนมากที่สุดเป็น
อันดับแรก คือ ไม่มี

(6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา ประเพณีและงานประจําปี
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ภาษาถ่ิน สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืน ๆ คะแนนเต็ม 2 คะแนน คะแนนเฉลี่ยท่ีได้
2 คะแนน

(8) การสํารวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. คะแนน
เต็ม 2 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 2 คะแนน

(1) ข้อมูลเก่ียวกับด้านกายภาพ เช่น ท่ีตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตําบล ลักษณะลักษณะภูมิประเทศ
ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ํา ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ข้อมูลเก่ียวกับด้านกายภาพ
เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตําบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งนํ้า
ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ คะแนนเต็ม 2 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 2 คะแนน

(9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการดําเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่นโดยใช้
กระบวนการร่วมคิด ร่วมทําร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ไขปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปล่ียนเรียนรู้
เพ่ือแก้ไขปัญหาสําหรับการพัฒนาท้องถ่ินตามอํานาจหนา้ที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน คะแนนเต็ม 2 คะแนน คะแนน
เฉลี่ยที่ได้ 2 คะแนน

(2) ขอ้มูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกต้ัง ฯลฯ ประชากร เช่นข้อมูล

เก่ียวกับจํานวนประชากร และช่วงอายุและจํานวนประชากร ฯลฯ คะแนนเต็ม 2 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ ๒ คะแนน
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(4) ข้อมูลเก่ียวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ
คะแนนเต็ม 2 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ ๒ คะแนน

(3) ขอ้มูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสขุ อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์
ฯลฯ คะแนนเต็ม 2 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ ๒ คะแนน

(5) ข้อมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว
อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ คะแนนเต็ม 2 คะแนน คะแนนเฉล่ียที่ได้ ๒ คะแนน อันดับสุดท้าย
คือ

(7) ข้อมลูเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น นํ้า ป่าไม้ ภเูขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ คะแนน
เต็ม 2 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ ๒ คะแนน

1.3 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ
แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามละประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง

แผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจากคะแนนเต็ม 20 คะแนน ในส่วนของการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพของ
องค์การบริหารสว่นตําบลสําพะเนียง อําเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสีมาได้ ๒๐ คะแนน ผลเป็นดังน้ี

ประเดน็การพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเตม็ คะแนนที่ได้
2.1 การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ

คะแนนเต็มรวม
(1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความ
สอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน นโยบาย
ของผู้บริหารท้องถ่ิน รวมถึงความเชื่อมโยงแผน
ยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคม
แห่งชาติ และ Thailand 4.0

20
(5)

๒๐
5

2.2 การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ

(2) การวิเคราะห์การใชผ้ังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะ
และการบังคับใช้ ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่
เกิดข้ึนตอ่การพัฒนาท้องถ่ิน

(3) ๓

2.3 การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ

(3) การวิ เคราะห์ทางสั งคม เช่น ด้านแรงงาน
การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม
ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีต ประเพณี
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน เป็นต้น

(3) ๓

2.4 การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ

(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้
ครวัเรอืน การส่งเสรมิอาชีพ กลุม่อาชพี กลุ่มทางสังคม
การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่าง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจ
และความเป็นอยู่ทัว่ไป เป็นต้น

(3) ๓

2.5 การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ

(5) การวิเคราะห์ส่ิงแวดล้อม พื้นท่ีสีเขียว ธรรมชาติ
ต่าง ๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดข้ึน
การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดลอ้มและการพัฒนา

(3) ๓

2.6 การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ

(6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพ
การพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคต
ของท้องถ่ิน ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ที่อาจส่งผล
ต่อการดําเนินงานได้แก่ S-Strength (จุดแข็ง)W-

(3) ๓
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Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และT-
Threat (อุปสรรค)

สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพขององค์การบริหาร

ส่วนตําบลสําพะเนียง อําเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสีมาพบว่าประเด็น ที่ได้คะแนนมากท่ีสุดเป็นอันดับแรก คือไม่มี
(1) การวเิคราะห์ท่ีครอบคลุมความเช่ือมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จงัหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ

องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินในเขตจังหวดั ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถ่ิน นโยบายของผู้บริหารท้องถ่ิน รวมถึงความ
เช่ือมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0คะแนนเต็ม 5 คะแนน
คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 5 คะแนน

(3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายา
เสพติด เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน เป็นต้นคะแนนเต็ม 3 คะแนน คะแนนเฉล่ียท่ีได้ ๓
คะแนน

(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุม่อาชีพ กลุม่ทางสังคม การ
พัฒนาอาชีพและกลุ่มต่าง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ท่ัวไป เป็นต้นคะแนนเต็ม 3 คะแนน คะแนนเฉล่ียที่ได้ ๓
คะแนน

(2) การวเิคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรอืผังเมืองเฉพาะและการบังคบัใช้ ผลของการบังคับใช้ สภาพการณท์ี่
เกิดข้ึนต่อการพฒันาทอ้งถ่ินคะแนนเต็ม 3 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 3 คะแนน

(6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคต
ของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ท่ีอาจส่งผลต่อการดําเนินงานได้แก่ S-Strength (จุดแข็ง)W-Weakness (จุดออ่น) O-
Opportunity (โอกาส) และT-Threat (อุปสรรค)คะแนนเต็ม 3 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ ๓ คะแนน

(5) การวิเคราะห์ส่ิงแวดล้อม พื้นท่ีสีเขียว ธรรมชาติต่าง ๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือส่ิงท่ีเกิดขึ้น การ
ประดษิฐ์ทีม่ีผลต่อสิง่แวดล้อมและการพัฒนาคะแนนเต็ม 3 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ ๓ คะแนน

1.4 ยุทธศาสตร์
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แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามละประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจากคะแนนเต็ม 60 คะแนน ในส่วนของการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ทอ้งถ่ินขององค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง อําเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสีมา ได้ ๖๐ คะแนนผลเป็นดังน้ี

ประเดน็การพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเตม็ คะแนนที่ได้
3. ยทุธศาสตร์
3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองสว่นท้องถ่ิน

คะแนนเต็มรวม
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอ้มของท้องถ่ิน
ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
และเช่ือมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ และThailand4.0

60
(10)

๖๐
๑๐

3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวดั

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ
ส่ิงแวดล้อมของท้องถ่ิน และยุทธศาสตร์จังหวัด และ
เช่ือมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี
แผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ และ Thailand
4.0

(10) ๑0

3.3 ยทุธศาสตร์จังหวัด สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด
ยุทธศาสตร์พัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน นโยบาย/
ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชารัฐ
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ Thailand 4.0

(10) ๑๐

3.4 วสิัยทศัน์ วิสัยทัศน์ ซ่ึงมีลักษณะแสดงสถานภาพท่ีองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่าง
ชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่ เป็น
ลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
สมัพันธ์กับโครงการพฒันาท้องถ่ิน

(5) ๕

3.5 กลยุทธ์ แสดงใหเ้หน็ช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งท่ีต้องทําตาม
อํานาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีจะ
นําไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความ
ชัดเจนในสิง่ที่จะดําเนินการให้บรรลวุิสัยทศัน์น้ัน

(5) ๕

3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละ
ประเด็นกลยุทธ์

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้อง
และสนับสนุนตอ่กลยทุธ์ที่จะเกิดข้ึน มุ่งหมายส่ิงหน่ึงส่ิง
ใดที่ชัดเจน

(5) 5

ประเดน็การพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเตม็ คะแนนที่ได้
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3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์
(Positioning)

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น
เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพ้ืนท่ีจริง ท่ีจะนําไปสู่ผลสําเร็จ
ทางยุทธศาสตร์

(5) ๕

3.8 แผนงาน แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต
กําหนดจุดมุ่งหมายในเร่ืองใดเร่ืองหนึง่หรือแผนงานทีเ่กิด
จากเป้าประสงค์ ตัวชีวั้ด ค่าเปา้หมาย กลยุทธ์จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินท่ีมีความชัดเจน นําไปสู่การจัดทําโครงการ
พัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นโดยระบุแผนงาน
และความเช่ือมโยงดังกล่าว

(5) 5

3.9 ความ เชื่ อ ม โย งของ
ยทุธศาสตร์ในภาพรวม

ความเช่ือมโยงองค์รวมที่นําไปสู่การพัฒนาท้องถ่ินที่เกิด
ผลผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12
Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/
แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองสว่นทอ้งถ่ิน

(5) 5

สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของยุทธศาสตร์การพฒันาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนตําบลสํา
พะเนียง อําเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสีมาพบว่าประเด็น ที่ได้คะแนนมากท่ีสุดเป็นอันดับแรก คือ ไม่มี

(3.6) เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและ
สนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดข้ึน มุ่งหมายสิ่งหน่ึงสิง่ใดทีชั่ดเจนคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 5 คะแนน

(3.8) แผนงานแผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต กําหนดจุดมุ่งหมายในเร่ืองใดเร่ืองหนึง่หรือ
แผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์จุดยืนทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นท่ีมีความชัดเจน นําไปสู่การจัดทําโครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นโดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยง
ดงักล่าวคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 5 คะแนน

(3.9)ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม ความเชื่อมโยงองค์รวมที่นําไปสู่การพัฒนาท้องถ่ินที่เกิด
ผลผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 Thailand 4.0
แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวดัและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ ๕ คะแนน

(3.1) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ ส่ิงแวดล้อมของท้องถิน่
ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคล้องกบัยุทธศาสตรข์ององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเชือ่มโยงหลักประชา
รัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand4.0 คะแนนเต็ม 10 คะแนน คะแนนเฉล่ีย
ทีไ่ด้ ๑๐ คะแนน

(3.5) กลยุทธ์แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งท่ีต้องทําตามอํานาจหน้าท่ีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนําไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะดําเนินการให้บรรลุ
วสิัยทัศน์นั้นคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉลี่ยท่ีได้ ๕ คะแนน

(3.2) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสอดคล้องและเช่ือมโยงกับสภาพ
สังคม เศรษฐกิจ ส่ิงแวดล้อมของท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเช่ือมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20
ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 คะแนนเต็ม 10 คะแนน คะแนนเฉลี่ยท่ีได้ ๑0 คะแนน
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(3.4) วิสัยทัศน์วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็น
หรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพท่ีเป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน และสัมพันธกั์บโครงการพัฒนาท้องถ่ินคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉลี่ยท่ีได้ ๕ คะแนน

(3.7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning)ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น
เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่จริง ที่จะนําไปสู่ผลสําเร็จทาง
ยุทธศาสตร์คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉลี่ยท่ีได้ 5 คะแนน

(3.3) ยุทธศาสตร์จังหวัดสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์พัฒนาภาค
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบาย
รฐับาล หลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี และ Thailand 4.0คะแนนเต็ม 10คะแนน คะแนนเฉลีย่ท่ีได้ ๑๐
คะแนน
2. ผลการพิจารณาการตดิตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาทอ้งถิน่

2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ
2.1.1 การให้คะแนนการติดและประเมินโครงการเพื่อความสอดคลอ้งแผนพัฒนาท้องถิน่ (พ.ศ. 2566

– 2570) ประจําปีงบประมาณพ.ศ. 256๘
จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง

(พ.ศ. 2566 – 2570) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถ่ินองค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง ในประเด็นการให้คะแนนการติดและประเมินโครงการเพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถ่ินมีผลการประเมินการให้คะแนนการติดและประเมินโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.
2566 – 2570) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ผลเป็นดงัน้ี

ลําดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้
1 การสรุปสถานการณก์ารพัฒนา 10 ๑๐
2 การประเมินผลการนําแผนพฒันาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 ๑๐
3 การประเมินผลการนําแผนพฒันาท้องถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 ๑๐
4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพฒันา 10 10
5
5

โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 60 ๖๐
5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ (5) ๕
5.2 กําหนดวตัถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 5
5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสู่การตั้ง

งบประมาณไดถู้กตอ้ง
(5) 5

5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (5) 5
5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ
(5) ๕

5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 (5) 5
5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จงัหวัด (5) 5
5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติ

มั่นคง มั่งค่ัง ยัง่ยืน ภายใตห้ลกัประชารัฐ
(5) ๕

5.9 งบประมาณมีความสอดคลอ้งกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5) 4

5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลกัวิธีการงบประมาณ (5) ๕
โครงการพัฒนา ประกอบด้วย
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5.11 มีการกําหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ

(5) 5

5.12 ผลที่คาดวา่จะไดรั้บสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5) 5

รวมคะแนน 100 ๑๐๐
คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 100คะแนน

เกณฑ์ทีค่วรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ80
(80คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง ได้คะแนนร้อยละ๑๐๐ เป็นไปตามเกณฑ์ที่กําหนดไว้

2.1.2 แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือ
ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน สําหรับโครงการพัฒนาท้องถ่ิน คะแนนเต็ม 60 คะแนน
คะแนนท่ีได้ 57.38 คะแนน ในส่วนท่ีเกี่ยวกับความชัดเจนของโครงการ จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนท่ีได้ ๕ คะแนน ผล
เป็นดังน้ี

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด้
5.1 ความชัดเจนของชื่อ
โครงการ

คะแนนเตม็รวม
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่และดําเนินการเพ่ือใหก้าร
พัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่
กําหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรือ่งหนึ่ง อ่าน
แลว้เข้าใจได้วา่จะพัฒนาอะไรในอนาคต

60
(5)

๖๐
๕

ประเด็นการพิจารณาความชัดเจนของช่ือโครงการ คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉล่ียท่ีได้ ๕
คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของคะแนนใน
ภาพรวมท้ังหมด

ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากความชัดเจนของช่ือโครงการมีกําหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับ
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง และดําเนินการเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตาม
วสิยัทศัน์ขององค์การบริหารสว่นตําบลสําพะเนียง ที่กําหนดไว้ ช่ือโครงการมีความชัดเจน

2.1.3แนวทางเบ้ืองต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อ
ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สําหรับโครงการพัฒนาท้องถ่ิน คะแนนเต็ม 60 คะแนน
คะแนนท่ีได้ ๖๐ คะแนน ในส่วนท่ีเกีย่วกับกําหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนท่ีได้ ๕
คะแนนผลเป็นดังน้ี

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด้
5.2 กําหนด
วตัถุประสงค์สอดคลอ้ง
กับโครงการ

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน(clear objective) โครงการต้องกําหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้อง
กับหลักการและเหตุผล วิธีการดําเนินงานต้องสอดคล้องกับ
วตัถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง

(5) ๕

ประเด็นการพิจารณากําหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉลี่ยท่ี
ได้ 4.50 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 90.00ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 7.50 ของคะแนนใน
ภาพรวมท้ังหมด

ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผลเนื่องจากการกําหนดวัตถุประสงค์ไม่ค่อยมีความสอดคล้องกับโครงการ



52

2.1.4แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน สําหรับโครงการพัฒนาท้องถิ่น คะแนนเต็ม 60 คะแนน คะแนนที่
ได้ 57.38 คะแนน ในส่วนท่ีเกี่ยวกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มคีวามชัดเจนนําไปสู่การต้ังงบประมาณได้ถูกต้องจาก
คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 4.5 คะแนนผลเป็นดังน้ี

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด้
5.3 เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
ชัดเจนนําไปสูก่ารตัง้
งบประมาณได้ถูกต้อง

สภาพท่ีอยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางท่ีต้องไปให้ถึง
เป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจํานวนเท่าใด กลุ่มเป้าหมาย
คืออะไร มีผลผลติอย่างไร กลุม่เป้าหมาย พืน้ที่ดําเนินงาน และ
ระยะเวลาดําเนินงานอธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการน้ีจะทําท่ีไหน
เร่ิมต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมือ่ใด ใครคือกลุ่มเป้าหมายของ
โครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใคร
คือกลุ่มเป้าหมายหลกั ใครคือกลุม่เป้าหมายรอง

(5) 4.5

ประเด็นการพิจารณาเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสู่การตั้งงบประมาณได้
ถูกต้องคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 4.5 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 90.00 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณา
และคิดเป็นร้อยละ 7.50 ของคะแนนในภาพรวมท้ังหมด

ท่ีเป็นเช่นนั้น/เหตุผลเน่ืองจากการกําหนดเป้าหมายมีความชัดเจนและสามารถนําไปจัดทํา
งบประมาณได้ถูกต้อง มีความคลาดเคลื่อนน้อยที่สุดซ่ึงอาจเกิดจากสถานการณ์ที่เปล่ียนไปและไม่อาจคาดเดาได้

2.1.5 แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือ
ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน สําหรับโครงการพัฒนาท้องถ่ิน คะแนนเต็ม 60 คะแนน
คะแนนที่ได้ 57.38 คะแนน ในส่วนที่เก่ียวกับโครงการมีความสอดคล้องกบัแผนยุทธศาสตร์ 20 ปีจากคะแนนเต็ม 5 คะแนน
คะแนนที่ได้ 5.0 คะแนน ผลเป็นดังน้ี

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเตม็ คะแนนที่ได้
5.4 โครงการมีความ
สอ ดค ล้ อ ง กั บ แ ผน
ยทุธศาสตร์ 20 ปี

โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2) การสร้ าง
ความสามารถในการแข่งขัน (3) การพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพคน (4) การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียม
กันทางสังคม (5) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรต่อส่ิงแวดล้อม (6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน

(5) 5.0

ประเด็นการพิจารณาโครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีคะแนนเต็ม 5
คะแนน คะแนนที่ได้ 5.0 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็น
ร้อยละ 8.33 ของคะแนนในภาพรวมท้ังหมด

ท่ีเป็นเช่นนั้น/เหตุผลเนื่องจากการดําเนินโครงการทุกโครงการมีความสอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี

2.1.6แนวทางเบ้ืองต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน สําหรับโครงการพัฒนาท้องถิ่น คะแนนเต็ม 60 คะแนน คะแนนท่ีได้ 57.38
คะแนน ในส่วนท่ีเกี่ยวกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติจาก
คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 4.38 คะแนน ผลเป็นดังน้ี

ประเด็นการ
พิจารณา

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเตม็ คะแนนที่ได้

5.5 เป้าหมาย
(ผลผลิตของ

โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
ฉบับที่ 12โดย

(5) 4.38
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โครงการ) มีความ
สอดคลอ้งกับ
แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ

(1)ยดึหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง
(2)ยดึคนเป็นศูนยก์ลางการพัฒนา
(3)ยดึวสิยัทศัน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20ปี
(4)ยดึเป้าหมายอนาคตประเทศไทย2580
(5) ยึดหลกัการนําไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธ์ิอย่างจรงิจังใน5ปีที่
ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการ
พัฒนา
(1)การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปาน
กลางสูร่ายไดสู้ง
(2) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสร้าง
สังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ
(3)การลดความเหลื่อมล้ําทางสงัคม
(4)การรองรับการเช่ือมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง
(5) การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดลอ้ม
(6)การบริหารราชการแผ่นดนิทีม่ีประสทิธิภาพ

ประเด็นการพิจารณาเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติคะแนนท่ีได้ 4.38 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 87.50 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิด
เป็นร้อยละ 7.29 ของคะแนนในภาพรวมท้ังหมด

ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผลเนื่องจากผลผลิตของโครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ

2.1.7 แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือ
ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน สําหรับโครงการพัฒนาท้องถ่ิน คะแนนเต็ม 60 คะแนน
คะแนนที่ได้ 57.38 คะแนน ในสว่นที่เก่ียวกับโครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0จากคะแนนเตม็ 5 คะแนน คะแนนที่
ได้ 5 คะแนนผลเป็นดังน้ี

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเตม็ คะแนนที่ได้
5.6 โครงการมีความ
สอดคล้องกับ Thailand
4.0

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้าง
เศรษฐกิจ ไปสู่ Value–Based Economy หรือเศรษฐกิจที่
ขับเคล่ือนด้วยนวัตกรรมทําน้อย ได้มาก เช่น(1) เปล่ียนจากการ
ผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยนจากการ
ขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วย
เทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรม (3) เปล่ียนจากการ
เน้นภาคการผลิตสินค้า ไปสู่การเน้นภาคบริการมากข้ึน รวมถึง
โครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนาแล้วต่อยอดความ
ได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้านเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ
สาธารณสุขวัฒนธรรมฯลฯ

(5) 5

ประเด็นการพิจารณาโครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 คะแนนท่ีได้ 5 คะแนน คิด
เป็นร้อยละ 100.00ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 8.33 ของคะแนนในภาพรวมท้ังหมด

ท่ีเป็นเช่นน้ัน/เหตุผลเนื่องจากโครงการส่วนใหญ่มีความสอดคล้องกับThailand ๕ เนื่องจากบริบท
ของพื้นท่ีที่เป็นชุมชน การนับถือศาสนา การปฏิบัติตามประเพณีวัฒนธรรม
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2.1.8 แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือ
ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน สําหรับโครงการพัฒนาท้องถ่ิน คะแนนเต็ม 60 คะแนน
คะแนนท่ีได้ ๖๐ คะแนน ในส่วนท่ีเกี่ยวกับโครงการสอดคล้องกับยทุธศาสตร์จังหวัดจากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนท่ีได้ 5.0
คะแนนผลเป็นดังน้ี

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเตม็ คะแนนที่ได้
5.7 โครงการสอดคล้อง
กับยทุธศาสตร์จังหวัด

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมคีวามสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดท่ีได้กําหนดขึ้น เพ่ือขับเคล่ือนการพัฒนา
ท้องถ่ินเสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซ่ึงไม่
สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึง่ออกจากกันได้ นอกจากนีโ้ครงการ
พัฒนาท้องถ่ินต้องเป็นโครงการเชือ่มตอ่หรือเดินทางไปด้วยกัน
กับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้กําหนดข้ึนที่เป็นปัจจุบัน

(5) 5.0

ประเด็นการพิจารณาโครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดคะแนนท่ีได้ 5.0 คะแนน คิดเป็น
ร้อยละ 100.00 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 8.33 ของคะแนนในภาพรวมท้ังหมด

ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผลเนื่องจากโครงการทุกโครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด

2.1.9แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน สําหรับโครงการพัฒนาท้องถิ่น คะแนนเต็ม 60 คะแนน คะแนนที่
ได้ 50.38 คะแนน ในส่วนที่เก่ียวกับ โครงการแกไ้ขปัญหาความยากจนหรอืการเสริมสร้างใหป้ระเทศชาติมั่นคงมั่งค่ัง ย่ังยืนภายใต้
หลักประชารัฐจากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ ๕ คะแนน ผลเป็นดังน้ี

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเตม็ คะแนนที่ได้
5.8 โครงการแก้ไขปัญหา
ความยากจนหรื อการ
เสริมสร้างให้ประเทศชาติ
ม่ันคง ม่ังค่ัง ย่ังยืน ภายใต้
หลกัประชารัฐ

เป็นโครงการท่ีดําเนินการภายใต้พ้ืนฐานความพอเพียงที่
ประชาชนดําเนินการเองหรือร่วมดําเนินการ เป็นโครงการต่อ
ยอดและขยายได้ เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพ่ือให้เกิด
ความย่ังยืน ซึ่งมีลักษณะท่ีจะให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง
ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นท่ีพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง

(5) ๕

ประเด็นการพิจารณาโครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติม่ันคง ม่ังค่ัง
ยัง่ยนื ภายใต้หลักประชารัฐคะแนนที่ได้ ๕ คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๕ ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็น
ร้อยละ 8.13 ของคะแนนในภาพรวมท้ังหมด

ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผลเน่ืองจากโครงการการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้
ประเทศชาติมั่นคง ม่ันคั่ง ภายใต้หลักประชารัฐ ประชาชนบางส่วนมองว่าควรสนับสนุนในแบบของการส่งเสริมเป็นตัว
เงิน มากกว่าการสร้างรายได้

2.1.10แนวทางเบ้ืองต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สําหรับโครงการพัฒนาท้องถ่ิน คะแนนเต็ม 60 คะแนน คะแนนที่ได้ ๖๐
คะแนน ในส่วนที่เก่ียวกับงบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน
คะแนนที่ได้ ๕ คะแนน ผลเป็นดังน้ี

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเตม็ คะแนนที่ได้
5.9 งบประมาณ มีความ
สอดคล้องกับเป้าหมาย

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคํานึงถึงหลักสําคัญ 5
ประการในการจัดทําโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด

(5) ๕
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(ผลผลิตของโครงการ) (Economy) (2) ความมีประสิทธิ ภาพ (Efficiency) (3) ความมี
ประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ความเหลื่อมล้ําในการพัฒนา
ท้องถ่ิน นําไปสู่ความยุติธรรม (Equity) (5) ความโปร่งใส
(Transparency)

ประเด็นการพิจารณางบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) คะแนนเต็ม 5
คะแนน คะแนนที่ได้ ๕ คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๑๐0 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ ๑๐
ของคะแนนในภาพรวมท้ังหมด
เป็นเช่นนั้น/เหตุผลเนื่องจากงบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีการเพิ่ม – ลด ไม่
คงที่ ไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้ ประกอบกับกลุ่มเป้าหมายมีความสนใจเพิ่มข้ึน ค่าวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ มีราคาสูงข้ึน

2.1.11แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือ
ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สําหรับโครงการพัฒนาท้องถ่ิน คะแนนเตม็ 60คะแนนคะแนน
ท่ีได้ ๖๐ คะแนน ในส่วนท่ีเกี่ยวกับมีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณจากคะแนนเต็ม 5คะแนนคะแนนที่
ได้ 4๕คะแนนผลเป็นดงัน้ี

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเตม็ คะแนนที่ได้
5.10 มีการประมาณการ
ราคาถู กต้ องตามหลัก
วธิีการงบประมาณ

การประมาณการาคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับ
โครงการถูกต้องตามหลักวิชาการทางชา่ง หลักของราคากลาง
ราคากลางท้องถ่ิน มีความโปร่งใสในการกําหนดราคาและ
ตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์

(5) ๕

ประเด็นการพิจารณามีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณคะแนนที่ได้ ๕
คะแนน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ ๑0 ของคะแนนในภาพรวม
ทั้งหมด

เป็นเช่นน้ัน/เหตุผลการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ มีเพียงส่วนน้อยที่มี
ความคลาดเคลื่อนในเร่ืองของราคากลาง

2.1.12แนวทางเบ้ืองต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อ
ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน สําหรับโครงการพัฒนาท้องถ่ิน คะแนนเต็ม 60 คะแนน
คะแนนที่ได้ ๖๐ คะแนน ในส่วนที่เก่ียวกับมีการกําหนดตวัช้ีวดั (KPI) และสอดคล้องกับวตัถุประสงค์และผลที่คาดวา่จะได้รับ
จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 5 คะแนน ผลเป็นดังน้ี

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเตม็ คะแนนที่ได้
5.11 มีการกําหนด
ตวัช้ีวัด (KPI) และ
สอดคลอ้งกับวัตถุประสงค์
และผลที่คาดวา่จะได้รับ

มีการกําหนดดัชนีช้ีวัดผลงาน(Key Performance Indicator: KPI)
ที่สามารถวัดได้ (measurable)ใช้บอกประสิทธิผล(effectiveness)
ใช้บอกประสิทธิ ภาพ(efficiency)ได้ เช่นการกําหนดความพึงพอใจ
การกําหนดร้อยละการกําหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิด
ที่สิง่ที่ได้รับ(การคาดการณ์ คาดวา่จะได้รับ)

(5) 5

ประเด็นการพิจารณามีการกําหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลท่ีคาดว่าจะ
ไดรั้บคะแนนท่ีได้ 5 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ ๑๐ ของ
คะแนนในภาพรวมทั้งหมด

เป็นเช่นน้ัน/เหตุผลเนื่องจากการกําหนดตัวช้ีวัด (KPI) สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ

2.1.13แนวทางเบ้ืองต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อ
ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน สําหรับโครงการพัฒนาท้องถ่ิน คะแนนเต็ม 60 คะแนน
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คะแนนท่ีได้ ๖๐ คะแนน ในส่วนท่ีเกี่ยวกบัผลท่ีคาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่
ได้ ๕ คะแนนผลเป็นดังนี้้

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเตม็ คะแนนที่ได้
5.12 ผลทีค่าดวา่จะได้รับ
สอดคลอ้งกับวัตถุประสงค์

ผลท่ีได้รับเป็นสิ่งท่ีเกดิขึ้นได้จริงจากการดําเนนิการตามโครงการ
พัฒนาซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตัง้ไว้ การไดผ้ลหรือผลที่
เกิดข้ึนจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ซ่ึง
การเขียนวัตถุประสงค์ควรคํานึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และมี
ความเฉพาะเจาะจง ในการดําเนินงานตามโครงการ (2) วัดและ
ประเมินผลระดับของความสําเร็จได้ (3) ระบุส่ิงท่ีต้องการ
ดําเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากท่ีสุด และสามารถ
ปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง (5)
สง่ผลต่อการบ่งบอกเวลาได้

(5) 5

ประเด็นการพิจารณาผลท่ีคาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ คะแนนที่ได้ 5 คะแนน คิดเป็น
ร้อยละ ๑00 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ ๑๐ ของคะแนนในภาพรวมท้ังหมด

เป็นเช่นน้ัน/เหตุผลเนื่องจากผลท่ีคาดว่าจะได้รับ มีความสอดคล้องกับการกําหนดวัตถุประสงคแ์ละมี
ความชัดเจน สอดคล้องกับหลกัการและเหตผุล รวมทั้งวิธกีารดําเนินงาน

2.2 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา
แนวทางเบ้ืองต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการตดิตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้อง

แผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในส่วนของการสรุปสถานการณ์การพัฒนาของ
องค์การบริหารสว่นตําบลสําพะเนียง ได้ ๑0 คะแนน ผลเป็นดังน้ี

ประเด็นการ
พิจารณา

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เตม็

คะแนนที่
ได้

1. ก า ร ส รุ ป
สถานการณ์ ก าร
พัฒนา

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดทํายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้ องถิ่ น (ใช้ การวิ เคราะห์ SWOTAnalysis/Demand (Demand
Analysis)/GlobalDemand และ Trend ปั จจั ยและสถานการณ์ การ
เปล่ียนแปลงทีม่ีผลต่อการพฒันาอย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวเิคราะห์
ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม, ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิง่แวดล้อม

10 ๑0

สถานการณก์ารพัฒนา มคีวามสอดคล้องกบัแผนพัฒนาท้องถิ่น ท้ังในเรื่องของกรอบการจัดทํายทุธศาสตร์ การวเิคราะห์
SWOTAnalysis/Demand (DemandAnalysis)/GlobalDemandและ Trendปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลต่อการพัฒนา
อยา่งน้อยต้องประกอบด้วยการวเิคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ,ด้านสังคม, ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

2.3 การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทอ้งถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ
แนวทางเบ้ืองต้นของการให้คะแนนแนวทางการพจิารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้อง

แผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินจากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในส่วนของการประเมินผลการนําแผนพัฒนาท้องถ่ิน
ไปปฏิบัติในเชิงปริมาณขององค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง ได้ ๑0 คะแนนผลเป็นดังน้ี

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเตม็ คะแนนที่ได้
2. การประเมินผลการนํา
แผนพัฒนาท้ อง ถ่ิ นไป

1) การควบคุมท่ีมีการใช้ตัวเลขต่าง ๆ เพ่ือนํามาใช้วัดผลใน
เชิงปริมาณ เช่น การวดัจํานวนโครงการ กิจกรรม งานตา่ง ๆ

10 ๑0
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ปฏิบัตใินเชิงปริมาณ ก็คือผลผลิตน่ันเองวา่เป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่
จํานวนท่ีดําเนินการจริงตามท่ีได้กําหนดไว้เท่าไหร่ จํานวนที่
ไม่สามารถดําเนินการได้มีจํานวนเท่าไหร่ สามารถอธิบายได้
ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่น
ตามอํานาจหน้าทีท่ี่ได้กําหนดไว้
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/ส่ิงท่ีกระทบ (Impact) โครงการที่
ดําเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative)

2.4การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทอ้งถิ่นไปปฏิบัติในเชงิคุณภาพ
แนวทางเบ้ืองต้นของการให้คะแนนแนวทางการพจิารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้อง

แผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินจากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในส่วนของการประเมินผลการนําแผนพัฒนาท้องถ่ิน
ไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพขององค์การบริหารสว่นตําบลสําพะเนียง ได้ ๑๐ คะแนน ผลเป็นดงัน้ี

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเตม็ คะแนนที่ได้
3. การประเมินผลการนํา
แผนพัฒนาท้ อง ถ่ิ นไป
ปฏิบัตใินเชิงคุณภาพ

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคณุภาพคอื
การนําเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพ่ือวัดว่าภารกิจ โครงการ
กิจกรรม งานต่าง ๆ ที่ดําเนนิการในพ้ืนที่นั้น ๆ ตรงต่อความ
ต้องการของประชาชนหรือไม่และเป็นไปตามอํานาจหน้าที่
หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การ
ดําเนินการต่าง ๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร
สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซ่ึงเป็นไปตามหลัก
ประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการท่ีบรรลุ
วัตถุประสงคแ์ละเป้าหมายของแผนการปฏบิัติราชการตามที่
ได้รับงบประมาณมาดําเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับ
สว่นราชการหรือหน่วยงานอ่ืน
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/ส่ิงท่ีกระทบ (Impact) โครงการที่
ดําเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative)

10 ๑๐

2.5 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา
แนวทางเบ้ืองต้นของการให้คะแนนแนวทางการพจิารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้อง

แผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินจากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในส่วนของการประเมินผลการนําแผนพัฒนาท้องถ่ิน
ไปปฏิบัติตามแผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง ได้ 10 คะแนน ผลเป็นดังน้ี

ประเด็นการ
พิจารณา

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม

คะแนนที่
ได้

4. แผนงานและ 1) วิเคราะหแ์ผนงาน งาน ทีเ่กิดจากด้านต่าง ๆ มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 10 10
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ยุ ทธศาสตร์ การ
พัฒนา

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในมิติต่าง ๆ จนนําไปสู่การจัดทําโครงการพัฒนา
ท้ องถิ่ น โดยใ ช้ SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global
Demand/Trendหรือหลกัการบูรณาการ (Integration) กับองค์กรปกครองสว่น
ท้องถ่ินทีม่ีพื้นทีต่ิดต่อกัน
2) วเิคราะห์แผนงาน งาน ท่ีเกิดจากด้านตา่ง ๆ ท่ีสอดคล้องกับการแก้ไขปัญหา
ความยากจนหลกัประชารัฐ

๓. การวิเคราะห์เชิงปริมาณ
3.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม / สัมภาษณ์
ข้อมูลทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม(questionnaire) สัมภาษณ์(interview) ซ่ึง องค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนยีง

อําเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสีมา ได้กําหนดข้ึน โดยทัว่ไปจะประกอบดว้ย เช่น
1.จํานวนประชากรที่ทําแบบประเมิน จํานวน 100 คน
1.1 เพศชาย จํานวน 38 คน
1.2 เพศหญิง จํานวน 62 คน
2. อายุ
2.1 ต่ํากว่า 25 ปี จํานวน 24 คน
2.2 ระหว่าง 25 - 40 ปี จํานวน 45 คน
2.3 ระหว่าง 41 – 60 ปี จํานวน 30 คน
2.4 มากกว่า 60 ปี จํานวน 11 คน
3. การศึกษา
3.1 ต่ํากว่าประถม/ประถมศึกษา จํานวน 47 คน
3.2 มัธยม/ปวช./ปวส./เทียบเท่า จํานวน 35 คน
3.3 ปริญญาตรี จํานวน 10 คน
3.4 สูงกว่าปริญญาตรี จํานวน 0 คน
4. อาชีพ
4.1 รับราชการ จํานวน 12 คน
4.2 รับจ้าง/เกษตรกร จํานวน 38 คน
4.3 เอกชน/รัฐวิสาหกิจ/ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว จํานวน 45 คน
4.4 นักเรียน/นักศึกษา จํานวน 3 คน
4.5 อ่ืนๆ จํานวน 2 คน

3.2 ความพึงพอใจต่อการให้บริการ

ลําดับ ประเด็น/ด้าน การวัดความพึงพอใจ
น้อยท่ีสุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด

1 ด้านความรวดเร็ว - - 38
(114)

59
(236)

403
(2,015)

2 ด้านขั้นตอน - - 20
(60)

48
(192)

432
(2,160)
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3 ด้านบุคคลากร - - 12
(36)

45
(180)

443
(2,215)

4 ด้านสิ่งอํานวยความสะดวก - - 18
(54)

40
(160)

743
(3,715)

5 ด้านคุณภาพการให้บริการใน
ภาพรวม

- - - 5
(20)

195
(975)

รวม - - 88
(264)

207
(828)

2,216
(11,080)

3.๓ สรุปตามประเด็นการพัฒนา

ประเด็นการพัฒนา

การวัดความพึงพอใจ

น้อยท่ีสุด น้อย ปาน
กลาง

มาก มากที่สุด

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/
กิจกรรม

- - 11 9 80

2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ
/กิจกรรม

- - 10 30 60

3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นใน
โครงการ/กิจกรรม

- - 5 15 80

4 มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อ
สาธารณะ

- - 10 20 70

5. มีความโปร่งใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม - - 2 18 80
6. มีการดําเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด - - 3 7 90
7. ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสู่การแก้ไขปัญหา - - 5 15 80
8. มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน

- - 2 8 90

9. ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการดําเนินโครงการ/
กิจกรรม

- - - 10 90

รวม - - 48 132 720

4. การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ
4.1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม/สัมภาษณ์

ประชาชนที่ทําแบบประเมินจํานวน 100 คน เป็นเพศชาย จํานวน 38 คน เป็นเพศหญิง
จํานวน 82 คน ส่วนใหญ่อายุ 40 – 59 ปี จํานวน 45 คน รองลงมาอายุ 60 – 69 ปี จํานวน 29 คน อายุ
20 – 39 ปี จํานวน 24 คน และ อายุ 70 ปี ข้ึนไป จํานวน 2 คน การศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น จํานวน
35 คน ประถมศึกษา จํานวน 27 คน มัธยมศึกษาตอนปลาย/เทียบเท่า จํานวน 20 คน ปริญญาตรี จํานวน
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18 คน ตามลําดับ การประกอบอาชีพ ส่วนใหญ่อาชีพรับจ้างท่ัวไป จํานวน 33 คน อาชีพทําสวน จํานวน 20
คน อาชีพรับราชการ จํานวน 15 คน อาชีพพนักงาน/ลูกจ้างของรัฐและทําไร่ จํานวน 10 คน อาชีพ
ผู้ประกอบการ/นักธุรกิจ จํานวน 7 คน และอาชีพทํานา จํานวน 5 คน ตามลําดับ

4.2 ความพึงพอใจต่อการให้บริการ
1) ความพึงพอใจต่อการให้บริการในด้านความรวดเร็ว ประชาชนที่รับบริการมีความพึง

พอใจมากที่สุดในประเด็นเรื่อง การมีจุดให้บริการเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) ขององค์การบริหารส่วน
ตําบลสําพะเนียง อําเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสีมา โดยได้รับคะแนนการประเมิน จํานวน 450 คะแนน
จากคะแนนเต็ม 500 คะแนน

2) สรุปความพึงพอใจในด้านขั้นตอน ประชาชนที่รับบริการมีความพึงพอใจมากที่สุดใน
ประเด็นเรื่อง การแจ้งข้อมูลเกี่ยวกับขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการอย่างชัดเจนในรูปแบบที่เหมาะสมของ
องค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง อําเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสีมาโดยได้รับคะแนนการประเมิน
จํานวน 475 คะแนน จากคะแนนเต็ม 500 คะแนน

3) สรุปความพึงพอใจในด้านบุคลากร ประชาชนที่รับบริการมีความพึงพอใจมากที่สุดใน
ประเด็นเรื่อง มีความซ่ือสัตย์สุจริตในการทํางาน เช่น ไม่ขอสิ่งตอบแทน, ไม่รับสินบน, ไม่หาผลประโยชน์ในทาง
มิชอบ ฯลฯขององค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง อําเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสีมาโดยได้รับคะแนนการ
ประเมิน จํานวน 470 คะแนน จากคะแนนเต็ม 500 คะแนน

4) สรุปความพึงพอใจในด้านส่ิงอํานวยความสะดวกประชาชนที่รับบริการมีความพึงพอใจ
มากที่สุดในประเด็นเร่ืองความสะอาดของสถานที่ให้บริการขององค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง อําเภอ
โนนแดง จังหวัดนครราชสีมาโดยได้รับคะแนนการประเมิน จํานวน 490 คะแนน จากคะแนนเต็ม 500
คะแนน

5) สรุปความพึงพอใจในด้านคุณภาพการให้บริการประชาชนท่ีรับบริการมีความพึงพอใจ
มากที่สุดในประเด็นเรื่องความพึงพอใจในด้านคุณภาพการให้บริการในภาพรวมขององค์การบริหารส่วน
ตําบลตาแกะ อําเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสีมาโดยได้รับคะแนนการประเมิน จํานวน 500 คะแนน จาก
คะแนนเต็ม 500 คะแนน

4.3 จํานวนผู้ให้ข้อมูลหรือผู้ถูกสอบถามหรือการสัมภาษณ์
ผู้ให้ข้อมูล จํานวน 100 คน เป็นเพศชาย จํานวน 38 คน เพศหญิง จํานวน 62 คน

4.4 ความพึงพอใจต่อการดําเนินงาน
1) ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านการสานต่อแนวทางพระราชดําริ -
2)ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต มีทั้งหมด ๖๙ โครงการพบว่า ภาพรวมของ

การวัดความพึงใจในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต วัดความพึงพอใจทุกโครงการ
ประชาชนพึงพอใจมากท่ีสุดร้อย 95.00 ของโครงการท้ังหมดในยุทธศาสตร์ท่ี 2

3)ยทุธศาสตร์ที่ 3 ด้านพัฒนาเศรษฐกิจ มีทั้งหมด ๑ โครงการพบว่าภาพรวมของการวัดความพึงใจใน
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านพัฒนาเศรษฐกิจ วัดความพึงพอใจทุกโครงการประชาชนพึงพอใจมากที่สุดร้อยละ
85.00 ของโครงการท้ังหมดในยุทธศาสตร์ท่ี 3

4)ยทุธศาสตร์ที่ 4 ด้านการพัฒนาเมือง มีท้ังหมด ๙๔ โครงการพบว่าภาพรวมของการวัดความพึงใจใน
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการพัฒนาเมือง วัดความพึงพอใจทุกโครงการประชาชนพึงพอใจมากท่ีสุดร้อยละ
95.00 ของโครงการท้ังหมดในยุทธศาสตร์ท่ี 4
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5) ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีทั้งหมด ๘ โครงการพบว่า ภาพรวม
ของการวัดความพึงใจในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ วัดความพึงพอใจ
ทุกโครงการประชาชนพึงพอใจมากท่ีสดุรอ้ยละ 90.00 ของโครงการท้ังหมดในยุทธศาสตร์ท่ี 5
๕. สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล

องค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง ได้จําแนกลักษณะงานที่เกิดจากแผนพัฒนาท้องถิน่และงบประมาณรายจ่าย
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ขององค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง อําเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสีมาแล้วจึง
ได้นําเครื่องมือ 7S ของ McKinsey มาเป็นเกณฑ์การจําแนกเพือ่การวิเคราะห์ในภาพรวม ประกอบด้วย

1) Strategy (กลยุทธ/์แผน/ยุทธศาสตร์)
2) Structure (โครงสร้าง/อํานาจหน้าท่ี)
3) Style (รูปแบบ/รูปแบบบริหาร)
4) System (ระบบ/กระบวนการ/ลําดับข้ัน)
5) Staff (บุคคล)
6) Skill (ทักษะ) และ
7) Shared Value (ค่านิยมร่วม) โดยวัดในระดับความสําคัญท่ีผู้ปฏิบัติโดยเฉพาะหัวหน้าสํานัก/

ผูอ้ํานวยการกอง/หัวหน้าฝา่ย โดยให้ระดับความสําคัญและแนวทางแก้ไข/ปรังปรงุด้วย
ระดับความสําคัญตาม 7S ให้คะแนนไดต้ามเกณฑน์ี้
1) Strategy (กลยุทธ์) แผน/ยุทธศาสตร์หมายถึงการกําหนดยุทธศาสตร/์กลยุทธ์/แผนงาน และการ

นําไปใช้
2) Structure (โครงสร้าง) อํานาจหน้าท่ีหมายถึง การใช้อํานาจ หน้าท่ีท่ีถูกต้อง และดําเนินการ

เป็นไปตามโครงสร้างขององค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง
3) Style (รูปแบบ) รูปแบบบริหารหมายถึงมีรูปแบบการบริหารที่ชัดเจนและสามารถปรับเปลี่ยนได้

ตามความเหมาะสม/ไม่ใช่ส่วนตัว
4)System (ระบบ) กระบวนการ/ลําดับขั้นหมายถึง เป็นไปตามระบบ ตามกระบวนการที่ถูกต้องท่ี

กฎหมาย ระเบียบ หนงัสือราชการกําหนดไว้
5) Staff (บุคคล) หมายถึง ให้ความสําคัญกับข้าราชการ/พนักงานในการดําเนินการตาม

แผนพัฒนาท้องถ่ิน การดําเนินการตามแผนการดําเนินงานที่กําหนดไว้และเสริมสร้างความรู้ด้วย
6) Skill (ทักษะ) หมายถึง ให้ใช้ความรู้ ความสามารถอย่างเต็มที่ในการดําเนินการให้สํานัก/กอง/

ฝ่าย ได้วิเคราะห์เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) อย่างชัดเจน กําหนดวัตถุประสงค์ให้สอดคล้องกับโครงการ ฯลฯซ่ึง
ข้าราชการท้องถ่ินมีความรู้ ความสามารถเด่นชดัอยู่แลว้

7) Shared Value (ค่านิยมร่วม)หมายความว่า มีจิตใจร่วม ความสัมพันธ์ท่ีเป็นค่านิยมท่ีดี เพ่ือให้เกิดการ
พัฒนาท้องถ่ินอย่างยั่งยืนให้ข้อมูลท่ีดีและเปน็จรงิท่ีเกิดจากค่านิยมการทํางานท่ีโปร่งใส



~ ๖๒ ~

แบบประเมินผลการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียงตามยุทธศาสตร์การพัฒนา

คําชี้แจง : แบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่กําหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) และเพิ่มเติม เปลี่ยนแปลง
แก้ไข ประเมินปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี

สรุปรายงานผลการดําเนินการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
ลําดับ
ท่ี

รายการ โครงการ งบประมาณ โครงการท่ีสามารถดําเนินการได้ (72 โครงการ)
คิดเป็นร้อยละ
ของแผนพัฒนา

ท้องถิ่น

คิดเป็นร้อยละ
ของแผนการ
ดําเนินงาน

คิดเป็นร้อยละ
ของข้อบัญญัติ +

เงินสะสม
1 บรรจุในแผนพัฒนาท้องถ่ิน

(พ.ศ.๒๕66 – ๒๕70)
- ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8

๔๒๖ ๔๘๙,๕๔๐,๕๒๖

๒๙.๕๘ ๒๙.๕๘ ๒๙.๕๘

2 ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณ
จํานวน ๑๑๘ รายการ
งบประมาณ ๑๙,๒๕๖,๙๐0
บาท + เงินสะสม จํานวน ๓
รายการ งบประมาณ
๙๕๕,๐๐0 บาท
+ เงินอุดหนุน จํานวน ๕
รายการ งบประมาณ
๒๔,๕๐๒,๒๐๐ บาท

๑๒๖ ๔๔,๗๑๔,๑๐0

๓ สามารถดําเนินการได้จาก
ข้อบัญญัติงบประมาณ
จํานวน ๑๑๐ รายการ
งบประมาณ
๑๘,๐๗๖,๕๖๔บาท
+ เงินสะสม จํานวน ๓
รายการ งบประมาณ
๙๕๕,๐๐0 บาท
+ เงินอุดหนุน จํานวน ๕
รายการ งบประมาณ
๒๔,๕๐๒,๒๐๐ บาท

1๑๘ 4๓,๕๓๓,๗๖๔

สรุปรายงานผลการดําเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘
และเพิ่มเติม เปลี่ยนแปลง แก้ไข



~ ๖๓ ~

รายงานผลการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙

ขององค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง

โดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

องค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง
ตําบลสําพะเนียง อําเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสีมา



~ ๖๔ ~

แนวทางการพิจารณาติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ขององค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง
ประเด็นท่ีต้องพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้

๑. ข้อมูลสภาพท่ัวไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๒๐ ๒๐
๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 20
๓. ยุทธศาสตร์ 60 60

๓.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 5 5
๓.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 5 5
๓.๓ เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 5 5
๓.๔ ยุทธศาสตร์จังหวัด 5 5
๓.๕ ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด 5 5
๓.๖ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 5 5
๓.๗ วิสัยทัศน์ 5 5
๓.๘ กลยุทธ์ 5 5
๓.๙ เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 5 5
3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) 5 5
3.11 แผนงาน 5 5
3.12 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 5

รวมคะแนน ๑๐๐ ๑๐๐



~ ๖๕ ~

แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ขององค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้
๑. ข้อมูลสภาพท่ัวไป
และข้อมูลพ้ืนฐานของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี
1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ท่ีตั้งของ
หมู่บ้าน/ชุมชน/ตําบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะ
ภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ํา
ลักษณะของไม/้ป่าไม้ ฯลฯ
2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น
เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น
ข้อมูลเกี่ยวกับจํานวนประชากร และช่วงอายุและ
จํานวนประชากร ฯลฯ

20
(5)

20
(5)

3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคม
สงเคราะห์ ฯลฯ
4) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม
เช่น การนับถือศาสนา ประเพณีและงานประจําปี ภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน ภาษาถิ่น สินค้าพื้นเมืองและของท่ีระลึก
ฯลฯ และ อื่นๆ

(5) (5)

5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การ
คมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า ประปา โทรศัพท์ ฯลฯ
6) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร
การประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเท่ียว
อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ

(5) (5)

7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ํา ป่า
ไม้ ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ
8) การสํารวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการจัดทํา
แผนพัฒนาท้องถ่ินหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลการมี
ส่วนร่วมของประชาชนหรือการประชุมประชาคม
ท้องถิ่น รูปแบบวิธีการ และการดําเนินการประชุม
ประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมทํา
ร่วมตดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วม
แก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อ
แก้ปัญหาสําหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอํานาจหน้าท่ี
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (brainstorming)

(5) (5)



~ ๖๖ ~

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม

คะแนนที่
ได้

๒. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ

1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเช่ือมโยง
ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน นโยบายของผู้บริหาร
ท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ SDGs
(Bottom – up/Top - down)

20
(5)

20
(5)

2) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน
การศึกษาสาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายา
เสพติด เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น เป็นต้น

(5) (5)

3) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นท่ีสีเขียว
ธรรมชาติต่างๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งท่ีเกิดข้ึน
การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา
4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้
ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การ
พัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความ
เป็นอยู่ท่ัวไป เป็นต้น

(5) (5)

5) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อ
การประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต
ทิศทางแนวโน้มที่จะเกิดข้ึนหรือผลที่จะเกิดข้ึนในการพัฒนา
ท้องถิ่นโดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Demand
(Demand Analysis)/Global Demand และ Trend
Analysis หรืออื่นๆ

(5) (5)
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม

คะแนนที่
ได้

๓. ยุทธศาสตร์
3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580)

การกําหนดและการวิเคราะห์
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีท่ี
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ตามประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 20
ปี และประเด็นยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

60
(5)

60
(5)

3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่
13

การกําหนดและการวิเคราะห์
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติที่สอดคล้องกับการ
พัฒนาท้องถ่ินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
ประเด็นยุทธศาสตร์หรือหมุด
หมายและประเด็นยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

(5) (5)

3.3 เป้าหมายการ พัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable
Development Goals : SDGs)

การกําหนดและการวิเคราะห์
เป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs ท่ี
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ตามเป้าหมาย/เป้าประสงค์
SDGs และประเด็นยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

(5) (5)

๓.๔ ยุทธศาสตร์จังหวัด การกําหนดแลการวิเคราะห์
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินมีความสอดคล้อง
หรือเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์
จังหวัด

(5) (5)

๓.๕ ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด

การกําหนดและการวิเคราะห์
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินสอดคล้องหรือ
เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่จัดทําขึ้น
แบบมีส่วนร่วมขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดกับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัดท่ีสอดคล้องหรือเชื่อมโยง
กับแผนพัฒนาจังหวัด

(5) (5)
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๓.๖ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การกําหนดและการวิเคราะห์
สอดคล้องกับสภาพทั่วไปและ
ข้อมูลพื้นฐาน สภาพสังคม
เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการ
พัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ี
สอดคล้องกับสภาพพื้นท่ีจริงและ
เป็นไปตามหน้าที่และอํานาจของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มี
การกําหนดยุทธศาสตร์ท่ี
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่กําหนด
ไว้

(5) (5)

๓.๗ วิสัยทัศน์ การกําหนดและการวิเคราะห์
วิสัยทัศน์ ซ่ึงมีลักษณะแสดง
สถานภาพท่ีองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุ
ถึงอนาคตอย่างชัดเจน
สอดคล้องกับสิ่งท่ีจะเกิดข้ึนใน
อนาคต และศักยภาพท่ีเป็น
ลักษณะเฉพาะขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีแสดงให้
เห็นถึงความสัมพันธ์กับโครงการ
พัฒนาท้องถ่ิน

(5) (5)
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้
๓.๘ กลยุทธ์ การกําหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทาง

วิธีการ ภารกิจหรือส่ิงท่ีต้องทําตามหน้าท่ีและอํานาจ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่จะนําไปสู่การบรรลุ
วิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะ
ดําเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น จากประเด็นคําถามท่ี
สําคัญว่า ปัจจุบันเรายืนอยู่ ณ จุดใด หรือปัจจุบันเรา
กําลังทําอะไรอยู่แล้วในอนาคตเราจะพัฒนาอะไร

(5) (5)

๓.๙ เป้าประสงค์ของแต่
ละประเด็นกลยุทธ์

การกําหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่ละ
ประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกล
ยุทธ์และยุทธศาสตร์ท่ีจะเกิดข้ึน มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใด
ท่ีชัดเจน โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมี
เป้าประสงค์ใด จะทําสิ่งใด เป้าหมายการพัฒนา
ท้องถิ่นคืออะไร

(5) (5)

3.10 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์ (Positioning)

การกําหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการ
วางแผนพัฒนาท้องถ่ิน เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ซ่ึงเกิดจากศักยภาพของ
พื้นท่ีจริงท่ีจะนําไปสู่ผลสําเร็จทางยุทธศาสตร์ สิ่งท่ีเป็น
จริงหรือมีอยู่จริงคืออะไรที่จะพัฒนาให้เกิดผลสําเร็จได้

(5) (5)

3.11 แผนงาน การกําหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการ
จําแนกแผนงานตามรูปแบบงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นการวางแผนงานตามวิธีการ
จําแนกแผนงานการจัดทํางบประมาณให้ถูกต้องและ
สอดคล้องกับโครงการพัฒนาท้องถ่ินท่ีจะเกดขึ้นซ่ึง
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่กําหนดไว้ แผนงานจะแสดง
ให้เห็นว่าจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคตคืออะไร
งานของเราคืออะไร ถูกต้องตามแผนหรือไม่

(5) (5)

3.12 ความเช่ือมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพ รวม

การกําหนดและการวิเคราะห์ความเช่ือมโยงองค์รวมที่
นําไปสู่การพัฒนาท้องถ่ินที่มาจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ
ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580)
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12
หรือ ฉบับที่ 13 SDGs แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่ม
จังหวัด/แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดและ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
ความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยงกันอย่างไรเพ่ือให้การ
พัฒนาท้องถ่ินสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับมหภาค

(5) (5)

รวมคะแนน 20 หลักเกณฑ์/ตัวช้ีวัด 100 100
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลโครงการ
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9

ขององค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง

โดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

องค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง
ตําบลสําพะเนียง อําเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสีมา
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แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9

ขององค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง
ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้

๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 10
๒. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 10
๓. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 10
๔. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา 5 5
๕. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 30 30

๕.๑ ความชัดเจนของช่ือโครงการ 5 5
๕.๒ กําหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 5
5.๓ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสู่การต้ัง

งบประมาณได้ถูกต้อง
5 5

๕.๔ มีการมีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 5
๕.๕ มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลท่ีคาด

ว่าจะได้รับ
5 5

๕.๖ ผลท่ีคาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้ 5 5
๖. โครงการพัฒนาท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี 35 35

๖.๑ โครงการพัฒนาท้องถ่ินที่นําไปจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปีใน
ภาพรวม

5 5

๖.๒ โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหา
ความยากจน

5 5

๖.๓ โครงการพัฒนาท้องถ่ินที่นําไปจัดทํางบประมาณรายจ่ายด้านการ
บริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม

5 5

๖.๔ โครงการพัฒนาท้องถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจ่ายเก่ียวกับสุข
ภาวะ

5 5

๖.๕ โครงการพัฒนาท้องถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจ่ายเก่ียวกับด้าน
การศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น

5 5

๖.๖ โครงการพัฒนาท้องถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจ่ายเก่ียวกับด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน

5 5

๖.๗ โครงการพัฒนาท้องถ่ินท่ีนําไปจัดทํางบประมาณรายจ่ายเก่ียวกับด้าน
การบริหารจัดการน้ํา 5 คะแนน

5 5

รวมคะแนน ๑๐๐ ๑๐๐
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แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9

ขององค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง
ประเด็น
การ

พิจารณา

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่
ได้

๑. การสรุป
สถานการณ์
การพัฒนา

1) การวิเคราะห์หรือการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาท่ีประชาชนต้องการให้ดําเนินการและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตอบสนองความต้องการได้โดยใช้การ
วิเคราะห์เชิงเทคนิค Demand (Demand Analysis)/ Global
Demand หรืออื่น ๆ เป็นการวิเคราะห์โครงการเพื่อสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์แลละวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

10
(5)

10
(5)

2) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อ
ประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคตทิศทาง แนวโน้มท่ีจะ
เกิดข้ึนหรือผลท่ีจะเกิดในการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้การวิเคราะห์เชิง
เทคนิค Trend หรือนําเทคนิค Demand (Demand
Analysis)/Global Demand หรืออื่นๆ มาเช่ือมต่อ เป็นการวิเคราะห์
โครงการเพ่ือสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น

(5) (5)

๒. การ
ประเมินผล
การนํา
แผนพัฒนา
ท้องถิ่นไป
ปฏิบัติใน
เชิงปริมาณ

1) การกําหนดและการวิเคราะห์การควบคุมท่ีมีการ
ใช้ตัวเลขต่าง ๆ เพื่อนํามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจํานวน
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ก็คือผลผลิตเป็นไปตามท่ี
ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่ จํานวนท่ีดําเนินการจริงตามท่ีได้กําหนดไว้
จํานวนท่ีไม่สามารถดําเนินการได้ สามารถอธิบายได้ตามหลัก
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถ่ินตามหน้าท่ีและ
อํานาจท่ีได้กําหนดไว้

10
(5)

10
(5)

2) การกําหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งท่ี
กระทบ (Impact) โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีดําเนินการในเชิงปริมาณ
(Quantitative) ท่ีเกิดจาก (1) ได้มีการวิเคราะห์ในเชิงปริมาณด้วย
รูปแบบของข้อมูลต่างๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น

(5) (5)



~ ๗๓ ~

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้
๓. การประเมินผลการ
นําแผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ

1) การกําหนดและการวิเคราะห์การประเมิน
ประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ
นําเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ท่ีดําเนินการใน
พื้นท่ี ตรงต่อความต้องการของประชาชน และเป็นไป
ตามหน้าท่ีอํานาจ ประชาชนพึงพอใจ มีความสุข จาก
การพัฒนาท้องถิ่น โครงการพัฒนา ครุภัณฑ์ วัสดุ การ
ดําเนินการต่าง ๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน
ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซ่ึง
เป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการ
ปฏิบัติราชการตามท่ีได้รับงบประมาณมาดําเนินการ
รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือ
หน่วยงานอื่นได้ และเป็นไปหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี

10
(5)

10
(5)

2) การกําหนดและการวิเคราะห์วิเคราะห์
ผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ี
ดําเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) ท่ีเกิดจากได้มี
การวิเคราะห์ในเชิงคุณภาพ การวัดความพึงพอใจหรือ
วัดความสุขท่ีประชาชนได้รับด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง
ๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น

(5) (5)

๔. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์
แผนการพัฒนา

1) การํากําหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ท่ี
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ แผนงาน และงานท่ีจะพัฒนา
ท้องถิ่นซ่ึงผ่านการวิเคราะห์เพื่อการพัฒนาท้องถ่ินด้วย
เทคนิคการวิเคราะห์
๒) การกําหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น นําไปสู่การจัดทํา
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุในการจัดทําบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะท่ีเป็นรูปธรรม

5
(5)

5
(5)



~ ๗๔ ~

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้
๕. โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น
๕.๑ ความชัดเจนของช่ือ
โครงการ

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี

1) ”โครงการพัฒนา” หมายความว่าโครงการที่
ดําเนินการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ท่ี
กําหนดไว้
2) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์สนองต่อ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและดําเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีกําหนดไว้
ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งเน้นไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง
เป็นการเฉพาะ อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร
หรือสิ่งที่จะทํานั้นจะเกิดอะไรข้ึนในอนาคต

30

(5)

30

(5)

๕.๒ กําหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ

การกําหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความ
ชัดเจน (Clear opjective) ตอบสนองต่อโครงการ
พัฒนาท้องถ่ิน โครงการต้องกําหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการดําเนินงานต้องสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะ
เฉพาะเจาะจง จะดําเนินการเพื่อสนับสนุน/ส่งเสริม
ฯลฯ

(5) (5)

๕.๓ เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
ชัดเจนนําไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง

สภาพที่อยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางท่ีต้องไป
ให้ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจํานวนเท่าใด
กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร
กลุ่มเป้าหมายพื้นท่ีดําเนินงานและระยะเวลา
ดําเนินงานลงรายละเอียดให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะ
ทําที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดจบลงเมื่อใด ใครคือ
กลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมี
หลายกลุ่มก็ให้ระบุว่ากลุ่มเป้าหมายหลัก
กลุ่มเป้าหมายรองหรือกลุ่มเป้าหมายเดียวกัน
เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) จะนําไปสู่การ
ประมาณการราคาในช่องของ “งบประมาณ”

(5) (5)



~ ๗๕ ~

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้
๕.๔ มีการประมาณการ
ถูกต้องตามหลักวิธีการ
งบประมาณ

1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถ่ินเพื่อ
จัดทําบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพื่อ
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ินตามหลักการ
พัฒนาอย่างยั่งยืนมีการประมาณการราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีการงบประมาณ การประมาณราคาสอดคล้อง
กับโครงการ การจัดทําบริการสาธารณะหรือกิจกรรม
สาธารณะหรือถูต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลัก
ของราคากลางตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีความโปร่ง
ใส่ในการกําหนดราคากลางและตรวจสอบได้ในเชิง
ประจักษ์ การประมาณการาคาที่เกิดจากเป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ)
2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคํานึกถึงหลัก
สําคัญ 5 ประการในการจัดทําโครงการได้แก่ (1)
ความประหยัด (Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ
(Efficiency) (3) ความมีประสิทธิภาพ
(Effectiveness) (4) ลดความเหลื่อมล้ําในการพัฒนา
ท้องถิ่นนําไปสู่ความยุติธรรม (Equity) (5) ความ
โปร่งใส (Transparency) ชัดเจน ตรวจสอบได้ วัดได้
พิสูจน์ได้ว่าเป็นจริงในเวลานั้น

(5) (5)

๕.๕ มีการกําหนดตัวชี้วัด
(KPI) และสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ

มีการกําหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performance
Indicator : KPI) ท่ีสามารถวัดได้ (measurable) ใช้
บอกประสิทธิผล (Effectiveness) ใช้บอก
ประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การกําหนดความ
พึงพอใจ การกําหนดร้อยละ การกําหนดอันเกิดจาก
ผลของวัตถุประสงค์ท่ีเกิดสิ่งท่ีได้รับ (การคาดการณ์
คาดว่าจะได้รับ) ตัวช้ีวัดที่แสดงให้เห็นว่าจะ
ดําเนินการให้เกดผลสําเร็จอย่างไรหรือผลท่ีคาดว่าจะ
ได้รับอย่างไร ไม่ใช่การกําหนด KPI เป็นคร้ังหนึ่ง/แห่ง
หนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ความกว้าง/ความยาว ฯลฯ

(5) (5)



~ ๗๖ ~

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้
๕.๖ ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
สอดคล้องกับโครงการ
และวัตถุประสงค์ท่ี
กําหนดไว้

ผลท่ีได้รับเป็นสิ่งท่ีเกิดข้ึนได้จริงจากการดําเนินงาน
ตามโครงการพัฒนา ซ่ึงสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ท่ีตั้งไว้ การได้ผลหรือผลท่ีเกิดข้ึนจะต้องเท่ากับ
วัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ซ่ึงการเขียน
วัตถุประสงค์ควรคํานึกถึง (1)มีความเป็นไปได้และมี
ความเฉพาะเจาะจงในการดําเนินงานตามโครงการ
(2)วัดและประเมินผลระดับของความสําเร็จได้(3)
ระบุส่ิงท่ีต้องดําเนินงานอย่างชัดเจนและ
เฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถปฏิบัติได้(4)เป็น
เหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง(5)ส่งผลต่อ
การบ่งบอกเวลาได้

(5) (5)

๖. โครงการพัฒนาท่ี
นําไปจัดทํางบประมาณ
รายจ่ายประจําปี
๖.๑ โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นท่ีนําไปจัดทํา
งบประมาณรายจ่าย
แก้ไขปัญหาความยากจน

โครงการพัฒนาท้องถิ่นนําไปจัดทํางบประมาณ
รายจ่ายประจําปีในภาพรวม ประกอบด้วยโครงการ
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ท่ีนําไปดําเนินการ
จัดทําบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ
จํานวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจําปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจําปีท่ีตั้งไว้

35

(5)

35

(5)

๖.๒ โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นท่ีนําไปจัดทํา
งบประมาณรายจ่าย
แก้ไขปัญหาความยากจน

โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีนําไปจัดทํางบประมาณ
รายจ่ายประจําปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม
ครุภัณฑ์ วัสดุง่านต่าง ๆ เพื่อแก้ไขปัญหาความ
ยากจนหรือการส่งเสริมอาชีพประชาชนในท้องถิ่น
จํานวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่าย
ประจําปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจําปีท่ีตั้งไว้

(5) (5)

๖.๓ โครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถ่ินที่นําไป
จัดทํางบประมาณ
รายจ่ายด้านการบริหาร
จัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม

โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีนําไปจัดทํางบประมาณ
รายจ่ายประจําปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ เพื่อการบริหารจัดการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมหรือ
บํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
จํานวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่าย
ประจําปีตามจ้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจําปีท่ีตั้งไว้

(5) (5)



~ ๗๗ ~

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้
๖.๔ โครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถ่ินที่นําไป
จัดทํางบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ

โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีนําไปจัดทํางบประมาณ
รายจ่ายประจําปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม
ครุภัณฑ์ งัวดุงานต่างๆ ท่ีดําเนินการเกี่ยวกับสุข
ภาวะหรือการดําเนินการด้านการสาธารณสุข
จํานวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจําปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจําปี

(5) (5)

๖.๕ โครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถ่ินที่นําไป
จัดทํางบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
การศึกษาศิลปะ ศาสนา
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น

โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีนําไปจัดทํางบประมาณ
รายจ่ายประจําปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม
ครุภัณฑ์ วัสดุง่านต่าง ๆ ท่ีดําเนินการเกี่ยวกับสุข
ภาวะหรือการดําเนินการด้านสาธารณสุข จํานนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่าย
ประจําปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจําปีท่ีตั้งไว้

(5) (5)

๖.๖ โครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถ่ินที่นําไป
จัดทํางบประมาณ
รายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน

โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีนําไปจัดทํางบประมาณ
รายจ่ายประจําปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม
ครุภัณฑ์ วัสดุง่านต่างๆ ท่ีดําเนินการด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน หรือการคมนาคม เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุง
ซ่อมแซมถนน ฯลฯ จํานวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2
ของงบประมาณรายจ่ายประจําปีตามข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีท่ีตั้งไว้

(5) (5)

๖.๗ โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นท่ีนําไปจัดทํา
งบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านการบริหาร
จัดการน้ํา

โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีนําไปจัดทํางบประมาณ
รายจ่ายประจําปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม
ครุภัณฑ์ วัสดุงานต่างๆ ท่ีดําเนินการด้านการ
บริหารจัดการน้ํา เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุงอหล่งน้ํา
ขุด ติดตั้ง หรือการบริหารจัดการน้ํารวมถึง
น้ําประปา ฯลฯ จํานวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจําปีตามข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีที่ตั้งไว้

(5) (5)

รวม 20 หลักเกณฑ์/ตัวช้ีวัด 100 100

********************************



78

การดําเนินงานและการใช้งบประมาณประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568
ตั้งแต่ เดือน ตุลาคม 2567 เดือน กันยายน 2568

องค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง อําเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสีมา
ลําดับที โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาในการ

ดําเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม

ความก้าวหน้าในการดําเนินงาน ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

ยังไม่ได้
ดําเนินการ

อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ

ดําเนินการ
แล้วเสร็จ

1. เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ 8,161,200 1 ต.ค.67 - 30 ก.ย.68 - - √ 8,116,800

2. เบ้ียยังชีพความพิการ 1,569,600 1 ต.ค.67 - 30 ก.ย.68 - - √ 1,500,400

3. เบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 42,000 1 ต.ค.67 - 30 ก.ย.68 - - √ 30,000

4. โครงการช่วยเหลือประชาชนตามอํานาจหน้าท่ีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน กรณีเยียวยาหรือฟื้นฟู
หลังเกิดสาธารณภัย

100,000 1 ต.ค.67 - 30 ก.ย.68 - - √ 2,950

5. โครงการกีฬาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 30,000 1 ต.ค.67 - 30 ก.ย.68 - - √ 30,000

6. โครงการทัศนศึกษานอกสถานท่ีเพ่ือเสริม
ประสบการณ์เรียนรู้

50,000 - √ - - -

7. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา
ของศพด.อบต.สําพะเนียง และ รร.อนุบาล อบต.สํา
พะเนียง(ค่าอาหารกลางวัน)

767,340 1 ต.ค.67 - 30 ก.ย.68 - - √ 634,320

8. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตําบลสํา
พะเนียง(ศพด.)และรร.อนุบาลอบต.สําพะเนียง

235,510 1 ต.ค.67 - 30 ก.ย.68 - - √ 180,438

9. วัสดุงานบ้านงานครัว (นม) 830,750 1 ต.ค.67 - 30 ก.ย.68 - - √ 798,999.24

10. โครงการอาหารกลางวันโรงเรียนสังกัดสพฐ. ในเขต
พ้ืนท่ี อบต.สําพะเนียง

1,610,500 1 ต.ค.67 - 30 ก.ย.68 - - √ 1,610,448
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การดําเนินงานและการใช้งบประมาณประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568
ตั้งแต่ เดือน ตุลาคม 2567 เดือน กันยายน 2568

องค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง อําเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสีมา
ลําดับที โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาในการ

ดําเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม

ความก้าวหน้าในการดําเนินงาน ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

ยังไม่ได้
ดําเนินการ

อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ

ดําเนินการ
แล้วเสร็จ

11. โครงการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 30,000 11 ม.ค.68 - - √ 30,000

12. โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัข
บ้าตามปณิธานศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้า ลูก
เธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณ์วลัยลักษณ์อัครราชกุมารี

40,000 18 - 23 มิ.ย.68 - - √ 39,887

13. โครงการแก้ไขปัญหายาเสพติด บ้านเก่า หมู่ที่ 11 7,000 24 ก.ย.68 - - √ 7,000

14. โครงการแก้ไขปัญหายาเสพติด บ้านคู หมูที่ 1 7,000 16 ก.ย.68 - - √ 7,000

15. โครงการแก้ไขปัญหายาเสพติด บ้านซาด หมู่ที่ 8 7,000 19 ก.ย.68 - - √ 7,000

16. โครงการแก้ไขปัญหายาเสพติด บ้านตะคร้อ หมู่ที่ 6 7,000 15 ก.ย.68 - - √ 7,000

17. โครงการแก้ไขปัญหายาเสพติด บ้านโนนไผ่ หมู่ที่ 10 7,000 23 ก.ย.68 - - √ 7,000

18. โครงการแก้ไขปัญหายาเสพติด บ้านฝาง หมู่ที่ 2 7,000 17 ก.ย.68 - - √ 7,000

19. โครงการแก้ไขปัญหายาเสพติด บ้านสําพะเนียง หมู่ที่
3

7,000 29 ก.ย.68 - - √ 7,000

20. โครงการแก้ไขปัญหายาเสพติด บ้านสําพะเนียงใหม่
หมู่ที่ 7

7,000 25 ก.ย.68 - - √ 7,000

21. โครงการแก้ไขปัญหายาเสพติด บ้านหนองบัวน้อย หมู่
ท่ี 12

7,000 26 ก.ย.68 - - √ 7,000

22. โครงการแก้ไขปัญหายาเสพติด บ้านหนองหญ้าขาว
หมู่ที่ 5

7,000 18 ก.ย.68 - - √ 7,000



80

การดําเนินงานและการใช้งบประมาณประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568
ตั้งแต่ เดือน ตุลาคม 2567 เดือน กันยายน 2568

องค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง อําเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสีมา
ลําดับที โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาในการ

ดําเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม

ความก้าวหน้าในการดําเนินงาน ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

ยังไม่ได้
ดําเนินการ

อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ

ดําเนินการ
แล้วเสร็จ

23. โครงการแก้ไขปัญหายาเสพติด บ้านหวาย หมู่ที่ 9 7,000 22 ก.ย.68 - - √ 7,000

24. โครงการแก้ไขปัญหายาเสพติด บ้านหัวตลาด หมู่
ท่ี 4

7,000 12 ก.ย.68 - - √ 7,000

25. โครงการป้องกันและควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน บ้าน
เก่า หมู่ที่ 11

5,000 15 ส.ค.68 - - √ 5,000

26. โครงการป้องกันและควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน บ้าน
คู หมู่ที่ 1

5,000 22 ก.ค.68 - - √ 5,000

27. โครงการป้องกันและควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน บ้าน
ซาด หมู่ที่ 8

5,000 5 ส.ค.68 - - √ 5,000

28. โครงการป้องกันและควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน บ้าน
ตะคร้อ หมู่ที่ 6

5,000 30 ก.ค.68 - - √ 5,000

29. โครงการป้องกันและควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน บ้าน
โนนไผ่ หมู่ที่ 10

5,000 31 ก.ค.68 - - √ 5,000

30. โครงการป้องกันและควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน บ้าน
ฝาง หมู่ที่ 2

5,000 24 ก.ค. 68 - - √ 5,000

31. โครงการป้องกันและควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน บ้าน
สําพะเนียง หมู่ที่ 3

5,000 4 ส.ค.68 - - √ 5,000

32. โครงการป้องกันและควบคุมโรคขาดสารไอโอดีนบ้าน
สําพะเนียงใหม่หมู่ท่ี 7

5,000 5 ส.ค.68 - - √ 5,000

33. โครงการป้องกันและควบคุมโรคขาดสารไอโอดีนบ้าน
หนองบัวน้อย หมู่ที่ 12

5,000 19 ส.ค.68 - - √ 5,000
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การดําเนินงานและการใช้งบประมาณประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568
ตั้งแต่ เดือน ตุลาคม 2567 เดือน กันยายน 2568

องค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง อําเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสีมา
ลําดับที โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาในการ

ดําเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม

ความก้าวหน้าในการดําเนินงาน ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

ยังไม่ได้
ดําเนินการ

อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ

ดําเนินการ
แล้วเสร็จ

34. โครงการป้องกันและควบคุมโรคขาดสารไอโอดีนบ้าน
หนองหญ้าขาวหมู่ท่ี 5

5,000 29 ก.ค.68 - - √ 5,000

35. โครงการป้องกันและควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน บ้าน
หวาย หมู่ที่ 9

5,000 14 ส.ค.68 - - √ 5,000

36. โครงการป้องกันและควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน บ้าน
หัวตลาด หมู่ที่ 4

5,000 25 ก.ค.68 - - √ 5,000

37. โครงการโรคควบคุมและป้องกันโรคหนอนพยาธิ บ้าน
เก่า หมู่ที่ 11

4,000 15 ส.ค.68 - - √ 4,000

38. โครงการโรคควบคุมและป้องกันโรคหนอนพยาธิ บ้าน
คู หมู่ที่ 1

4,000 22 ก.ค.68 - - √ 4,000

39. โครงการโรคควบคุมและป้องกันโรคหนอนพยาธิ บ้าน
ซาด หมู่ที่ 8

4,000 5 ส.ค.68 - - √ 4,000

40. โครงการโรคควบคุมและป้องกันโรคหนอนพยาธิ บ้าน
ตะคร้อ หมู่ที่ 6

4,000 15 ก.ย.68 - - √ 4,000

41. โครงการโรคควบคุมและป้องกันโรคหนอนพยาธิ บ้าน
โนนไผ่ หมู่ที่ 10

4,000 30 ก.ค.68 - - √ 4,000

42 โครงการโรคควบคุมและป้องกันโรคหนอนพยาธิ บ้าน
ฝาง หมู่ที่ 2

4,000 24 ก.ค.68 - - √ 4,000

43. โครงการโรคควบคุมและป้องกันโรคหนอนพยาธิ บ้าน
สําพะเนียง หมู่ที่ 3

4,000 24 ส.ค.68 - - √ 4,000

44. โครงการโรคควบคุมและป้องกันโรคหนอนพยาธิ บ้าน
สําพะเนียงหมู่ท่ี 7

4,000 5 ส.ค.68 - - √ 4,000
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การดําเนินงานและการใช้งบประมาณประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568
ตั้งแต่ เดือน ตุลาคม 2567 เดือน กันยายน 2568

องค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง อําเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสีมา
ลําดับที โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาในการ

ดําเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม

ความก้าวหน้าในการดําเนินงาน ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

ยังไม่ได้
ดําเนินการ

อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ

ดําเนินการ
แล้วเสร็จ

45. โครงการโรคควบคุมและป้องกันโรคหนอนพยาธิบ้าน
หนองบัวน้อยหมู่ท่ี 12

4,000 19 ส.ค.68 - - √ 4,000

46 โครงการโรคควบคุมและป้องกันโรคหนอนพยาธิบ้าน
หนองหญ้าขาว หมู่ที่ 5

4,000 29 ก.ค.68 - - √ 4,000

47. โครงการโรคควบคุมและป้องกันโรคหนอนพยาธิ บ้าน
หวาย หมู่ที่ 9

4,000 14 ส.ค.68 - - √ 4,000

48. โครงการโรคควบคุมและป้องกันโรคหนอนพยาธิ บ้าน
หัวตลาด หมู่ที่ 4

4,000 25 ก.ค.68 - - √ 4,000

49. โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จย่า ต้านภัย
มะเร็งเต้านม บ้านเก่า หมู่ที่ 11

4,000 26 ก.ย.68 - - √ 4,000

50. โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จย่าต้านภัย
มะเร็งเต้านม บ้านคู หมู่ที่ 1

4,000 16 ก.ย.68 - - √ 4,000

51. โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จย่าต้านภัย
มะเร็งเต้านมบ้านซาดหมู่ท่ี 8

4,000 19 ก.ย.68 - - √ 4,000

52. โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จย่า ต้านภัย
มะเร็งเต้านม บ้านตะคร้อหมู่ท่ี 6

4,000 15 ก.ย.68 - - √ 4,000

53. โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จย่า ต้านภัย
มะเร็งเต้านม บ้านโนนไผ่ หมู่ที่ 10

4,000 23 ก.ย.68 - - √ 4,000

54. โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จย่า ต้านภัย
มะเร็งเต้านม บ้านฝาง หมู่ที่ 2

4,000 17 ก.ย.68 - - √ 4,000

55. โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จย่า ต้านภัย
มะเร็งเต้านม บ้านสําพะเนียง หมู่ที่ 3

4,000 29 ก.ย.68 - - √ 4,000
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การดําเนินงานและการใช้งบประมาณประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568
ตั้งแต่ เดือน ตุลาคม 2567 เดือน กันยายน 2568

องค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง อําเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสีมา
ลําดับที โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาในการ

ดําเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม

ความก้าวหน้าในการดําเนินงาน ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

ยังไม่ได้
ดําเนินการ

อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ

ดําเนินการ
แล้วเสร็จ

56. โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จย่า ต้านภัย
มะเร็งเต้านม บ้านสําพะเนียง หมู่ที่ 7

4,000 25 ก.ย.68 - - √ 4,000

57. โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จย่า ต้านภัย
มะเร็งเต้านม บ้านหนองบัวน้อย หมู่ที่ 12

4,000 26 ก.ย.68 - - √ 4,000

58. โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จย่า ต้านภัย
มะเร็งเต้านม บ้านหนองหญ้าขาว หมู่ที่ 5

4,000 18 ก.ย.68 - - √ 4,000

59. โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จย่า ต้านภัย
มะเร็งเต้านม บ้านหวาย หมู่ที่ 9

4,000 22 ก.ย.68 - - √ 4,000

60. โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จย่า ต้านภัย
มะเร็งเต้านม บ้านหัวตลาด หมู่ที่ 4

4,000 12 ก.ย.68 - - √ 4,000

61 โครงการช่วยเหลือประชาชนตามอํานาจหน้าท่ีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ด้านส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิต

80,000 1 ม.ค.68 - ม.ีค.68 - - √ 79,600

62 โครงการป้องกันและแก้ไข ปัญหายาเสพติด 30,000 26 ส.ค.68 - - √ 28,832

63. โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ ชีวิตผู้สูงอายุ
และผู้พิการ

115,600 11 ก.ย. 68 - - √ 113,800

64. โครงการส่งเสริมและสนับสนุน กลุ่มอาชีพ 20,000 3 - 4 เม.ย.68 √ - - -

65. โครงการอบรมพัฒนาบทบาท สตรี 20,000 - √ - - -

66. โครงการจัดงานประเพณีบวงสรวง อนุสาวรีย์ท้าว สุ
รนารี

20,000 3 - 4 เม.ย.68 - - √ 45,000
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การดําเนินงานและการใช้งบประมาณประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568
ตั้งแต่ เดือน ตุลาคม 2567 เดือน กันยายน 2568

องค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง อําเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสีมา
ลําดับที โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาในการ

ดําเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม

ความก้าวหน้าในการดําเนินงาน ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

ยังไม่ได้
ดําเนินการ

อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ

ดําเนินการ
แล้วเสร็จ

67. โครงการประเพณีวันลอยกระทง 192,700 15 พ.ย.67 - - √ 159,200

68. โครงการปรับปรุงต่อเติมอาคาร ศพด. 104,600 21 ก.พ.68 - 26 มึ.
ค.68

- - √ 84,000

69. โครงการช่วยเหลือประชาชนตามอํานาจหน้าท่ีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน กรณีช่วยเหลือเกษตรกรผู้
มีรายได้น้อย

30,000 - - - - -

70. ส่งเสริมเกษตรทฤษฎีใหม่/ ไร่นาสวนผสมตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง

275,300 24 - 26 ม.ค.68 - - √ 275,200

71. โครงการจัดตั้ง/อบรม/ทบทวน อาสาสมัครป้องกันภัย
ฝ่ายพลเรือน ( อปพร.)

100,000 - - - - -

72. โครงการแข่งขันกีฬาสําพะเนียงเกมส์ 140,000 19 - 20 ต.ค.67 - - √ 139,858

73. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ พัฒนาทักษะด้าน
กีฬา

50,000 - - - - -

74. โครงการสนับสนุนนักกีฬาเข้าร่วม การแข่งขัน 30,000 - √ - - -

.75. โครงการก่อสร้างถนน คสล. จากบ้านนางสมศักด์ิถึง
คลองโคกสูง บ้านฝาง หมู่ที่ 2

182,900 21 เม.ย. - 20 ก.ค.68 - - √ 182,000

76. โครงการก่อสร้างถนน คสล.บ้านนางสุวรรณา สรสิทธ์ิ
ถึงบึงแท่นบ้านหนองบัวน้อย หมู่ที่ 12

232,000 17 มิ.ย. - 15 ก.ย.68 - - √ 231,000

77. โครงการก่อสร้างถนน คสล. แยกจากถนนสายกลาง
หมู่บ้าน แยกบ้านนายจั้น ศรีจันทร์ ถึงถนนสายศาลปู่
ตา บ้านหนองหญ้าขาว หมู่ที่ 5

182,300 - √ - - -
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การดําเนินงานและการใช้งบประมาณประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568
ตั้งแต่ เดือน ตุลาคม 2567 เดือน กันยายน 2568

องค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง อําเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสีมา
ลําดับที โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาในการ

ดําเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม

ความก้าวหน้าในการดําเนินงาน ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

ยังไม่ได้
ดําเนินการ

อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ

ดําเนินการ
แล้วเสร็จ

78. โครงการก่อสร้างถนน คสล.จากบ้านนายวิฑูรย์ถึงสระ
นายพันธ์ บ้านสําพะเนียง หมู่ที่ 7

255,100 17 มิ.ย. - 15 ก.ย.68 - - √ 255,000

79. โครงการก่อสร้างถนน คสล.จากบ้านนายสังวาลย์ ถึง
คลองนานายอี บ้านหัวตลาด หมู่ที่ 4

182,900 21 เม.ย. - 21 ก.ค.68 - - √ 182,000

80. โครงการก่อสร้างถนน คสล.จากหนองทะยุง ถึงถนน
เจนจบทิศ บ้านซาด หมู่ที่ 8

97,100 22 ก.ค. - 20 ต.ค.68 - - √ 97,000

81. โครงการก่อสร้างถนนคสล.จากศาลปู่ตาถึงโรงปุ๋ย
ต่อไปถึงหนองจิก บ้านหวาย หมู่ที่ 9

201,100 22 ก.ค. - 20 ต.ค.68 - - √ 201,000

82. โครงการก่อสร้างถนนคสล.จากศาลา SML ถึง หนอง
ระหันตาโท บ้านโนนไผ่ หมู่ที่ 10

307,700 21 เม.ย. 20 ก.ค.68 - - √ 301,000

83. โครงการก่อสร้างถนนดินหรือถนนหินคลุกจากหน้าบ่อ
ขยะถึงบ้านนายเลียบ บ้านคู ม.1

184,400 20 ก.พ.68 - 10 มี.
ค.68

- - √ 158,000

84. โครงการก่อสร้างถนนดินหรือหินคลุกจากถนนเจนจบ
ทิศถึงโนนไอ้แบ บ้านสําพะเนียง ม.3

276,200 17 ม.ค.68 - 23 ม.
ค.68

- - √ 276,000

85. โครงการก่อสร้างถนนดินหรือหินคลุกจากบ้านนางฐิตา
ภา ไชยกรรัตน์ ถึงบ้านนางสาวบุญสม อยู่สบาย บ้าน
เก่า ม.11

177,500 20 ก.พ.68 - 10 มี.ค.ค - - √ 160,000

86. โครงการซ่อมสร้างถนน คสล.แยกบ่านนางสํารวย ทอง
รอด ถึงคลอง บ้านตะคร้อ หมู่ที่ 6

329,400 17 ม.ิย. - 15 ก.ย.68 - - √ 329,000

87. โครงการปลูกต้นไม้ในท่ีสาธารณะ 10,000 31 ต.ค.68 - - √ 8,932

88. โครงการเฉลิมพระเกียรติ 10,000 - √ - - -
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การดําเนินงานและการใช้งบประมาณประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568
ตั้งแต่ เดือน ตุลาคม 2567 เดือน กันยายน 2568

องค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง อําเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสีมา
ลําดับที โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาในการ

ดําเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม

ความก้าวหน้าในการดําเนินงาน ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

ยังไม่ได้
ดําเนินการ

อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ

ดําเนินการ
แล้วเสร็จ

89. โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงาน และ อบรมคุณธรรมและจริยธรรมให้ แก่
บุคลากรส่วนท้องถ่ิน

10,000 - √ - - -

90. โครงการอบรมและทัศนศึกษา ดูงานเพื่อพัฒนาความรู้ 70,000 - √ - - -

91. โครงการบริหารจัดการศุนย์ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนของ อปท. (สถานที่กลาง) อ.โนน
แดง จ.นครราชสีมา

20,000 1 ต.ค.67- 30 ก.ย.68 - - √ 20,000

92. โครงการ อบต.เคล่ือนท่ี 10,000 - √ - - -

93. โครงการล้อมรั้วบริเวณสํานักงานองค์การบริหารส่วน
ตําบลสําพะเนียง

114,600 21 ก.พ.68 - 3 ม.ีค.68 - - √ 102,000

94. โครงการปรับปรุงซ่อมแซม อาคารของ อบต.สํา
พะเนียง

58,200 18 - 25 ม.ึค.68 - - √ 51,000

95. โครงการกําจัดผักตบชวาหรือ วัชพืช 15,000 - √ - - -

96. เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเคร่ืองปรับอากาศ แบบติด
ผนัง (Inverter)ขนาด12,000บีทียู จํานวน 1เคร่ือง
พร้อมค่าติดตั้ง

19,500 20 -23 ม.ค.68 - - √ 19,500

97. เพ่ือจัดซื้อเก้าอ้ีสํานักงานมีท้าวแขน ขา 5 แฉก
โครเมียม เบาะน่ัง PVC เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเก้าอ้ี
สํานักงาน จํานวน 8 ตัว

24,000 28 ม.ีค.- 4 เม.ย.68 - - √ 24,000
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การดําเนินงานและการใช้งบประมาณประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568
ตั้งแต่ เดือน ตุลาคม 2567 เดือน กันยายน 2568

องค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง อําเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสีมา
ลําดับที โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาในการ

ดําเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม

ความก้าวหน้าในการดําเนินงาน ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

ยังไม่ได้
ดําเนินการ

อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ

ดําเนินการ
แล้วเสร็จ

98 เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อโต๊ะพับหน้าไฟเบอร์ (หน้า
ขาว) จํานวน 10 ตัว

25,000 31 มี.ค. - 7 เม.ย.68 - - √ 25,000

99 เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเคร่ืองคอมพิวเตอร์เครื่อง
คอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก สําหรับสํานักงาน จํานวน
1 เคร่ือง

19,00 20 -22 ม.ค.68 - - √ 19,000

100 เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเคร่ืองพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อม
ติดตั้งถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer)
จํานวน 2 เคร่ือง

8,200 20 - 25 ม.ค.68 - - √ 8,200

101 "เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเคร่ืองปรับอากาศ แบบติด
ผนัง (ระบบ Inverter)ขนาด 24,000 บีทีย
จํานวน 1 เคร่ือง พร้อมค่าติดตั้ง

37,900 30 ม.ค.68 - 4 ก.
พ.68

- - √ 36,500

102 "เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเคร่ืองพิมพ์
เลเซอร์ หรือ LED ขาวดํา (18 หน้า/
นาที) จํานวน 1 เคร่ือง

3,300 20 -22 ม.ค.68 - - √ 3,300

103 เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเคร่ืองปรับอากาศศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก แบบติดผนัง (ระบบInverter)ขนาด24,000 บีที
ยู จํานวน 6 เคร่ือง พร้อมค่าติดตั้ง

227,400 30 ม.ค.68 - 25 ม.ี
ค.68

- - √ 219,000

104 จัดซื้อกล้องโทรทัศน์วงจรปิดชนิดเครือข่าย แบบ
มุมมองคงท่ีสําหรับติดต้ังภายนอกอาคารจํานวน3ชุ

66,000 5 - 20 ม.ีค.68 - - √ 66,000

105. โครงการติดตั้งเคร่ืองสูบนํ้าพลังงานแสงอาทิตย์(โซล่า
เซลล์) ประปาบ้านหนองหญ้าขาว หมู่ที่ 5

95,200 17 - 22 ม.ค.68 - - √ 94,000

106. โครงการติดตั้งเคร่ืองสูบนํ้าพลังงานแสงอาทิตย์(โซล่า
เซลล์) ประปาบ้านสําพะเนียง หมู่ที่ 7

53,900 28 ม.ค.68 - 3 ก.พ.68 - - √ 53,000
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การดําเนินงานและการใช้งบประมาณประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568
ตั้งแต่ เดือน ตุลาคม 2567 เดือน กันยายน 2568

องค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง อําเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสีมา
ลําดับที โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาในการ

ดําเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม

ความก้าวหน้าในการดําเนินงาน ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

ยังไม่ได้
ดําเนินการ

อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ

ดําเนินการ
แล้วเสร็จ

107. โครงการติดตั้งเคร่ืองสูบนํ้าพลังงานแสงอาทิตย์(โซล่า
เซลล์) ประปาบ้านหนองบัวน้อย หมู่ที่ 12

53,900 11 - 20 ก.พ.68 - - √ 53,000

108. โครงการติดตั้งเคร่ืองสูบนํ้าพลังงานแสงอาทิตย์(โซล่า
เซลล์) ประปาบ้านซาด หมู่ที่ 8

53,900 11 - 20 ก.พ.68 - - √ 53,000

109. โครงการติดตั้งเคร่ืองสูบนํ้าพลังงานแสงอาทิตย์(โซล่า
เซลล์) ประปาบ้านหัวตลาด หมู่ที่ 4

53,900 11 - 20 ก.พ.68 - - √ 53,000

110. โครงการก่อสร้างถนน คสล.จากบ้านนางทับทิมถึงบ้าน
นางสน่ัน บ้านสําพะเนียง หมู่ที่ ๓

46,000 22 ก.ค.- 20 ต.ค.68 - - √ 37,000

111 จัดซื้อเคร่ืองตัดหญ้าแบบข้อแข็ง จํานวน 3 เคร่ือง 28,500 28 มี.ค.- 8 เม.ย.68 - - - 28,500

112. โครงการเสริมคันดินถนนบึงแท่น 175,200 31 มี.ค..68 - 30 พ.
ค.68

- - √ 175,000

113 โครงการติดตั้งเคร่ืองสูบนํ้าพลังงานแสงอาทิตย์(โซล่า
เซลล์) ประปาบ้านเก่า หมู่ที่ 11

80,500 12 - 20 มี.ค.68 - - √ 72,000

114 เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อกล้องโทรทัศน์วงจรปิด(CCTV)
จํานวน 12 ชุด กล้องวงจรวงจรปิดความคมชัด 2
ล้านพิกเซล ฮาร์ดดิส ไม่น้อยกว่า 1 เทระไบต์ พร้อม
สาย อุปกรณ์ยึดโยง ตู้สําหรับเก็บอุปกรณ์

283,200 17 ก.พ.68 - 20 มี.
ค.68

- - √ 264,000

115 เพ่ือจ่ายเป็นค่าจัดซื้อเก้าอ้ีสํานักงาน มีท้าวแขน ขา 5
แฉกโครเมียม เบาะน่ัง PVC จํานวน 1 ตัวๆละ
6,000 บาท

6,000 14 - 20 มี.ค.68 - - √ 6,000

11๖ จัดซื้อเคร่ืองคอมพิวเตอร์ สําหรับงานประมวลผลแบบ
ท่ี 1 (จอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 น้ิว)

48,000 6 - 13 ม.ีค.68 - - √ 48,000
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การดําเนินงานและการใช้งบประมาณประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2568
ตั้งแต่ เดือน ตุลาคม 2567 เดือน กันยายน 2568

องค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง อําเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสีมา
ลําดับที โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาในการ

ดําเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม

ความก้าวหน้าในการดําเนินงาน ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ

ยังไม่ได้
ดําเนินการ

อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ

ดําเนินการ
แล้วเสร็จ

11๗ จัดซื้อเคร่ืองพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED ขาวดํา ชนิด
Network แบบท่ี ๑ (๒๘หน้า/นาที)

8,900 3 - 10 เม.ย.68 - - √ 8,900

11๘ ค่าจัดซื้อโต๊ะทํางานเหล็ก ๕ ฟุต พร้อมกระจก 17,000 5 - 10 ม.ีค.68 - - √ 17,000

รวมท้ังส้ิน ๑๑๘ โครงการ ๑๙,๒๕๖,๙๐๐ - - - - ๑๘,๐๗๖,๕๖๔



~ ๙๐ ~

จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๖๐) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และ
การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.
ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ รวมท้ังได้ดําเนินการติดตามผลการดําเนินงานของนายก
องค์การบริหารส่วนตําบลท่าตลาดที่ได้แถลงไว้ต่อสภาองค์การบริหารส่วนตํายลท่าตลาด ดังกล่าว คณะกรรมการ
พบปัญหาอุปสรรคและมีข้อเสนอแนะ ดังนี้

ข้อเสนอแนะหลักและเร่งด่วน
กล่าวโดยสรุป

จากผลการพัฒนาท้องถ่ินในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง อําเภอโนนแดง
จังหวัดนครราชสีมา พบว่า ผลคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน
(พ.ศ. 2566 – 2570) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินของ
องค์การบรหิารสว่นตําบลสําพะเนียงได้ใหค้ะแนนจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ได้รับคะแนน ๑๐๐ คะแนน หรือคิดเป็น
ร้อยละ 93.10 ในส่วนของผลคะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น
(พ.ศ. 2566 – 2570) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินของ
องค์การบรหิารสว่นตําบลสําพะเนียงได้ใหค้ะแนนจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ได้รับคะแนน ๑๐๐ คะแนน หรือคิดเป็น
ร้อยละ ๑๐๐

คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น
เกณฑ์ที่กําหนดไว้ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียงได้คะแนน
เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกําหนดไว้และมากกว่าเกณฑ์ที่กําหนดไว้ขั้นต่ํา

ในส่วนของการวัดความพึงพอใจของประชาชนและผู้มีส่วนได้เสียในเขตองค์การบริหารส่วนตําบล
สําพะเนียงได้ให้คะแนนความพึงพอใจในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ ผลในภาพรวมจาก
ประเด็นยุทธศาสตร์ ท้ัง 5 ยุทธศาสตร์ เป็นดังนี้

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการสานต่อแนวทางพระราชดําริ
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านพัฒนาเศรษฐกิจ
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการพัฒนาเมือง
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง



~ ๙๑ ~

2. ข้อเสนอแนะในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต
เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา(พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วน

ตําบลสําพะเนียง อําเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสีมา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ (ระหว่างเดือนตุลาคม
256๗ – กันยายน 256๘) เป็นไปด้วยความถูกต้องและบรรลุเป้าหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อ
ส่ังการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินดังกล่าวองค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง จึงได้ดําเนินการนําเข้า
ข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ในระบบ e-plan และได้นํา
ข้อมูลในระบบอีแพลนดังกล่าวมาใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนคร้ังนี้ ซึ่งในคร้ังน้ีก็ยังควรมีการปรับปรุง
เพื่อให้มีประสิทธ์ิภาพและประสิทธิ์ผลต่อไปในครั้งหน้า ดังนี้

1. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา(พ.ศ. 256๖ – 2570) ประจําปี พ.ศ. 256๘ ของ
องค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียง คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วน
ตําบลสําพะเนียง ควรมีการเสนอเรื่องของการกําหนดเคร่ืองมือ อุปกรณ์ ส่ิงที่ใช้เป็นส่ือสําหรับการติดตามและ
ประเมินผลท่ีหลากหลายและมีแนวทางเลือกท่ีหลากหลาย

2. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน(พ.ศ. 2566 – 2570) ประจําปี พ.ศ. 256๘
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียงควรมีการนําผลการวัด
คุณภาพของแผนมาใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินในครั้งต่อไป

3. คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียงควรเห็นความสําคัญ ใน
การจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพื่อรับทราบปัญหา ความต้องการ
ประเด็นการพัฒนา และประเด็นท่ีเก่ียวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสม
กับสภาพพ้ืนที่ เพื่อนํามากําหนดแนวทางการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ินในครั้งต่อไป

๔ ควรมีการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา การศึกษา สาธารณสุข ตลอดจนถึงในการอนุรักษ์และ
พัฒนา ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถ่ิน การรักษาระบบการบริหารจัดการท่ีดี โดยให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา ตรวจสอบเพ่ือให้เกิดความโปร่งใสส่งเสริมการพัฒนากลุ่มอาชีพ
พัฒนาศักยภาพคนและชุมชนให้เข้มแข็ง สร้างระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการที่มี
ประสิทธิภาพ พัฒนาในการจัดการขยะมูลฝอย จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน
และมุ่งส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน

๕. การเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่นแต่ละครั้งนั้น ควรเน้นบทบาทของประชาชนให้เข้ามามีส่วน
ร่วมมากที่สุดเท่าท่ีจะทําได้ ไม่ใช่การตีกรอบเพียงแต่ว่าครบตามสัดส่วนที่กระทรวงมหาดไทยกําหนดไว้เท่าน้ัน
เพราะนั้นเป็นเพียงพื้นฐานการกําหนดให้มีส่วนร่วมของประชาชนเท่านั้นเอง

๖. สํานัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ควรให้ความสําคัญกับการให้ข้อมูลต่อคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียงมากกว่าน้ี และให้ความสําคัญในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนตําบลสําพะเนียงด้วย

๗. การจัดทํา/การเพิ่มเติม/การเปลี่ยนแปลงและการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนตําบลสําพะเนียงทุกครั้ง สํานัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ควรให้ความสําคัญกับการลงข้อมูลให้ครบถูกต้องตาม
แบบที่กระทรวงมหาดไทยกําหนดพร้อมท้ังอธิบายเหตุและผลในการดําเนินการด้วย และเขียนรายละเอียดลงใน
เค้าโครงการเขียนโครงการให้ครบถ้วนถูกต้องด้วย


