
 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลสำพะเนียง 

เรื่อง นโยบายการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  

......................................... 

 ตามที่ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ได้มีการกำหนดเป้าหมายในการพัฒนา

ประเทศให้ บรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียง” โดยยุทธศาสตร์ที่ ๖ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ

ภาครัฐ กำหนดให้ภาครัฐต้องมีขนาด ที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ ปรับวัฒนธรรมการทำงานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์

และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และ พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีความโปร่งใส ปลอด

ทุจริต และประพฤติมิชอบ ประกอบกับแผนปฏิรูปประเทศ ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน ได้มีการกำหนด

วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่มีความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาของ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุล

และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยมุ่งเน้นในการพัฒนาระบบบริหาร  ทรัพยากรบุคคลให้สามารถ

ดึงดูด รักษา จูงใจผู้มีความรู้ ความสามารถสูง และส่งเสริมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้การบริหารงานบุคคล

ขององค์การบริหารส่วนตำบลกระดังงา เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี     

(พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) และแผนปฏิรูปประเทศด้านการบริหารราชการแผ่นดิน จึง กำหนดนโยบายการบริหาร

และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ เพ่ือเป็นแนวทางในการ ขับเคลื่อนการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งถือว่าเป็นทรัพยากรที่สำคัญและมีคุณค่าขององค์กร รวมถึงส่งเสริมให้  บุคลากรทุก

ระดับมีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลให้บรรลุเป้าหมาย ดังนี้ 

 ๑.ด้านโครงสร้างและอัตรากำลัง การกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ การวางแผนและ

วิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งและการใช้ ตำแหน่งให้มีความเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน ลักษณะงาน 

อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ เพ่ือให้การบริหารราชการ ขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่กำหนดและรองรับภารกิจ

ที่เปลี่ยนแปลงไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ๒.ด้านการสรรหาบุคคลเข้าสู่ตำแหน่ง การสรรหาบุคคลเข้าสู่ตำแหน่งตามระบบคุณธรรม โดย
พิจารณาจากคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ประสบการณ์การทำงาน การปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม ความรู้ความสามารถที่ต้องการ (ความรู้และทักษะที่ จำเป็นประจำสายงาน และสมรรถนะที่จำเป็น
สำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง) ความสามารถพิเศษที่เกิดประโยชน์ต่อการ ปฏิบัติราชการและประโยชน์ที่ทาง
ราชการจะได้รับ  
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๓.ด้านการพัฒนาบุคลากร ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ ความ

ชำนาญ ตามหลักสมรรถนะ โดย มุ่งเน้นให้มีคุณลักษณะ “ทำงานเก่ง แก้ปัญหาได้ ประสานงานดี มีความ

รับผิดชอบ” และส่งเสริมการพัฒนาทักษะดิจิทัล เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยมี

แผนงาน โครงการ หรือกิจกรรมที่ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิด การเรียนรู้และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เสริมสร้าง

ประสบการณ์ในงานที่หลากหลาย ตลอดจนส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยน เรียนรู้ การจัดการความรู้ เพ่ือพัฒนา

ไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้  

๔.ด้านเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ ส่งเสริมและสร้างโอกาสความก้าวหน้าในสายอาชีพ

ให้กับบุคลากร โดยจูงใจให้บุคลากรมีการพัฒนา ตนเอง มีการสั่งสมประสบการณ์และผลงานโดยยึดหลักความรู้ 

ความสามารถ ประสบการณ์ และผลสัมฤทธิ์ของงาน เพ่ือ การเตรียมความพร้อมกำลังคนให้มีคุณภาพ  

๕.การบริหารผลการปฏิบัติงาน การประเมินผลการปฏิบัติงานโดยมุ่งเน้นระบบการบริหาร

ผลงาน (Performance Management) ที่ เชื่อมโยงผลการปฏิบัติงานจากระดับองค์กร ระดับหน่วยงาน ไปสู่

ระดับรายบุคคล เพ่ือให้ผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลตามเป้าหมายขององค์กร และสามารถ

วัดและประเมินผลการปฏิบัติงานได้อย่างเป็นรูปธรรม 

 ๖.ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรให้มีความสุขใน

การทำงาน เสริมสร้างบรรยากาศในการ ท างานร่วมกัน ส่งเสริมความผูกพันระหว่างบุคลากรในองค์กร และการ

บริหารจัดการสิทธิประโยชน์และสวัสดิการให้เป็นไป อย่างเหมาะสม เป็นธรรม เพ่ือเสริมสร้างขวัญและกำลังใจ

ในการปฏิบัติงานอันจะส่งผลต่อความผาสุก ความพึงพอใจ และ แรงจูงใจในการท างานของบุคลากร  

๗.ด้านการส่งเสริมคุณธรรมมีจริยธรรมมีและการรักษาวินัย ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานและ

ดำรงตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และการรักษาวินัยอย่างเคร่งครัด  โดยมุ่งเน้นให้บุคลากรมีค่านิยม “ร่วม

แรงร่วมใจ (Synergy) มืออาชีพ (Professional) มีคุณธรรม (Moral)”  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 ประกาศ  ณ วันที่   ๑     ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๕ 

 

   ลงชื่อ 

    (นายวรากร   พุฒิพงศ์พยอม) 
     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสำพะเนียง 

 


